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Onze school
Welkom in Atelier B
Beste leerlingen, ouders en verantwoordelijken,

Het doet ons plezier dat je gekozen hebt voor onze school!

Atelier B biedt jongeren met ASS (T9) gewoon onderwijs aan (B-stroom) met de extra omkadering
van buitengewoon onderwijs (Opleidingsvorm 4).

We vertrekken vanuit een brede eerste graad.

In de tweede graad verdiepen we ons in de studierichtingen Plant- dier & milieu en Schilderen en
Decoratie.

In de derde graad richten we ons op Groenaanleg en Groenbeheer, Dierenzorg & Decoratie en
Schilderwerken.

Zorg op maat uitwerken, vertaalt zich in flexibel denken en doen.

Onze kernwaarden die onze missie en visie bepalen:

Puur: ambacht, bezieling, kwetsbaarheid en transparantie

Kracht: veer-kracht, leer-kracht,  krachtige leer-en leefomgeving

Trots : erkenning, eigenwaarde, samenzijn en successen vieren 

Ons hele schoolteam zet zich dagelijks in om jou optimaal te begeleiden en je talenten te
ontwikkelen.

Terecht verwacht je van onze school goed onderwijs, een respectvolle en een pluralistisch
geïnspireerde omgeving.

Dit schoolreglement brengt je op de hoogte van het reilen en zeilen in onze school en de rechten en
plichten die

de leerlingen en hun ouders hebben.

"It takes a village to raise a child." Samen gaan we op zoek  naar gepaste schooltrajecten waarbij alle
leerlingen zich goed voelen.

Bedankt voor het vertrouwen!
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PPGO!
Ons doel is leerlingen opImale ontwikkelingskansen bieden en ze begeleiden zodat zij kunnen
opgroeien tot gelukkige, zelfstandige, verdraagzame, creaIeve en posiIef kriIsche jongeren in een
diverse samenleving.

Hoe wij dat doen, wordt bepaald door het pedagogisch project van het GO! (PPGO!). Het PPGO!
heeJ een pluralisIsche grondslag. Het beantwoordt aan de Universele Verklaring van de Rechten van
de Mens en vooral aan het Verdrag over de Rechten van het Kind.
 
Het PPGO! beschrijJ de grondbeginselen, de waarden en algemene doelstellingen van het GO!. Het
vormt de grondslag voor het pedagogisch handelen. Het biedt een referenIekader waarbinnen het
pedagogisch handelen vorm krijgt en waaraan het kan worden afgetoetst, maar tegelijk en meer
verdergaand wil het PPGO! ook een dynamiserende richIngwijzer zijn om het pedagogisch handelen
te inspireren.
 
Het is de basis om binnen het net op een gelijkgestemde manier vorm te geven aan een tweevoudige
kernopdracht: de individuele en persoonlijke ontwikkeling van leerlingen begeleiden en
ondersteunen enerzijds, en bijdragen aan het samenleven in diversiteit en harmonie anderzijds. De
individuele en de maatschappelijke dimensie van het opvoedingsproject worden op die manier
onlosmakelijk met elkaar verbonden als een geïntegreerde uitdaging en opdracht.

Om onze doelstellingen te bereiken, stemmen wij onze beleidsvisie af op ons pedagogisch project.
Binnen dit kader ontwikkelt onze school haar eigen werkplan.
 
De scholen van het GO! zijn democraIsch. Alle belanghebbenden moeten zich uitgenodigd voelen
om betrokken te zijn bij het beleid en bij de uitvoering van de beleidsbeslissingen. Wij trachten dat in
de hand te werken door te informeren, te coördineren en inspraak te geven. Dit zijn drie
fundamentele begrippen in de beleidsvisie van het GO! in het algemeen en van onze school in het
bijzonder.

De integrale tekst van het PPGO! vind je hier: Pedagogisch project van het GO!

Neutraliteit
Om ons pedagogisch project te kunnen realiseren is het in onze school niet toegelaten
levensbeschouwelijke kentekens te dragen. Het verbod geldt voor alle zichtbare
levensbeschouwelijke kentekens. Het verbod is van toepassing Ijdens alle onderwijsacIviteiten,
zowel binnen als buiten de schoolmuren. Enkel Ijdens het levensbeschouwelijke vak mogen de
aanwezige leerlingen zichtbaar levensbeschouwelijke kentekens dragen.

De school controleert de naleving van dit verbod en kan bij vaststelling van overtreding een sancIe
opleggen overeenkomstig de leefregels.

Schoolteam
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Schoolteam
Ons schoolteam bestaat uit:  

de directeur  
het onderwijzend personeel  
het meesters-, vak- en dienstpersoneel  
het beleids- en ondersteunend personeel  
opvoeders  
administratief medewerkers
Technisch Adviseur Coördinator(TAC)

Schoolbestuur
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Schoolbestuur
De scholengroepen en de Raad zijn de inrichtende macht van het Gemeenschapsonderwijs (ook 'het
GO!' of 'GO!' genoemd).

Het GO! wordt geleid en beheerd op drie niveaus die elkaar aanvullen, maar elk hun eigen
bevoegdheden hebben.

Op het lokale niveau worden de scholen bestuurd door een directeur, bijgestaan door een
adviserende schoolraad.

Op het tussenniveau zijn er 26 scholengroepen met heel wat bevoegdheden. Zij worden bestuurd
door een algemene vergadering, een raad van bestuur, een algemeen directeur en een college van
directeurs.

Onze school is onderdeel van scholengroep impact.  
  
De Raad van bestuur van scholengroep impact bestaat uit 6 rechtstreeks verkozen leden, 3
gecoöpteerde leden en de algemeen directeur die een raadgevende stem heeft. De raad van bestuur
wordt verkozen voor een periode van 4 jaar. De namen van de leden van de raad van bestuur vind je
in bijlage.  

Het dagelijks bestuur van de scholengroep is in handen van de algemeen directeur, dhr. Pieter De
Winne.  

Contactgegevens:  
Scholengroep impact  
Gistelse Steenweg 294  
8200 Sint-Andries  
tel: 050/63.17.67  
e-mail: info@scholengroepimpact.be  
website: www.scholengroepimpact.be   

Op het centrale niveau zijn de Raad en de afgevaardigd bestuurder van het GO! bevoegd.  

Adres: 

Het Gemeenschapsonderwijs  
Huis van het GO!  
Willebroekkaai 36  
1000 BRUSSEL  
Telefoon: (02)790 92 00  
Fax: (02)790 92 01  
E-mail: info@g-o.be  
Website: http://www.g-o.be

Scholengemeenschap
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Scholengemeenschap
Binnen de scholengroep verenigen de basis- en secundaire scholen zich per onderwijsniveau in
scholengemeenschappen*. Concreet bestaan binnen scholengroep impact volgende
scholengemeenschappen:        

- Scholengemeenschap secundair onderwijs impact (SGM SO impact)    

- Scholengemeenschap basisonderwijs impact (SGM BaO impact)    

*Uitzonderingen: GO! Penta Connect, Ennea en BSBO Penta Connect behoren niet tot een
scholengemeenschap  

Onze school behoort tot SGM SO impact.    

Samenstelling:      

Middenschool Brugge Centrum
Atheneum Brugge 
Stamina
ONS Atheneum Maerlant
Campus MAKZ 
Atheneum Eureka 
KTA Brugge 
SBSO De Passer 
SBSO Zeelyceum 
SBSO De Varens 
SBSO Element
Atelier B   
   

De coördinerend directeur (CODI) van onze scholengemeenschap is mevr. Ilse Coucke.    

  

Contactgegevens: 

Ilse Coucke
Scholengroep impact 
Gistelse Steenweg 294  
8200 Sint-Andries  

tel: 0476/27 16 82 
ilse.coucke@scholengroepimpact.be 

Gegevensbescherming en privacyverklaring
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Gegevensbescherming en privacyverklaring
Wij verwerken persoonsgegevens in overeenstemming met de bepalingen van de algemene
verordening gegevensbescherming (AVG).

Bij vragen kan je terecht bij de data protection officer (DPO) van de scholengroep:

 Mevr. Jolien Dewaele - privacy@scholengroepimpact.be  

of op het e-mailadres van de DPO van het GO!: dpo@g-o.be.

Aanspreekpunt informatieveiligheid van de onderwijsinstelling: Delfien Devoghel, Directeur.

De privacyverklaring van de scholengroep vind je via de tegel "Afspraken".

CLB
Onze school werkt samen met het GO! centrum voor leerlingenbegeleiding 

Het adres van het CLB:
Hoofdzetel:
CLB Connect
Klaverstraat 49
8000 BRUGGE
Algemeen telefoonnummer/ 050/44.50.10

Directeur
Mevr. Lien Vanmaele
Telefoonnummer: 050/44.50.10
E-mail: lien.vanmaele@clbconnect.be

De volgende teamleden bedienen onze school:

Voornaam (naam) Functie Telefoonnummer E-mailadres

Katia De Coussemaker Psycho-pedagogisch
Consulente

 050/89 51 26 katia.decoussemaker
@clbconnect.be
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Inschrijving
Inschrijving en toelatingsvoorwaarden
Beschik je over een verslag dat toegang verleent tot het buitengewoon onderwijs, een OV4-verslag, opgemaakt door een

centrum voor leerlingenbegeleiding (CLB), dan kan je je inschrijven in onze school. Er gelden wel leeJijdsvoorwaarden en voor

sommige structuuronderdelen in opleidingsvorm 4 zijn er eveneens specifieke toelatingsvoorwaarden van toepassing. 

Als je eenmaal in onze school bent ingeschreven, blijf je ingeschreven voor de hele duur van je
schoolloopbaan. Je inschrijving in onze school stopt ofwel onmiddellijk ofwel op het einde van het
schooljaar, als:

je in de loop van een schooljaar definitief uit de school wordt uitgesloten;  
je wegens veelvuldige problemaIsche afwezigheden wordt uitgeschreven (dit geldt ook als je
niet-leerplichtig bent);  
je ouders een andere school kiezen;  
je ouders niet akkoord gaan met een gewijzigd schoolreglement (uitschrijving op het einde van
het schooljaar).  

Als je uit onze school uitgesloten werd gedurende het lopende, het vorige of het daaraan
voorafgaande schooljaar, en je wenst je opnieuw in te schrijven in onze school kun je geweigerd
worden.

Indien je in de loop van het schooljaar definiIef uitgesloten werd uit een andere school, kan de
school weigeren om jou in te schrijven volgens de criteria en de procedure die binnen het lokaal
overlegplatform (LOP) zijn vastgelegd.

Als jouw medische toestand (volgens de behandelende arts) een risico inhoudt op (on)rechtstreekse
verontreiniging van levensmiddelen waarmee je binnen je opleiding in contact komt, breng je onze
school daarvan onmiddellijk op de hoogte. Deze melding kan ertoe leiden dat onze school beslist jou
hetzij Ijdelijk bepaalde programmaonderdelen niet te laten volgen, hetzij de opleiding in zijn geheel
niet langer te laten volgen en naar een andere opleiding over te stappen (mogelijks zelfs in de loop
van het schooljaar). Onze school brengt hiervan ook de stage- of werkgever op de hoogte in het geval
je een reguliere tewerkstelling hebt, een leerlingenstage loopt of een duale opleiding volgt,
onverminderd de verplichIngen die je als gelijkgestelde werknemer zelf hebt ten aanzien van het
levensmiddelenbedrijf. De gegevens over jouw medische toestand worden verwerkt onder
verantwoordelijkheid van de directeur. Zowel de directeur als de personeelsleden van de school die
deze gegevens verwerken zijn gehouden tot geheimhouding.

Voorrangsregeling
Ben je reeds ingeschreven in onze school, dan hebben je (plus)broers en (plus)zussen
inschrijvingsvoorrang op alle andere nieuwe leerlingen bij de inschrijving. Ook kinderen van
personeelsleden van onze school hebben inschrijvingsvoorrang.

Voor de start van de inschrijvingsprocedure worden je ouders ingelicht over de periode waarbinnen
en de wijze waarop zij aanspraak kunnen maken op de voorrangsregeling.

Van school veranderen
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Van school veranderen
In het buitengewoon secundair onderwijs kun je gedurende het hele schooljaar van school
veranderen. Je ouders oordelen of van school veranderen in de loop van het schooljaar verantwoord
is en dragen hiervoor de volledige verantwoordelijkheid. Alle in- en uitschrijvingen worden door de
school en door de overheid opgevolgd. Als er na een melding van uitschrijving geen melding van
inschrijving volgt, zal de overheid je ouders hierover aanschrijven.

Ga je naar een andere school voor buitengewoon secundair onderwijs, dan moet je in die andere
school de opleidingsvorm kunnen volgen waarnaar je bent verwezen.

Ga je naar het gewoon secundair onderwijs, dan word je ingeschreven onder ontbindende
voorwaarden. Na overleg met je ouders, het CLB en de klassenraad word je ofwel uitgeschreven
wegens onredelijkheid van de aanpassingen ofwel definitief ingeschreven.

Overdracht van het multidisciplinair dossier
Als je van school verandert, moet het CLB dat je vorige school begeleidt (het vorige CLB) ervoor
zorgen dat het CLB-dossier met jou meegaat. Er is dus geen toestemming van je ouders of jezelf
nodig om een mulIdisciplinair dossier over te dragen. Je ouders (als je jonger bent dan 12 jaar) of
jijzelf (vanaf 12 jaar) kunnen wel verzet aantekenen tegen het doorsturen van niet-verplichte
gegevens van het CLB.

Dit verzet moeten je ouders of jijzelf schriJelijk indienen binnen een termijn van Ien werkdagen
nadat je ouders of jijzelf op de hoogte zijn gebracht van de overdracht.
 
Indien jijzelf of je ouders willen dat het dossier sneller wordt doorgestuurd, moeten je ouders of
jijzelf schriftelijk bevestigen dat jullie afzien van de wachttijd van tien werkdagen.

Je studies voortzetten
Jaarlijks vragen wij je om schriftelijk te bevestigen welke studierichting je zult volgen. Daardoor
kunnen wij de klasgroepen beter indelen en het schooljaar optimaal voorbereiden en plannen. 

Van studierichting veranderen
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Van studierichting veranderen
Een leerling kan tijdens het schooljaar overstappen naar een andere studierichting of onderwijsvorm.
Dit kan tot een bepaalde datum, tenzij die richting volzet is. Tot wanneer precies, hangt af van het
leerjaar:

1ste en 2de leerjaar (1ste graad): tijdens het schooljaar als de klassenraad akkoord gaat

3de en 4de leerjaar (2de graad): tot en met 15 januari, daarna alleen met toestemming van de
klassenraad

5de leerjaar: tot en met 15 oktober, daarna tot en met 15 januari als de nieuwe studierichting in
hetzelfde  ligt

6de leerjaar: niet meer mogelijk tijdens het schooljaar

Bij ernstige medische, psychische, sociale of leerproblemen kan de klassenraad in het 5de en 6de een
uitzondering toestaan.

De leerling moet ook voldoen aan de toelatingsvoorwaarden voor de nieuwe studierichting.

 Als de school voor het structuuronderdeel van jouw keuze een maximumcapaciteit heeft vastgelegd
en deze is bereikt, dan kan je niet veranderen naar die studierichting. 

Leerlingengegevens
De school verwerkt krachtens weQelijke bepalingen bepaalde persoonsgegevens van jou als leerling.
Indien de school andere persoonsgegevens van jou of je gezinssituaIe verwerkt omwille van
organisatorische redenen, worden je ouders hierover ingelicht.

Gegevens over jouw onderwijsloopbaan worden in jouw belang automaIsch doorgegeven tussen
scholen wanneer je van school verandert. Jijzelf en jouw ouders kunnen op verzoek deze gegevens
inkijken en hierbij toelichIng krijgen. Een kopie van de gegevens is te verkrijgen na gebruikmaking
van het inzage- en toelichtingsrecht.

Je ouders kunnen zich na inzage verzeQen tegen de overdracht van je leerlingengegevens, behalve
indien de regelgeving de overdracht verplicht stelt. Er is verplichte overdracht voor het aantal
problemaIsche afwezigheden, de toegekende aQestering,  het tuchtdossier en een kopie van het
eventuele IAC-verslag of OV4-verslag of GC-verslag.

Indien je overstapt naar een centrum voor volwassenenonderwijs geven wij jouw leerlingengegevens
enkel door op hun verzoek. Jijzelf en jouw ouders kunnen op verzoek deze gegevens inkijken en
hierbij toelichIng krijgen. Een kopie van de gegevens is te verkrijgen na inzage. Je ouders kunnen zich
na inzage verzetten tegen de overdracht van jouw leerlingengegevens.
Je kunt een kopie opvragen en het dossier inkijken op het secretariaat van de school.

Vrijstelling

studiedomein
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Vrijstelling
In bepaalde gevallen kan de directeur een leerling voor bepaalde lessen of vakken vrijstelling geven.
Een doktersattest moet in principe een vrijstelling om medische redenen staven. 

De onderwijsinspecIe kan op gemoIveerd verzoek van je ouders een beslissing nemen over een
tijdelijke of permanente vrijstelling van de leerplicht.

De leerplicht is bedoeld om jou alle kansen te geven zich te ontplooien. Een geslaagde
schoolloopbaan is ook het resultaat van de samenwerking tussen de directeur, de leerkrachten, de
ouders en de leerlingen. 

Regelmatig schoolbezoek
Onder regelmaIg schoolbezoek verstaan we het volgen van alle lessen en acIviteiten gedurende alle
schooldagen, eventuele vrijstellingen uitgezonderd.
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Jaarkalender en studieaanbod
Schoolkalender 2026-2027
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Oudercontacten: rapporten worden meegegeven met de ouders tijdens de oudercontacten en
worden diezelfde dag gepubliceerd op smartschool. Het eindrapport wordt op dinsdag 29 juni 2027
uitgereikt.

Leerlingcontacten: de leerlingen komen volgend het gebruikelijke uurrooster naar school. Er worden
gesprekken voorzien met leerkrachten in functie van feedback en feedforward.

Evaluatiedagen: Tijdens de evaluatiedagen kiest onze school ervoor dat leerlingen niet hoeven
aanwezig te zijn.  Dit kan enkel na schriftelijk akkoord van de ouders of de meerderjarige leerling. Is
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er geen akkoord dan wordt de leerling op school verwacht en voorzien wij in opvang. ( zie bijlage
toestemming ouders evaluatiedagen)

Studieaanbod
In schooljaar 2025 - 2026 zal de derde graad verder uitgebouwd worden. 

Hieronder een kort overzicht van ons studieaanbod. Voor meer informatie kan je terecht op onze
website of bij de school.

Eerste graad

1ste jaar B-stroom Brede basisvorming

2de jaar B-stroom Basisvorming 

Basisopties: 

STEM-technieken
Voeding - horeca

Tweede graad

3de jaar arbeidsmarktgerichte finaliteit Basisvorming 

Specifiek gedeelte: 

Land- en tuinbouw: plant, dier en milieu
STEM: schilderen en decoratie

4de jaar arbeidsmarktgerichte finaliteit Basisvorming 

Specifiek gedeelte: 

Land- en tuinbouw: plant, dier en milieu
STEM: schilderen en decoratie

Derde graad

5de jaar arbeidsmarktgerichte finaliteit Basisvorming 

Specifiek gedeelte: 

Groenaanleg- en beheer
Decoratie en schilderwerken
Dierenzorg

6de jaar arbeidsmarktgerichte finaliteit Groenaanleg- en beheer
Decoratie en schilderwerken
Dierenzorg

Lesspreiding en vakantie- en verlofregeling
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Lesspreiding en vakantie- en verlofregeling
Lesspreiding (dagindeling)

Alle leerlingen krijgen 32 lesblokken van 50 min. les per week.
Elke morgen is er toezicht voorzien op de speelplaats vanaf 08.15 uur.
Om 16.00 uur wordt er geen toezicht of  studie voorzien. De leerlingen die gebruik maken van het
collectief busvervoer worden begeleid van en naar de schoolbus.

De lessen starten elke dag om 8.40 uur en eindigen om 16.00 uur.
Op woensdag eindigen de lessen om 12.15 uur.

Ochtendpauze: 10.20u-10.35u
Middagpauze: 12.15u - 13.15u
Namiddagpauze: 14.55u-15.10u

Op de eerste schooldag ontvangt elke leerling zijn lessenrooster. Het lessenrooster is ook te vinden
op smartschool. De leerling is aanwezig op school, elke dag van de week vanaf het eerste lesuur van
zijn lessenrooster tot en met het laatste lesuur van zijn lessenrooster.

Vakantie - en verlofregeling, leerling-vrije dagen
zie schoolkalender

Opvangmogelijkheden
Wanneer een leerkracht afwezig is, kiest onze school ervoor dat je, als leerling van de 3e graad OV4
Ijdens de lesuren van deze leerkracht niet aanwezig moet zijn op school. Je mag enkel afwezig zijn
indien er voorafgaand een éénmalig schriJelijk akkoord is gegeven door je ouders of jezelf als
meerderjarige leerling. Is er geen akkoord dan word je op school verwacht en voorzien wij in opvang.
Jij, indien je meerderjarig bent, of jouw ouders kunnen deze toestemming op elk moment Ijdens
jouw schoolloopbaan herroepen of aanpassen. Leerlingen van de 1ste en 2e graad OV4 worden wel
steeds verwacht op school bij afwezigheid van een leerkracht. 

Tijdens de evalua?edagen kiest onze school ervoor dat je, als leerling enkel aanwezig moet zijn op
school Ijdens de evaluaIegesprekken. Dit kan enkel na schriJelijk akkoord van je ouders of jezelf
indien je meerderjarig bent. Is er geen akkoord dan word je op school verwacht en voorzien wij in
opvang. 

Vrijstelling voor levensbeschouwelijke vakken
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Vrijstelling voor levensbeschouwelijke vakken
Heb je op basis van religieuze of morele overtuigingen bezwaar tegen het volgen van één van de
aangeboden levensbeschouwelijke vakken of de niet-confessionele zedenleer, dan kun je kiezen voor
een vrijstelling.

De keuze voor een vrijstelling dien je in bij de directeur binnen de acht kalenderdagen te rekenen
vanaf de dag van inschrijving of uiterlijk op 30 juni van het lopende schooljaar als je keuze voor een
vrijstelling een verandering van keuze is. 

Als je vrijgesteld bent van de verplichIng om les te volgen in één van de erkende godsdiensten of de
niet-confessionele zedenleer, dan moet je de vrijgekomen lesIjden gebruiken voor de eigen ethische
vorming en de ontwikkeling van de persoonlijke idenIteit, voor de groei in menselijke waarden en
voor het uitbouwen van een eigen levensovertuiging met respect voor de grondweQelijke beginselen
en voor de rechten van de mens en van het kind in het bijzonder.

Je mag tijdens deze lestijden niet van school wegblijven.

Interactief afstandsonderwijs
Onze school biedt binnen OV4 synchroon interactief afstandsonderwijs aan volgens de noden van individuele leerlingen. 

Wanneer je als leerling thuis geen leerruimte ter beschikking hebt, kan je steeds terecht op school om het afstandsonderwijs

te volgen.

Het interactief afstandsonderwijs wordt aangeboden tijdens de schooluren, je wordt dan ook verwacht om deel te nemen. De

zorgcoach maakt de afspraken met het netwerk rond de organisatie van interactief onderwijs.

Wanneer er synchroon afstandsonderwijs wordt georganiseerd dan zijn jij en je leraar op hetzelfde moment online aanwezig.

Ben je afwezig? Dan gelden de afspraken rond afwezigheden zoals opgenomen verderop in dit schoolreglement.

Flexibele leertrajecten
De baseline van Atelier B is "Flexibel in denken én doen". Dit vertalen we door, onder andere,  in
te zeCen op flexibele leerwegen. Bij de start van het schooljaar worden deze mogelijkheden en
voorwaarden met de ouders doorgenomen.

We kunnen flexibele leerwegen op groepsniveau als op individueel niveau:

Groepsniveau:

Interne differentiatie:

 flexibele leerinhoud: gedifferenIeerd lesmateriaal, moIverende lesinhouden die aansluiten op de
interesses van de leerlingen.

      flexibele leeromgeving: verschillende werkplekken, flexibel meubilair, visuele aUakeningen,
akoesIsch en visueel aantrekkelijke ruimtes, aanpassingen in gebruik van onderwijsIjd, extra Ijd
voor opdrachten, gebruik van stappenplannen,  groepen vormen volgens interesses en niveau,
verhoogde nabijheid van leerkrachten,...

individuele leerlijnen: projecten op maat volgens interesse, zelfstandig werk opbouwen, keuzelijsten,
 scaffolding…
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 inzetten van ICT: digitale opdrachten met sturing, bookwidgets, formatieve toetsen,..

synchroon interactief afstandsonderwijs( ziet tabblad interactief afstandsonderwijs)

Externe differentiatie:

       Teamteaching: 2 leraren geven tegelijk aan 2 klassen les om opImaal te differenIëren volgens
niveau. Dit creëert ruimte voor alternaIeve groepering. Door het werken met niveaugroepen en
inzeQen van flexibele uurroosters, creëren we lesblokken waarbij voldoende Ijd om aan projectwerk
te doen, telkens  met ondersteuning van vlinderleerkrachten.

Vakoverschrijdend werken: leren via acIviteiten die meerdere vakdomeinen verbinden.  We koppelen
bewust de prakIjkgerichte lessen aan de basisvorming. We gaan jaarlijks op Geïntegreerde
WerkWeek(GWW) waarbij de  doelen vakoverschrijdend en activerend worden ingezet.

      Uren voor remediering: Ijdens skills in 1B worden 3u per week vrijgemaakt voor verbinding,
verdieping en verbreding.

Differentiatie voor neurodivergente leerlingen( ASS,ADHD,…)

       Niveauwerking op maat: extra Ijd voor leerlingen met leerstoornissen,  verlengde instrucIe,
faciliteren van rusIge werkplekken, installeren van vluchtroutes, extra studiebegeleiding in het
zorglokaal,…

       Uren voor remediëring: Ijdens klasuur zeQen we in op psycho-educaIe, execuIeve funcIes , leren
leren,..

Compenserende maatregelen: leessoftware, rekenmachine,…

Flexibele studieduur, spreiding in Ijd: curriculum aanpassen aan de leertempo en leerbehoeJen van
de leerlingen

Individueel niveau: Flexibel leertraject

Flexibel traject omwille van neurodivergentie of omwille van medische en psychische redenen

De klassenraad onderzoekt telkens welke aanpassingen nodig en haalbaar zijn.

Aangepast lesprogramma: zie vrijstellingen

Aangepaste evaluaIe: aangepaste inhoud, aangepaste Iming (toets inhalen, extra Ijd,) aangepaste
vorm (mondeling i.p.v. schriftelijk)

    AlternaIeve stage: aanpassen van de organisaIe van de stage, in duur, plaats, spreiding,
verwachtingen en evaluatie

Synchroon internetsonderwijs (vzw Bednet)

Tijdelijk Onderwijs aan Huis

 

Aangepast lesprogramma bij specifieke onderwijsbehoeften, ziekte of ongeval

Wanneer je door ziekte, ongeval of specifieke onderwijsbehoeJen bepaalde vakken niet kan volgen,
kan de klassenraad je vrijstellen voor bepaalde vakken of vakonderdelen en een aangepast
lesprogramma voorzien.
In uitzonderlijke omstandigheden kan de klassenraad jou, omwille van ziekte, ongeval of specifieke
onderwijsbehoeJen, toestemming geven om je lesprogramma van één schooljaar te spreiden over
twee schooljaren of het lesprogramma van een graad in OV4 te spreiden over drie schooljaren.
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Vrijstellingen van bepaalde onderdelen van het lesprogramma of het spreiden van enkele
specifieke opleidingen in OV4

vrijstelling van het volgen van bepaalde onderdelen van het lesprogramma om een
bijkomende kwalificatie te behalen: 
Wanneer je reeds een diploma secundair onderwijs (OK3 of OK4) of een studiegetuigschrift van
het tweede leerjaar van de derde graad van het secundair onderwijs (of gelijkwaardig) hebt
behaald, dan kan je vrijgesteld worden van programmaonderdelen die je reeds hebt
gevolgd. Ook vakken van de basisvorming kunnen in aanmerking komen voor vrijstelling. Onze
school beslist of je tijdens de vrijgekomen uren aanwezig moet zijn op school of de vrijgekomen
tijd wordt benut om andere vakken meer aan bod te laten komen.

In het geval van een aanbod 7de leerjaar gericht op instroom arbeidsmarkt (na OK4 en na OK3):

Vrijstellen van het volgen van bepaalde onderdelen binnen een 7de leerjaar gericht op
instroom arbeidsmarkt (na OK4 en na OK3) en spreiding van een 7de leerjaar gericht op
instroom arbeidsmarkt (na OK4 en na OK3) over het dubbel van de gebruikelijke studieduur
Als je een 7de leerjaar gericht op instroom arbeidsmarkt (na OK4 of na OK3) volgt, kan de
toelatingsklassenraad jou, op basis van individuele elders verworven competenties of
kwalificaties, vrijstellen van het volgen van bepaalde onderdelen van de vorming van dit 7de
leerjaar.
Daarnaast kan de klassenraad Jou de toestemming geven om dit 7de leerjaar te spreiden over
het dubbele van de gebruikelijke studieduur.

vrijstelling van het volgen van bepaalde onderdelen van het lesprogramma waarvoor de
leerling al eerder geslaagd is en de verplichte vervanging door een alternatief programma;
In onze school kan je vrijgesteld worden voor het volgen van bepaalde onderdelen van het
lesprogramma waar je eerder reeds bent voor geslaagd in het secundair onderwijs of via de
examencommissie. De lesuren die vrijkomen door deze vrijstelling worden besteed aan een
individueel lesprogramma dat door de toelatingsklassenraad wordt samengesteld.

Vrijstellingen om te kunnen inspelen op onderwijsbehoeFen van de leerling omwille van
tijdelijke leermoeilijkheden of leerachterstanden voor één of meer vakonderdelen
Onze school maakt gebruik van de mogelijkheid om jou als leerling omwille van Ijdelijke
leermoeilijkheden of leerachterstanden gedurende een deel of het geheel van het schooljaar vrij
te stellen van het volgen van bepaalde vakonderdelen. Deze vakonderdelen worden steeds
vervangen door andere onderdelen die de finaliteit van de studierichIng die je volgt niet
aantasten. Individuele vrijstellingen kunnen nooit worden verleend voor het geheel van een
vak, tenzij het laatstbedoeld vak wordt vervangen door het vak Nederlands.
Onze school maakt gebruik van de mogelijkheid om jou als cogniIef sterk funcIonerende
leerling vrij te stellen voor het geheel van een vak, indien de klassenraad oordeelt dat de doelen
van dat vak al bereikt zijn.
Vrijstelling om te kunnen inspelen op onderwijsbehoeFen van leerlingen die cogni?ef sterk
functioneren
Onze school maakt gebruik van de mogelijkheid om jou als cogniIef sterk funcIonerende
leerling vrij te stellen voor het geheel van een vak, indien de klassenraad oordeelt dat de doelen
van dat vak al bereikt zijn.
vrijstelling van het volgen van bepaalde onderdelen van het lesprogramma omwille van
uitzonderlijke artistieke of sportieve talenten van de leerling.
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Wanneer je beschikt over een topsportstatuut in de discipline gymnastiek (artistieke
gymnastiek), hockey (veldhockey), paardrijden (eventing, jumping en dressuur), tennis,
triatlon, voetbal, ijsschaatsen, wielrennen (mountainbike en wegwielrennen) of
zwemmen (langebaanzwemmen) en voldoet aan de voorwaarden die regelgevend zijn
vastgelegd, dan kan je vrijgesteld worden gedurende een deel of het volledige schooljaar
van het volgen van bepaalde programmaonderdelen.
Als je beschikt over een topkunstenstatuut dan kan de toelatingsklassenraad of de
begeleidende klassenraad je gedurende een deel of het geheel van het schooljaar
vrijstellen van het volgen van bepaalde programmaonderdelen, dit steeds na akkoord van
je ouders of jezelf indien je meerderjarig bent. Deze individuele vrijstellingen worden
schriftelijk en gemotiveerd vastgelegd in je leerlingendossier.

Openstelling van de school
De school is elke schooldag open vanaf 8.00 uur tot 16.30 uur en is tijdens deze uren telefonisch
bereikbaar. 

Het secretariaat is geopend van 8.00 uur tot 12.00 uur en van 13.00 uur tot 16.30 uur. 

Vestigingsplaatsen
Onze school heeft één hoofdvestigingsplaats en geen bijkomende vestigingsplaatsen.

Het is wel mogelijk dat de school vestigingsplaatsen opent in alle secundaire scholen van SGE25
(IMPACT). Hoewel uitsluitend ons schoolreglement op deze leerlingen van toepassing is, wordt van
deze leerlingen verwacht dat ze zich ook houden aan de reglementering van de campus waar ze
school lopen.

Samenwerking met andere partners (inclusief lesbijwoning in een andere school)
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Samenwerking met andere partners (inclusief lesbijwoning in een andere school)
Onze school werkt samen met  alle andere secundaire scholen, regulier of buitengewoon, van
Scholengroep Impact om lessen te verstrekken. Je kan maximaal halftijds een deel van de lessen
bijwonen in een andere school. Deze regeling kan je niet combineren met lesbijwoning in een andere
school voor buitengewoon secundair onderwijs. Alhoewel je onderworpen blijft aan het
schoolreglement van onze school, moet je tijdens jouw lesbijwoning in de andere school de leefregels
en afspraken respecteren die daar gelden. 

In afwijking van bovenstaande kan je éénmalig, gedurende maximum twee schooljaren de lessen
voltijds bijwonen in het gewoon secundair onderwijs, met het oog op een overstap naar het gewoon
voltijds onderwijs.

Schoolexterne organisaties 
Andere vormen van samenwerking - met rechtstreekse impact op leerlingen - die school heeft met
andere onderwijsinstellingen, vormingsinstellingen of organisaties.

In de tweede graad gaan de leerlingen werken op verplaatsing om de leerplandoelstellingen van
gewoon onderwijs te kunnen behalen. Hierdoor zeQen we opImaal in op zelfredzaamheid en
verantwoordelijkheid van de leerlingen. Dit is een goede voorbereiding voor hun stages in de derde
graad.

We hebben diverse samenwerkingscontracten voor studierichting plant, dier en milieu( PDM),
schilderen en decoratie (SD) en Dierenzorg (DZ)
Onze vaste partners zijn onder andere:

't Ambrozijn (PDM)
Stad Brugge (dienst openbaar domein, PDM)
Zuivelhoeve potterie (PDM/DZ)
Sint-Michielsbeweging (SD)
Kaaibaar (SD)
Manege vagevuurhoeve (PDM)
Kinderboerderij de 7 torentjes (PDM)
La vie de Fie (1e graad STEM)
Hippo uniek (PDM)
De margriet (PDM)
Zeebrugs dierenpark De Landdijk (PDM)
Bellewaerde (PDM)
Dewulf Horses/Stal Dewulf (PDM)
Alpacahof Hagebos (PDM)
The monkey farm (PDM)
Kakelend kippenmuseum (PDM)

We werken samen met welzijnsorganisaties ( PIT),.. en welzijnsinternaten, De Hazelaar, Echo,...

Lesbijwoning in de eigen school
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Lesbijwoning in de eigen school
[verplicht item indien van deze mogelijkheid wordt gebruik gemaakt]]

[Aan te passen aan de lokale situatie]

[Lesbijwoning in de eigen school voor leerlingen ingeschreven in opleidingsvorm 1, 2 of 3 in een
andere administratieve groep:

In onze school wordt de mogelijkheid voorzien voor leerlingen uit opleidingsvorm 1, 2 en 3 om
lessen bij te wonen in een andere opleiding of een andere opleidingsvorm en type. Je kan maximaal
halftijds lessen bijwonen in een andere administratieve groep, dit wil zeggen maximaal voor de helft
van de wekelijkse lesuren van het structuuronderdeel waar je bent ingeschreven. Deze regeling is niet
combineerbaar met de lesbijwoning in het gewoon secundair onderwijs gedurende hetzelfde
schooljaar.

Lesbijwoning in de eigen school kan jaar na jaar verlengd worden.]

Stages en werkplekleren
In de eerste en tweede graad van het secundair onderwijs worden geen stages georganiseerd.

In de tweede graad gaan de leerlingen werken op verplaatsing om de leerplandoelstellingen van
gewoon onderwijs te kunnen behalen. Hierdoor zeQen we opImaal in op zelfredzaamheid en
verantwoordelijkheid van de leerlingen. Dit is een goede voorbereiding voor hun stages in de derde
graad.

We hebben diverse samenwerkingscontracten voor studierichIng plant, dier en milieu. Onze vaste
partners zijn onder andere:

't Ambrozijn (PDM)
Stad Brugge (dienst openbaar domein, PDM)
Zuivelhoeve potterie (PDM/DZ)
Sint-Michielsbeweging (SD)
Kaaibaar (SD)
Manege vagevuurhoeve (PDM)
Kinderboerderij de 7 torentjes (PDM)
La vie de Fie (1e graad STEM)
Hippo uniek (PDM)
De margriet (PDM)
Zeebrugs dierenpark De Landdijk (PDM)
Bellewaerde (PDM)
Dewulf Horses/Stal Dewulf (PDM)
Alpacahof Hagebos (PDM)
The monkey farm (PDM)
Kakelend kippenmuseum (PDM)

Daarnaast hebben we ook andere partners die we occasioneel een bezoek brengen om de
bedrijfswereld te leren kennen.

In de derde graad wordt een alternerende stage aangeboden en periodes van blokstages. Binnen de
richIngen groenaanleg- en beheer, dierenzorg  & decoraIe en schilderwerken is de stage verplicht.
De alternerende stage start in oktober en eindigt in mei.
Meer info hierover wordt tijdens het schooljaar voorafgaand aan het werkjaar bekend gemaakt. 

Bij de organisaIe van stages zijn drie betrokken parIjen: de leerling en zijn ouders, de school en de
onderneming. 
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Stageplaats

We rekenen op engagement van de leerling en zijn netwerk om acIef op zoek te gaan naar een
geschikte stageplaats.
Centraal in de keuze van de stageplaats staat de vraag of de vooropgestelde doelstellingen uit het
leerplan kwaliteitsvol kunnen gerealiseerd worden, teneinde echt voor te bereiden op de
arbeidsmarkt of het verder studeren. Dit element bepaalt in eerste instanIe of het bedrijf/ de
organisatie in aanmerking komt als stageplaats.

Daarnaast is de kwaliteit van de begeleiding die de leerling krijgt van de stagementor een
doorslaggevend element om te bepalen of de stageplaats geschikt is. Vervolgens maakt de keuze van
de stageplaats deel uit van de leerlijn die de school opbouwt voor stage. Het is eveneens belangrijk
dat de school rekening houdt met de eigenheid van de leerling (persoonlijkheid, verworven
competenIes…) om na te gaan of de stageplaats voor deze leerling geschikt is of niet. Elementen als
uurregeling, persoonlijke voorkeuren, afstand… zijn ondergeschikt aan bovenstaande criteria. 

Er dient een stageovereenkomst opgesteld te worden waarin afspraken tussen school, leerling en
stageplaats worden beschreven. Deze moet voor aanvang stage worden ondertekend door alle
betrokken partijen.

Afwezigheid en inhaalstage

De leerling dient zich te houden aan de afgesproken aanwezigheid en uurregeling. Dezelfde regels
zoals deze van de reguliere arbeidsmarkt worden gehanteerd; een afwezigheid kan enkel geweYgd
worden met een doktersbrief of een geldig attest. 

Vanuit de opIek dat de leerplandoelstellingen dienen gerealiseerd worden, kan de school in hoofde
van een individuele leerling, al dan niet beslissen tot een inhaalstage indien deze leerling omwille van
ziekte of een andere geweYgde reden de stage niet op het voorziene IjdsIp heeJ kunnen
verrichten. Als een leerling omwille van technische werkloosheid geen stage kan volgen, dan dient de
leerling de school te verwiYgen. Vervolgens kan hij thuis blijven. Deze gemiste stagedag wordt
gezien als een in te halen stagedag. De klassenraad beslist of hij effecIef dient ingehaald te worden.
De stagebegeleider brengt de leerling van de beslissing op de hoogte. De momenten waarop er
inhaalstage kan plaatsvinden dienen in onderling overleg tussen stagebegeleider en stagementor
afgesproken te worden bij voorkeur bij aanvang van de stage.

Stopzetten stage

Het opschorten of verbreken van een stageovereenkomst kan in overleg tussen beide parIjen
(stagegever en de school) of kan eenzijdig verbroken worden door de school of de stagegever. Een
leerling kan geen stageovereenkomst eenzijdig verbreken. Dit moet steeds schriJelijk gebeuren. De
school zoekt zo snel mogelijk een nieuwe stageplaats en kan in afwachIng de stage laten doorgaan
op school. Indien het vinden van een nieuwe stageplaats uitblijJ, voorziet de school een alternaIeve
opdracht waardoor de vooropgestelde leerplandoelen eveneens worden bereikt. Ook kan de leerling
zelf een voorstel doen wat betreJ het vinden van een nieuwe stageplaats, maar de school neemt de
uiteindelijke beslissing  gezien met verschillende factoren rekening gehouden dient te worden.

Impact stage op einddeliberatie

Stage vormt een belangrijk element in de overwegingen die de klassenraad maakt bij het aQesteren
van een leerling. Stage op zich kan nooit als uitsluiIngscriterium worden beschouwd maar zeker in
een eindjaar vormt de stage een zeer belangrijk element in de moIvaIe van een aQestering. In een
vijfde jaar daarentegen kan de klassenraad een eventueel tekort aangrijpen om een gerichte
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remediëring uit te werken om zo in het zesde jaar de leerling toch in voldoende mate het leerplan te
laten realiseren.   

Uiteraard geldt bij een deliberaIe steeds de algemene regel: “Hoe zwaarder de beslissing van de
klassenraad, hoe zwaarder de moIvaIe”. Met betrekking tot de stage betekent dit dat de school
moet kunnen aantonen dat er voldoende observaIes en begeleidingen zijn, er voldoende feedback
en remediëring is geweest en er objectieve evaluatiecriteria werden gehanteerd. 

Activiteiten extra-muros en schoolvervangende activiteiten

Het uitgangspunt is dat je deelneemt aan de activiteiten extra muros .

Alle onderwijsacIviteiten die plaatsvinden buiten je school of een vesIgingsplaats van de school
waar je bent ingeschreven, zijn activiteiten extra muros.  

Je hebt het recht om niet deel te nemen aan meerdaagse acIviteiten extra muros op voorwaarde dat
jouw ouders - of jijzelf als je meerderjarig bent - deze weigering vóór de betrokken acIviteit
schriJelijk en op gemoIveerde wijze kenbaar maken aan de directeur. Ook als je niet over de nodige
reisdocumenten kunt beschikken, heb je het recht niet deel te nemen aan een buitenlandse acIviteit
extra muros.
  
Als je niet deelneemt, zal de school jou aangepaste pedagogische opdrachten geven aansluitend bij
de activiteit extra muros, je bent verplicht die uit te voeren. Aanwezigheid op school is vereist.

Je neemt medicaIe of hebt medische noden? We verkennen graag met jou en jouw ouders de
mogelijkheden om opImaal deel te nemen aan de extra muros en schoolvervangende acIviteiten.
Zie rubriek “Veiligheid en gezondheid” voor meer over medicaIetoediening en inname van
medicatie.
 
Overzicht van de verplichte meerdaagse extramuros acIviteiten – GWW kun je terugvinden bij
tabblad schoolkalender.
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Participatie
Leerlingenraad
De leerlingenraad wordt samengesteld via verkiezingen waar alle leerlingen aan deelnemen. Er wordt
vanuit elk jaar een vertegenwoordiger gekozen. De leerlingenraad wordt georganiseerd door 2
leerkrachten met een frequentie van 4 keer per schooljaar.
Het jongerenparlement kan voorstellen doen aan de schoolleiding om het welbevinden van
leerlingen en personeel te verbeteren.

Ouderraad

De ouderraad wordt verkozen uit de ouders:
De ouderraad streeJ naar een intense en posiIeve samenwerking tussen de school en de ouders van
leerlingen.
De oudervereniging wil het meest gunstige opvoedingsklimaat helpen realiseren voor alle leerlingen.

Schoolraad
SBSO Atelier B en SBSO Element richten samen een schoolraad op.

Onze directeur wordt bijgestaan door de schoolraad die verplicht wordt samengesteld.

De schoolraad is samengesteld uit:

3 leden verkozen door en uit het personeel;
Elke Derycke (personeel Element)
Nicolas Boi (personeel Element)secretaris
Freek Verlynde (personeel Atelier B)

2 leden gecoöpteerd uit de lokale sociale, economische en culturele milieus;

Wim Van den berghe: Voorzitter
Bart Hungenaert

3 leden verkozen door en uit de ouders;
Didier Kerckenaere (ouder Element)
Sylvie Vansteenkiste (ouder Element)
Stefaan Bouillon (ouder Atelier B): ondervoorzitter

1ste opvolger;
de directeur van de school.
 Mevr Annelore Delbeque ( directeur Element)
 Mevr Delfien Devoghel( directeur Atelier B)

Het mandaat van de schoolraad duurt vier jaar.   

Pedagogische raad
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Pedagogische raad

De pedagogische raad: dit adviesorgaan is bevoegd voor pedagogische aangelegenheden en is
samengesteld uit het personeel van onze school.

Engagementsverklaring

De engagementsverklaring is een geheel van wederzijdse engagementen die de school en je ouders
aangaan.
 
1e engagement: oudercontact
We organiseren geregeld oudercontacten op school die we al van bij het begin van het schooljaar
aankondigen. We verwachten van je ouders dat ze zich engageren om op het oudercontact aanwezig
te zijn. Voor ons is dit immers een belangrijk moment om hen te informeren. Kunnen je ouders niet
op het oudercontact aanwezig zijn, dan engageert onze school zich om naar een andere mogelijkheid
te zoeken en een oplossing te bedenken.
 
2e engagement: voldoende aanwezigheid  
Je ouders engageren zich om ervoor te zorgen dat je (Ijdig) op school bent of dat je ons Ijdig
contacteert als je om één of andere reden niet aanwezig kunt zijn. De school engageert zich om bij
problematische afwezigheden samen met je ouders naar oplossingen te zoeken.
 
3e engagement: individuele leerlingenbegeleiding  
We engageren ons om in overleg met je ouders jouw individuele begeleiding uit te tekenen. We
zullen je ouders duidelijk informeren over wat de school aanbiedt en wat de school van je verwacht.
Wij verwachten dat je ouders ingaan op onze vraag tot overleg om acIef mee te werken aan de
vormen van individuele leerlingenbegeleiding die de school aanbiedt en om de gemaakte afspraken
na te leven. We verwachten ook dat je ouders met ons contact opnemen als ze vragen hebben of zich
zorgen maken over jou en engageren ons ertoe om daarover samen in gesprek te gaan.

4e engagement: engagement ten opzichte van de onderwijstaal
Onze school erkent en respecteert de anderstaligheid van sommige ouders en leerlingen. We stellen
alles in het werk voor een goede communicaIe met je ouders. Voor ons is de boodschap belangrijker
dan de vorm. Je hebt gekozen voor Nederlandstalig onderwijs. Onze school verwacht dan ook een
posiIef engagement tegenover deze onderwijstaal. Onze school van haar kant kan bijvoorbeeld
anderstalige ouders en leerlingen begeleiden naar naschoolse en buitenschoolse Nederlandstalige
activiteiten en/of initiatieven.
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Begeleiding en evaluatie
Begeleidingscyclus
Beginsituatie en diagnose: waar start ons team de begeleiding?

Na je inschrijving in het buitengewoon onderwijs probeert ons begeleidingsteam zo snel mogelijk
jouw opvoedings- en onderwijsbehoeJen  te bepalen. Het team vertrekt van gegevens over jouw
funcIoneren, jouw parIcipaIemogelijkheden en jouw persoonlijke kenmerken die terug te vinden
zijn in het verslag dat door het CLB is opgesteld. Deze gegevens worden aangevuld met eigen
observaIes, gesprekken met jou, tests, informaIe aangereikt door de vorige school, door jouw
ouders, … Indien gewenst legt iemand van de school een huisbezoek af.

Het resultaat van deze fase is een beginsituaIe voor elk leergebied of vak, je opvoedings- en
onderwijsbehoeften en een eerste aanzet naar goede strategieën. 

Niet alleen bepalen we bij de instap in onze school waar onze begeleiding aanvangt, we houden deze
informaIe ook up to date in jouw handelingsplan, waarin, uitgaande van de visie van de school, het
gehele traject dat je doorloopt, staat beschreven.

Specifieke leerlingenbegeleiding. Hoe begeleiden we jou?

Na het bepalen van je opvoedings- en onderwijsbehoeJen zullen de leerkrachten samen met de
andere begeleiders de specifieke leerlingenbegeleiding opzeQen die eigen is aan het buitengewoon
onderwijs. 

Het team bepaalt op klassenraden:
de doelen die we met jou willen bereiken;  
de periode waarin we deze doelen willen realiseren;  
de strategieën, de aard, de duur, de frequentie van de specifieke begeleiding;  
eventueel de aard, de duur en de frequentie van de paramedische begeleiding;  
individueel onderwijs of remediëring van een Ijdelijk acuut probleem door een individuele
begeleider;  
de didacIsche middelen (leerprogramma’s, methodes, audiovisuele media...) en therapieën die
wij daarbij hanteren;  
de pedagogische eenheid waarin je zit en hoe daarbinnen wordt gedifferenIeerd
(groeperingsvormen);

Al deze opties vinden hun neerslag in handelingsplannen die passen in het kader van het pedagogisch
project van onze school. Het pedagogisch project vindt zijn neerslag in een schoolwerkplan.

Begeleidingscyclus 

Voor jou als leerling met een IAC-verslag of een OV4-verslag willen we in het buitengewoon
onderwijs op basis van de onderwijs- en ondersteuningsbehoeJen van elke leerling een
onderwijsaanbod op maat realiseren binnen een leef- en leeromgeving die vertrekt vanuit een
mulIdisciplinaire specifieke zorg. We doen dit vanuit een conInuüm van zorg. Binnen dit conInuüm
van zorg staat het handelingsplanmaIg werken centraal waarbij er vanuit mulIdisciplinaire experIse
op maat gewerkt wordt. De school biedt begeleiding en ondersteuning vanuit de
begeleidingsdomeinen van leerlingenbegeleiding: leren en studeren, onderwijsloopbaanbegeleiding,
psychisch en sociaal functioneren en preventieve gezondheidszorg.

Evaluatie
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Evaluatie
De klassenraad
Om de leerling deskundig te begeleiden, komen lerarenteam en zorgteam wekelijks samen onder de
leiding van onze directeur of zijn afgevaardigde. Zij vormen dan samen de ‘begeleidende klassenraad’.
Zij bespreken dan de kennis en vaardigheden, leeraYtudes, gedrag en evoluIe. De begeleidende
klassenraad formuleert, indien hij dit nodig acht, een analyse van de hindernissen en de mogelijke
oorzaken en welke remediëring wordt aangeboden. Tijdens deze klassenraden wordt ook de invulling
bepaald van de uren ‘BOOST’. Een neerslag kan je op verzoek inkijken in het groeiplan
(handelingsplan) van de leerling. 

Remediëren
Als de begeleidende klassenraad vaststelt dat je een bepaalde kennisachterstand hebt opgelopen,
dan kan hij meedelen hoe je die achterstand kan wegwerken. Hetzelfde kan gebeuren in verband met
je leeraYtudes en je gedrag. Tijdens de BOOST-uren kan er op deze manier bijgewerkt worden of
krijgen bepaalde lesonderdelen bijzondere aandacht.
De BOOST-uren zijn lesuren waarin bepaalde leerinhouden worden bijgewerkt en/of extra ingeoefend
worden. 

Communicatie met de ouders rond de bevindingen van de wekelijkse klassenraad
Naast het rapporteren over de vakresultaten, worden belangrijke vaststellingen van de begeleidende
klassenraad aan je ouders gemeld ofwel via een mededeling op je rapport, ofwel via Smartschool of
via een brief.
Het lerarenteam begeleidt  en helpt de leerling om de doelen van de verschillende vakken te bereiken
- en ook de schooleigen doelen (bv. leeraYtudes) die eventueel gesteld worden. Zij zullen aangeven
wat ze van de leerling verwachten, hoe de leerling die doelen kan bereiken, waar en hoe de leerling
bijkomende hulp kan krijgen.
Het lerarenteam informeert de leerling op geregelde IjdsIppen over de vorderingen op basis van
toetsgegevens, taken en observaties van het leergedrag.

Permanente evaluatie
We hanteren een systeem van permanente evaluaIe Ijdens de lessen. Er worden geen examens
gegeven. We maken gebruik van een stappenplan waarbij we van een kleine overhoring of toets/taak
evolueren naar een grotere toets. Voor de permanente evaluaIe winnen wij informaIe in over de
leervorderingen (gekoppeld aan de leerdoelen) via taken, toetsen, observaIes, afgewerkte
werkstukken. TussenIjdse toetsen worden steeds, minstens een week op voorhand,
aangekondigd. Bij aanvang van het schooljaar bespreekt elke leerkracht de vakafspraken rond de
permanente evaluaIe Ijdens de lessen met jou. In de vakafspraken staat informaIe over WAT
(competenties: kennis, vaardigheden en vak- en
leerattitudes) en HOE geëvalueerd wordt voor het vak.

Om na te gaan of je de vooropgestelde competenIes hebt bereikt, hebben de leerkrachten een
aantal mogelijkheden, zoals: 

Oefeningen gemaakt tijdens de les 
Gemaakte werkstukken in de les
Aangekondigde toetsen 
Opgelegde huistaken 
AcIviteit Ijdens de les: vak- en leeraYtudes en vaardigheden a.d.h.v. vooraf meegedeelde
evaluatiecriteria
Zelfevaluatie door de leerlingen aan de hand van vooraf meegedeelde evaluatiecriteria
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Let op:

Indien je niet kan deelnemen aan een toets, een opgelegde huistaak of oefening(en) Ijdens de les,
dan haal je deze toets, taak of oefening(en) in op een andere lesmoment of op een alternaIeve
manier. Dit gebeurt in samenspraak met jou. 

Om te zorgen dat de rapportresultaten een juiste weergave zijn van je vorderingen moet je minstens
de helJ van de Ijd aanwezig zijn in de lessen en moet je minstens 2 evaluaIemomenten per vak per
rapportperiode behalen.

De resultaten van taken, toetsen, acIviteiten Ijdens de les en andere opdrachten worden
bijgehouden door het lerarenteam en kan je altijd raadplegen indien nodig.

Rapportering 

Alle evaluaIes worden vertaald in een doelenrapport waarin visueel aangetoond wordt in welke
mate de leerling de aangereikte doelstellingen heeJ behaald. Elke leerkracht formuleert bij dit
globaal vakresultaat een algemeen vakcommentaar. Hierbij geeJ de leerkracht, indien nodig,
voorstellen tot remediëring. 

Op Smartschool kan je als ouder alle resultaten van de gegeven taken, toetsen en werkstukken
raadplegen.

Deliberatie
Voor de studiebekrachIging van de leerlingen van opleidingsvorm 4 gelden dezelfde voorschriJen
als voor de leerlingen van het gewoon voltijds secundair onderwijs. 

Om jou goed te begeleiden, komen je leraren op geregelde IjdsIppen in het schooljaar samen onder
de leiding van de directeur of zijn afgevaardigde. Zij vormen samen de 'begeleidende klassenraad' en
bespreken de evolutie van jouw kennis, vaardigheden, attitudes en gedrag. 

De 'delibererende klassenraad' komt samen op het einde van een vooraf afgesproken periode (jaar of
graad) om een bindende uitspraak te doen over het al dan niet overgaan naar een volgend leerjaar of
een volgende graad. In principe wordt deze beslissing genomen uiterlijk op 30 juni van het betrokken
schooljaar. Die termijn kan voor uitzonderlijke en individuele gevallen verlengd worden tot 'uiterlijk
de eerste schooldag van het daaropvolgende schooljaar'. Het behoort tot de autonome bevoegdheid
van de delibererende klassenraad om te oordelen of je nog een bijkomende proef moet afleggen. 
Deze beslissing mondt uit in de studiebekrachIging. Een studiebekrachIging kun je enkel krijgen
wanneer je als regelmaIge leerling in onze school bent ingeschreven. Ben je een vrije leerling, dan
krijg je slechts een attest van lesbijwoning. 

De studiebekrachtiging leidt tot een:
OriënteringsaCest A: je hebt het leerjaar met vrucht beëindigd en je wordt tot het volgende
leerjaar toegelaten. 

° Op het einde van het eerste leerjaar van de eerste graad secundair onderwijs kan aan dit
oriënteringsattest verplichte remediëring gekoppeld worden.  

° Op het einde van het eerste leerjaar van de eerste graad secundair onderwijs kunnen bepaalde
basisopIes voor het tweede leerjaar van de eerste graad worden uitgesloten. Jouw ouders kunnen
tegen deze beslissing in beroep gaan - de bepalingen hierover vind je ook in dit schoolreglement.  

° Bij de toekenning van een oriënteringsaQest A op het einde van het eerste leerjaar van de eerste
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graad B-stroom, wordt een getuigschriJ van het basisonderwijs gevoegd indien je dat nog niet
behaald hebt.  

° In geval van studieverandering kan overziQen na een oriënteringsaQest A enkel nog na een niet-
bindend advies, dat je ouders op eigen verzoek, krijgen van het CLB.

Oriënteringsattest B: je hebt de graad met vrucht beëindigd en je wordt tot de volgende graad
toegelaten, behalve in bepaalde leerjaren/onderwijsvormen/studierichIngen. Wij zullen je
ouders schriJelijk op de hoogte brengen van de elementen die geleid hebben tot deze
beslissing. We zullen hen daarbij ook herinneren aan de mogelijkheden om tegen deze
beslissing in beroep te gaan – de bepalingen hierover vind je ook in dit schoolreglement.

Wanneer je een oriënteringsaQest B krijgt toegekend, reikt de delibererende klassenraad
systemaIsch een gunsIg of ongunsIg advies uit met betrekking tot het overziQen van het leerjaar.
Enkel een gunsIg advies betekent de mogelijkheid tot overziQen, een ongunsIg advies betekent de
verplichting dat je - ongeacht de school - moet overgaan naar het hoger leerjaar. Jouw ouders kunnen
op eigen verzoek ook een advies van het CLB krijgen met het oog op je verdere (studie)loopbaan.

OriënteringsaCest C: je hebt de graad niet met vrucht beëindigd. Wij zullen je ouders
schriJelijk uitleggen waarom die beslissing genomen werd. We zullen hen daarbij ook
herinneren aan de mogelijkheden om tegen deze beslissing in beroep te gaan – de bepalingen
hierover vind je ook in dit schoolreglement. De school reikt ook een oriënteringsaQest C uit
wanneer je het leerjaar, de onderwijsvorm of de studierichIng slechts gedurende een deel van
het schooljaar in onze school hebt gevolgd.

De delibererende klassenraad moet jou, als leerling in een studierichIng die kan leiden tot een
intrede in de arbeidsmarkt, een niet-bindend advies geven over je arbeidsrijpheid en
arbeidsbereidheid in funcIe van duaal leren. Deze niet-bindende adviezen hebben als doel jou
handvaten te geven om een bewuste en posiIeve studiekeuze te maken tussen een reguliere en een
duale leerweg. Dit advies is louter informaIef en vormt geen toelaIngsvoorwaarde tot een duale
opleiding. Ook wanneer je een ongunsIg advies voor arbeidsrijpheid en/of arbeidsbereidheid zou
krijgen, kan je nog steeds voor de duale leerwegkiezen. De niet-bindende adviezen worden uitgereikt
wanneer je een oriënteringsattest A of B krijgt op het einde van:
- het eerste leerjaar van de tweede graad
- het tweede leerjaar van de tweede graad
- het eerste leerjaar van de derde graad 

Werking delibererende klassenraad: 
Voor elke leerling en voor elk vak wordt een overzicht gemaakt in welke mate de
leerplandoelstellingen werden behaald. Dit overzicht per vak dient als basis voor de bespreking van
de leerling in de eindklassenraad en voor de eindbeslissing. 

Als delibererende klassenraad kijken we retrospecIef naar de behaalde resultaten en de behaalde
leerplandoelstellingen, maar ook prospectief naar de haalbaarheid van het volgende schooljaar.

In elk geval beslist de delibererende klassenraad soeverein over de aQestering. Elke beslissing over B
of C aQest wordt gemoIveerd. De eindbeslissing wordt zoveel als mogelijk bij consensus genomen.
Waar dit niet haalbaar blijkt, wordt gestemd bij handopheffing. De directeur (of zijn afgevaardigde)
stemt ALTIJD mee. Enkel bij staking van stemmen is deze stem beslissend.

De beslissing van de delibererende klassenraad wordt aan de ouders meegedeeld via het rapport.
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De eindbeslissing wordt genomen door al de betrokken leerkrachten onder leiding van de directeur
of zijn afgevaardigde. Deze vergadering heet de ‘delibererende klassenraad’, omdat hij officieel
bevoegd is om: 
-    adviezen te geven voor verdere studies of andere mogelijkheden 
-    te beslissen over het toekennen van een attest (A, B of C), getuigschriften of diploma’s
De toekenning wordt gemoIveerd. Voor een A-aQest vormt het voldoende behalen van
leerplandoelen de moIvering. Voor een B- of C-aQest wordt de moIvering schriJelijk meegedeeld
via het rapport.
-   een vakanIetaak mee te geven voor één of meerdere vakken, gekoppeld aan de mondelinge of
schriJelijke verdediging voor of bij het begin van het volgende schooljaar, ter remediëring (bijwerken
van leerachterstand) naar het volgend schooljaar toe.
Een vakanIetaak is een hulpmiddel in het kader van remediëring. Het geeJ de leerling de kans om
het volgende schooljaar verder te bouwen op een stevig(er) fundament, wat op zijn beurt een
posiIeve invloed zal hebben op de resultaten. De leerling zal de vakanIetaak bovendien mondeling
of schriftelijk toelichten bij de opstart van het volgende schooljaar.
De leerkracht zal hierbij de inzet, werkmethode en vakkennis/-vaardigheden beoordelen. De ouders
worden schriJelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van de vakanIetaak en de mondelinge
proef. Wanneer de leerling nog steeds over te weinig basiskennis en/of–vaardigheden beschikt,
noodzakelijk om te starten in het volgende schooljaar, zal een studieplan – gekoppeld aan een
afsprakennota - opgesteld worden in overleg met de zorgcoach, de vakleerkracht, de ouders en de
leerling.

De delibererende klassenraad kan op de klassenraad eind juni in uitzonderlijke gevallen zijn beslissing
uitstellen tot uiterlijk 1 september. Hij kan één of meer bijkomende proeven laten afleggen. 

Als dit gebeurt, overhandigt de school zo vlug mogelijk na de examenperiode van juni volgende
informatie:
    - een overzicht van de leerstof waarvoor een bijkomende proef afgelegd wordt
    -  de dag, datum en uur waarop de vakleraar voor de bijkomende proef beschikbaar is
    -  de dag, datum, uur en plaats van de bijkomende proef.

Na de bijkomende proef komt de delibererende klassenraad opnieuw bijeen om dan een aQest A, B
of C en een studiegetuigschrift of een diploma toe te kennen.

Belangrijke opmerking: 
De delibererende klassenraad gebruikt het overzicht van de mate waarin de leerplandoelen werden
behaald als objecIef gegeven om een leerling te beoordelen. Elke leerling is een afzonderlijk en uniek
individu. Nooit kan een beslissing ingeroepen worden als precedent voor een andere beslissing
omtrent dezelfde of een andere leerling. EssenIeel bij het nemen van de definiIeve beslissing zijn de
volgende factoren:

1. de tekorten voor de diverse vakken over het hele schooljaar. Hoe groter het aantal tekorten, hoe
kleiner de kans op slagen;
2. de slaagkansen in een hoger leerjaar van om het even welke onderwijsvorm.
Alleen leerlingen die voor geen enkel vak onvoldoende leerplandoelen behaalde, krijgen zonder meer
een A-aQest/studiegetuigschriJ/diploma. Alle andere leerlingen worden onderwerp van deliberaIe.
Wanneer Ijdens de deliberaIe moet vastgesteld worden dat weliswaar voor niet alle vakken de
leerplandoelen voldoende werden bereikt, maar dit geen belemmering vormt voor het volgende
schooljaar, kan alsnog een A-attest worden toegekend. 
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Elke beslissing voor een B/C/spreiding in de Ijd-aQest wordt uitvoerig gemoIveerd en schriJelijk
meegedeeld aan de verantwoordelijke personen /meerderjarige leerling.

AQest ‘Spreiding in de Ijd’: In alle vormen van secundair onderwijs kan de klassenraad voor een
leerling die wegens ziekte, ongeval of specifieke onderwijsbehoeJen het geheel van de vorming van
een bepaald leerjaar niet binnen één schooljaar kan volgen, de klassenraad een spreiding van het
lesprogramma hetzij van één leerjaar over twee schooljaren toestaan, hetzij van een graad over drie
schooljaren toestaan. Elke regelmaIge leerling moet omwille van de financiëring aan een bepaald
structuuronderdeel gekoppeld worden. Daarom wordt, bij spreiding van het programma over drie
schooljaren, de leerling gedurende de eerste twee schooljaren ingeschreven in het tweede leerjaar
van de betrokken graad.  
Een dergelijke flexibiliteit inzake leertrajecten en schooljaarorganisaIe, waarbij de studiebelasIng
wordt verdeeld, zal uiteraard slechts onder uitzonderlijke omstandigheden worden toegestaan en is
geen afdwingbaar leerlingenrecht. De beslissingsbevoegdheid terzake ligt volledig bij de klassenraad,
zodat verificatie- en inspectiediensten geen individueel appreciatierecht zullen kunnen uitoefenen. De
wijze waarop het lesprogramma wordt opgedeeld (periodes, vakken,...) zal in funcIe van de
haalbaarheid voor de leerling én voor de school worden vastgelegd.

Informatie en communicatie
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Informatie en communicatie
 
Wij houden je ouders steeds op de hoogte van jouw ontwikkeling en de gebeurtenissen in de school
door onder meer:

Het rapport 

Alle aspecten van de evaluaIe zoals hierboven beschreven, vinden periodiek hun neerslag in een
rapport. Dit wordt verstuurd via Smartschool en/of meegeven op papier op de dag waarop het
oudercontact wordt georganiseerd (zie schoolkalender)

Het rapport mag geen verrassing zijn. Als ouder krijg je automaIsch een bericht via Smartschool
wanneer er nieuwe resultaten van evaluaIes beschikbaar zijn op Smartschool. Deze opIe kan ook
uitgeschakeld worden.  

Naast de vakresultaten worden belangrijke vaststellingen van de begeleidende klassenraad aan je
ouders gemeld, ofwel via een mededeling op je rapport, ofwel via Smartschool. 

De planner op Smartschool
Hier vermelden we alle schoolse opdrachten onder meer lessen, huistaken, toetsen, wat moet ik
meebrengen ....

Skore
De leerlingen en ouders kunnen steeds resultaten raadplegen via module Skore op smartschool.

Mededelingen aan de ouders:  
RegelmaIg geven we informaIe mee over de werking van de school, we bundelen zoveel mogelijk
informatie via een dienstbrief.
Deze informatie kan onder meer gaan over schoolreizen, vakantiedagen, busvervoer,…
Communicatie verloopt steeds via de module 'berichten' op smartschool.

Oudercontacten:   
Onze school organiseert oudercontacten. De oudercontacten kunnen gekoppeld zijn aan het uitreiken
van het rapport, de studieoriëntering, of welbevinden/zorg.
Tijdens de oudercontacten kan je spreken met elk lid van het schoolteam. 
Het oudercontact vindt telkens plaats op de laatste donderdag voor de herfst-, winter-, lente-, of
zomervakantie. Aansluitend wordt er ook een drankje geserveerd. Zie schoolkalender

Contact met de school:   
Om goed samen te werken, moeten we elkaar snel en eenvoudig kunnen bereiken. Atelier B streeJ
ernaar om een telkens parate en goed communicerende school te zijn.
Als zich pedagogische, sociale en medische problemen voordoen, kan je steeds persoonlijk of
telefonisch contact opnemen.
Ga nooit Ijdens de lessen naar de leerkracht of naar het coachteam, dat stoort het lesgebeuren.
Maak vooraf een afspraak.
Je hoeJ niet een oudercontactmoment af te wachten om problemen te bespreken, dat doen wij ook
niet.
Laat problemen nooit aanslepen, neem dadelijk contact op met onze teamleden.

Attesten en getuigschriften

34



Attesten en getuigschriften

Voor de studiebekrachIging van opleidingsvorm 4 gelden dezelfde voorschriJen als i n het gewoon volIjds secundair

onderwijs. 

Vlaamse toetsen
Vanaf schooljaar 2023-2024 neemt onze school in OV4 de eerste Vlaamse toetsen af.

Dit schooljaar worden de Vlaamse toetsen digitaal afgenomen in het 2e en het 6e middelbaar.

Voor de leerlingen in het buitengewoon onderwijs geldt dat leerlingen in BUSO OV4 deelnemen aan
de Vlaamse toetsen, maar de klassenraad kan beslissen tot een gemotiveerde vrijstelling van
deelname van bepaalde leerlingen. De school kan dus kiezen om een leerling uit te schrijven (opt-out
formule).

De Vlaamse toetsen focussen op een selectie van inhouden van Nederlands en wiskunde.

Jij of jouw ouders hebben het recht op inzage in en kopie van het feedbackrapport met jouw
resultaten op de Vlaamse toetsen. Daarnaast hebben jij of jouw ouders en recht op inzage in de
toets, op een manier die de vertrouwelijkheid van de toetsvragen garandeert.

De resultaten op deze toetsen dienen om de resultaten van de scholen en de leerlingen in kaart te
brengen. Ze gaan na in welke mate de leerlingen de eindtermen bereiken en hoeveel leerwinst er
wordt geboekt voor een selectie van eindtermen van Nederlands en wiskunde.
De klassenraad neemt jouw resultaat op de Vlaamse toetsen niet mee als één van de vele elementen
voor je evaluatie. De toetsen zijn niet bepalend voor jouw oriëntering en attestering.

De klassenraad houdt geen rekening met jouw resultaten op de Vlaamse toetsen om een beslissing
te formuleren aan het einde van het schooljaar.

Jouw resultaten zijn ter beschikking van jou en je ouders. Wensen jij of jouw ouders het gedetailleerd
toetsinzagerapport in te zien dan kan je kosteloos inzage in Brussel aanvragen. Deze toetsinzage is
mogelijk tot uiterlijk 15 september.

AI in het onderwijs

Wat verstaan wij onder Artificiële Intelligentie?
Artificiële intelligentie (AI) verwijst naar systemen die, op basis van door mensen bepaalde doelen, in
staat zijn beslissingen te nemen en voorspellingen te doen die invloed kunnen hebben op reële of
virtuele omgevingen. AI kan, zolang het veilig en ethisch gebruikt wordt, bijdragen aan leerprocessen.
Maar er zijn ook risico’s, zoals afhankelijkheid of het verminderen van kennis en vaardigheden door
overmatig gebruik.

Visie en uitgangspunten

Onze school engageert zich om AI op een verantwoorde, duurzame en effectieve manier te integreren in het onderwijs.
Daarbij houden we rekening met de volgende uitgangspunten:

Ethische en juridische conformiteit: het gebruik van AI gebeurt in overeenstemming met de geldende wetgeving,
waaronder de EU AI Act en de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).
Ondersteuning van het leerproces: AI wordt ingezet om leerlingen beter te begeleiden, leerpaden te personaliseren
en repetitieve of administratieve taken van leerkrachten te verlichten.
Digitale geletterdheid: door een doordacht en bewust gebruik van AI ontwikkelen leerlingen vaardigheden om kritisch

Opleidingsvorm 4 
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om te gaan met nieuwe technologieën.
Veiligheid en milieubewustzijn: AI-systemen worden geselecteerd op basis van hun veiligheid, betrouwbaarheid,
ecologische impact en pedagogische meerwaarde.

AI-gebruik op school

De school werkt met een lijst van goedgekeurde AI-toepassingen. Deze worden geselecteerd op basis van:

naleving van relevante regelgeving (EU AI Act, AVG);
pedagogische bruikbaarheid en effectiviteit;
veiligheid en ethische overwegingen.

De toepassingen worden onderverdeeld volgens hun functionaliteit:

Promptgedreven AI: systemen waarbij de gebruiker een tekstinvoer geeft waarop AI reageert (zoals
tekstgeneratoren of chatbots).
Promptversterkende AI: hulpmiddelen die de kwaliteit van de gebruikersinput verbeteren of begeleiden (zoals
spelling- en grammaticacorrectoren).
Leerprocesgerichte AI: toepassingen die het leerproces ondersteunen via adaptieve leerplatformen, tutoring of
formatieve feedback.

Voor het gebruik van niet-goedgekeurde AI-toepassingen is steeds voorafgaand overleg met een leerkracht vereist.

De lijst met goedgekeurde AI-toepassingen kan geraadpleegd worden via de tegel 'Bijlagen'.

Richtlijnen voor leerlingen

Leerlingen mogen AI gebruiken binnen de school, mits naleving van de volgende richtlijnen:

Algemeen gebruik

AI wordt uitsluitend gebruikt voor educatieve doeleinden.
Het gebruik gebeurt in overeenstemming met het AI-gebruikskader van de school (zie tegel "Bijlagen").
Leerlingen vermelden bij opdrachten steeds welke delen (geheel of gedeeltelijk) met behulp van AI tot stand zijn
gekomen.

Privacy en gegevensbescherming

Leerlingen voeren geen persoonlijke, gevoelige of identificeerbare gegevens in AI-systemen in.
Accounts en tools worden uitsluitend gebruikt via veilige, door de school goedgekeurde platformen.

Kritisch denken en verantwoordelijkheid

Leerlingen blijven verantwoordelijk voor de inhoud die zij indienen, ook wanneer deze (gedeeltelijk) door AI werd
gegenereerd.
Zij beoordelen de correctheid en betrouwbaarheid van AI-output kritisch.
Plagiaat of misleiding door AI-gebruik wordt beschouwd als een schending van de schoolregels.

Ethisch en respectvol gebruik

AI wordt niet ingezet om anderen te schaden, te misleiden of te beledigen.
Leerlingen houden rekening met de maatschappelijke en ecologische impact van AI-gebruik.

Hulp en overleg

Bij twijfel over het gebruik van AI raadpleegt de leerling een leerkracht.
De school biedt ondersteuning bij het leren omgaan met AI-toepassingen.

De school voorziet begeleiding en ondersteuning voor zowel leerlingen als leerkrachten bij het gebruik van AI. Een
medewerker of coördinator met expertise in AI volgt de ontwikkelingen op en adviseert het schoolteam.
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Taalbeleid
Screening van de onderwijstaal
Begin je voor het eerst in het voltijds secundair onderwijs, dan onderzoekt de school hoe goed je de
onderwijstaal kent. De school doet dit om te weten of je specifieke hulp voor taal nodig hebt.

Extra taallessen Nederlands
Als je de onderwijstaal onvoldoende kent, dan kan de school extralessen Nederlands voor jou
organiseren. Het aanraden van een jaar OKAN behoort ook tot de mogelijkheden. 
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Afspraken
Verbod op het gebruik van slimme apparaten

In onze school geldt een verbod op het gebruik van slimme apparaten. Het verbod geldt niet alleen
voor het gebruik van smartphones maar ook voor het gebruik van andere slimme apparaten zoals
smartwatches, tablets, GSM's die niet met WIFI of andere mobiele netwerken kunnen verbinden,
enz. Het verbod geldt zowel voor apparaten die door onze school worden voorzien als voor je eigen
apparaten. 

Ben je een leerling in de eerste, tweede of derde graad OV4, dan mag je geen slimme apparaten
gebruiken gedurende de periode van je aanwezigheid op school. Een leerkracht kan aangeven dat slimme
apparaten gebruikt worden om de leerdoelen te bereiken

De toestellen worden bij aanvang van de les door de leerlingen zelf afgegeven en geplaatst in een
daarvoor voorziene doos. Deze dozen worden bijgehouden in een afgesloten kast. Na de schooldag
worden de toestellen terug uitgedeeld.

Leerlingen vanaf het vierde middelbaar, die toestemming hebben van de ouders om buitenschools te
eten, kunnen hun GSM  Ijdens de middagpauze (12u15-13u15) ophalen en terug afgeven bij start
van de les.

Gebruik je toch een gsm of andere technologische apparatuur zonder toestemming in de klas en/of
op het schooldomein, dan kan je opdragen worden  om je gsm te overhandigen tot op  op het einde
van de schooldag.  Weiger je het toestel af te geven, wordt er een ordemaatregel genomen.

Gebruik van ICT

Het gebruik van de ICT-middelen is enkel toegestaan voor de uitvoering van schooltaken (zowel
les als speciale schoolacIviteiten). Dit sluit alle ongeoorloofd gebruik uit. Ongeoorloofd gebruik
is ruimer dan illegaal gebruik en omvat ook het gebruik van e-mail en internet voor private of
commerciële doeleinden. In de mate dat privé-gebruik wordt toegestaan, gaat het om een
gunst en niet om een recht, en dit steeds onder toezicht, controle en verantwoordelijkheid van
een leerkracht of opvoeder.

Zijn niet toegestaan:
- het installeren van om het even welke soJware zonder voorafgaande toestemming, hieronder
valt evenzeer het installeren van bepaalde chatsoftware en games;
- het kopiëren van software of licentiecodes van de computers van de school;
- het wijzigen van de instellingen van de computers;
- het verwijderen van licentie-of inventarisstickers.

Er wordt gevraagd om de eigen laptopoplader te naamtekenen. Het uitlenen hiervan aan
andere leerlingen is niet toegestaan en kan leiden tot conflicten. 

Internetgebruik 

Je kan enkel gebruik maken van het internet in opdracht van en onder de verantwoordelijkheid
van een leerkracht en in uitvoering van een onderwijsopdracht. In funcIe van een goede
werking van de school is het gebruik van internet enkel toegestaan via het leerlingennetwerk.

Volgend gebruik is niet toegestaan:
- downloaden programma’s, tenzij op uitdrukkelijke vraag van de leerkracht;
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- downloaden van multimediabestanden buiten het kader van de lessen;
- het opzetten van allerhande chatsessies buiten het kader van de lessen;
- het gebruik van de ICT-infrastructuur voor illegale doeleinden; specifiek geldt dit verbod voor
het zich ongeoorloofd toegang verschaffen tot IT-systemen of –netwerken, zowel van de school
als van derde partijen;
- het gebruik van de ICT-infrastructuur voor commerciële doeleinden;
- het bekijken van websites met inhoud die pornografisch, racisIsch, gewelddadig of op
enigerlei andere wijze aanstootgevend zijn. De schooldirecIe beslist over de beoordeling van
dit criterium.

De school behoudt zich het recht voor om controle uit te voeren via monitoring. Bij weigering
of herhaling van de feiten, zal de directeur een ordemaatregel opleggen. Ook kan je
geblokkeerd worden van het netwerk. Bij blijvende weigering of herhaling van de feiten zal dit
leiden tot een tuchtmaatregel.

Afspraken gebruik elektronisch leerplatform (smartschool)

Je krijgt een login voor het elektronische leerpladorm van de school. Zorg ervoor dat je het
paswoord aanpast en dat je de gebruikersgegevens strikt persoonlijk houdt. Wij verwachten
dat je minstens dagelijks inlogt op het digitale leerpladorm – met uitzondering van de
schoolvakanties.

Delen van de verplichte leerstof dien je niet zelf af te drukken. Je dient ze dan digitaal in, na
overleg met de leerkracht.

De leerkrachten en opvoeders communiceren enkel via het elektronisch leerpladorm met jou
en vice versa. Uiteraard wordt er enkel over welbevinden, schoolse en vakgebonden
onderwerpen gecommuniceerd.

Co-account Smartschool 

Ouders kunnen ook inloggen op Smartschool. Het co-account laat toe dat:
- je de schoolagenda kan inkijken met de lesonderwerpen, de taken en toetsen; 
- je de schoolkalender kan inkijken met alle activiteiten;
- je de vakcursussen van de leerkrachten op Smartschool kan inkijken;
- je de punten kan zien via Skore (puntenboekje leerkracht);
- je een bericht kan sturen naar de school en berichten van de school kunt ontvangen (voor alle
duidelijkheid: leerlingen en ouders kunnen elkaars berichten niet lezen).

[verplicht item - lokaal in te vullen: Geef hier het sancIebeleid weer van je school bij het overtreden
van het verbod op het gebruik van slimme apparaten.]

Gegevensverwerking en beeldmateriaal
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Gegevensverwerking en beeldmateriaal
Beeldopnamen op school
Wij kunnen tijdens verschillende evenementen in de loop van het schooljaar beeldopnamen (foto’s of
video) laten maken. We kunnen die beeldopnamen gebruiken voor onze communicatiekanalen
(schoolwebsite, sociale media, ...) of om onze publicaties te illustreren.

Beeldbegeleiding is één van de begeleidingsmethodieken die (de aanvangsbegeleiding van) scholengroep impact hanteert
om onderwijs zo goed mogelijk af te stemmen op de leerlingen. Leerkrachten werken immers steeds aan verbetering en
vernieuwing van hun onderwijs. In funcIe daarvan kunnen korte beeldopnames gemaakt in de les zodat, in samenwerking

met een (aanvangs)begeleider kan worden gekeken naar de interactie, de didactiek en het klasmanagement.

De beelden zullen alleen door de leerkracht en de (aanvangs)begeleider worden bekeken en worden na beëindiging van dit
begeleidingstraject gewist. In het formulier in de bijlagen wordt gevraagd om te bevesIgen dat je akkoord gaat dat er mag

gefilmd worden in de klas in functie van de professionalisering van de leerkracht.

Als je als leerling niet herkenbaar bent, worden beeldopnamen niet als een persoonsgegeven
beschouwd. Dat zijn bijvoorbeeld beeldopnamen genomen vanop de rug of waarbij het gezicht door
middel van lensfocus of beeldbewerking onherkenbaar is gemaakt. Dergelijke beeldopnamen kunnen
wij maken en gebruiken zonder toestemming van jou en je ouders.

Beeldopnamen waar leerlingen herkenbaar op zijn, zullen wij alleen maken, bewaren en gebruiken als
wij daarvoor over de uitdrukkelijke toestemming beschikken. (zie toestemmingsformulier als
bijlage).   

Uit een toestemming om gefilmd of gefotografeerd te worden volgt geenszins de toestemming dat
dat beeldmateriaal ook mag worden gepubliceerd

De toestemming voor het gebruiken van beeldmateriaal kan steeds ingetrokken worden. Je kan je
ook steeds verzetten tegen het gebruik van 1 of meerdere specifieke opnamen. Hiervoor neem je
contact op met de directeur.

Vanaf de leeftijd van 12 jaar moet je ook zelf je toestemming geven met het maken of gebruiken van
beeldopnames en kan jij je hier zelf ook tegen verzetten.

Een pasfoto voor louter intern administratief gebruik door de school valt niet onder deze regeling. 

Net zoals dat het geval is voor beeldopnames gemaakt door de school, geldt ook voor de leerlingen
de regel dat men beeldopnames waarop anderen (bv. een leerkracht, een medeleerling, …)
herkenbaar zijn alleen mag maken, bewaren of gebruiken wanneer zij daarvoor hun uitdrukkelijke
toestemming gaven. Als deze toestemming wordt ingetrokken, dienen gepubliceerde beeldopnames
verwijderd te worden of offline te worden gehaald.

Als de leerkracht misbruik vaststelt, kan hij/zij een ordemaatregel nemen, zoals vastgelegd in het
sancIebeleid en conform het verbod op het gebruik van slimme apparaten (en de bijhorende
uitzonderingsmaatregelen).

Reclame en sponsoring
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Reclame en sponsoring

Reclame en sponsoring door derden zijn na overleg met de schoolraad toegestaan binnen onze
school, voor zover ze niet onverenigbaar zijn met de onderwijskundige en pedagogische taken en
doelstellingen van de school en voor zover ze de geloofwaardigheid, betrouwbaarheid, objecIviteit
en onafhankelijkheid van onze school niet schaden.

Op onze school mag er geen reclame worden gemaakt voor betalende bijlessen.

Leermiddelen en onderwijsactiviteiten blijven vrij van reclame.

Kledij, orde en hygiëne
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Kledij, orde en hygiëne
Onze school waardeert persoonlijke smaak en overtuiging, maar het mag geenszins de bedoeling zijn
om te provoceren, de goede zeden te schenden of de vrijheid van anderen te belemmeren. Noch de
eigen veiligheid of gezondheid, noch die van anderen mag in het gedrang komen. Wanneer de direcIe
van mening is dat bepaalde kledij of kentekens niet gepast zijn in het kader van het voorgaande kan zij een
verbod hierover uitspreken.

Er wordt een verzorgd voorkomen verwacht van de leerlingen. Hierbij wordt een onderscheid
gemaakt tussen vrijeIjdskledij, welke niet thuishoort op school, en schoolkledij waarbij de leerlingen
zich aan bepaalde afspraken houden.

Als school vragen we om rekening te houden met de schoolcontext. Een school is een plek om te leren, geen
vrijetijdslocatie waar je draagt wat je wil. Slippers, strandkledij, blote buiken, lange gewaden, ... zijn geen gepaste kledij in
onze school.

Kennelijk opzichIge of aanstootgevende kledij/opschriJen op kledij hoort niet thuis in de
school als opvoedingsmilieu. Kledij moet minstens buik en de helJ van de bovenbenen
bedekken. 'laaghangende', afgebleekte, extreem gescheurde en uitgerafelde broeken zijn niet
toegestaan.

Kennelijk aanstootgevende uiterlijke kenmerken zijn niet toegestaan.
Het dragen van peQen of andere hoofddeksels is niet toegestaan in de klas en de gebouwen.
Eenmaal je het schoolgebouw betreedt worden hoofddeksels en kappen afgezet.

Uiteindelijk beslist de direcIe wat op vlak van kledij en voorkomen kan worden toegelaten. Indien
ongepaste kledij, kan de leerling gevraagd worden om van kledij te wisselen. Dit kan een Ijdelijke
schorsing uit de lessen tot gevolg hebben. 

In sommige lessen is, ter wille van de hygiëne en/of de veiligheid, aangepaste kledij noodzakelijk.
Soms zullen haarnetjes, badmutsen of beschermkledij aangewezen of zelfs verplicht zijn. Anderzijds
zal de directeur of de betrokken leerkracht, naargelang de situaIe, het dragen van hoofddeksels,
sieraden, losse kledij, sjaaltjes e.d. verbieden als de hygiëne en/of de veiligheid dit vereisen.
Bijvoorbeeld in de lessen Lichamelijke Opvoeding en praktijkvakken, bij sport en zwemmen.

Persoonlijke bezittingen 
Waardevolle voorwerpen breng je beter niet mee naar school. Hoewel de school prevenIeve
maatregelen neemt, is diefstal niet uitgesloten. Daarenboven maakt veelal de gelegenheid de dief.
Indien je toch beslist om waardevolle voorwerpen mee te brengen, dringen wij aan op grote
zorgzaamheid. Hou waardevolle zaken alIjd bij je. De school is immers niet aansprakelijk voor
diefstallen of beschadigingen. Zorg ervoor dat je tassen niet laat rondslingeren. Deze worden steeds
op de daarvoor voorziene plaatsen geplaatst. Rondslingerende schooltassen worden verwijderd.

Lokale leefregels
Leefregels Atelier B 

Als schoolteam hechten wij er belang aan dat de leerlingen de leefregels van de school naleven.

Dit zorgt ervoor dat de school de positieve leer- en leefomgeving is waar iedereen recht op heeft.

Je werkt actief mee en je stoort niet. Je zorgt ervoor dat je de nodige boeken, schriften en
lesmateriaal (laptop enz.)  bij je hebt. Alles wat je in een les opsteekt is meegenomen. Als je je taken
degelijk maakt en je lessen goed leert, ben je de volgende les beter in staat te volgen. Zo voorkom je
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dat je achterstand oploopt. 

Leerlingen mogen niet het slachtoffer worden van een gebrekkige studiehouding van medeleerlingen.
De leerkracht mag daaromtrent een nota in Smartschool plaatsen en/of de directeur verwiYgen die
de gepaste ordemaatregelen kan nemen.

Wanneer een leerling Ijdens een taak of toets betrapt wordt op fraude (spieken, plagiaat, gebruik
van niet-toegelaten materialen, op onrechtmaIge wijze vragen bekomen,…), kan dit leiden tot het
geven van een onvoldoende voor de getoetste doelstellingen door de leerkracht. 

Toestemming van de leerkracht is nodig om de les te verlaten. De opvoeder komt langs om de
leerling op te halen.

Je eet noch snoept tijdens de lessen. Het drinken van water uit een afsluitbaar flesje is toegelaten.

Uit zorg voor het milieu vragen we zo weinig mogelijk gebruik te maken van wegwerpverpakkingen.
Zo kun je beter een brooddoos gebruiken. Afval gooi je in de juiste afvalbak: wij sorteren! Ook in de
klas en de reJer. Afval voorkomen geniet onze voorkeur. Zwerfvuilveroorzakers worden bestraJ. In
dit geval geven we de voorkeur aan herstel, namelijk zwerfvuil rapen.

Basisregels tijdens de les:

Ik ben op tijd aanwezig in de klas.
Ik volg de klasafspraken.
Ik werk rustig en vraag het woord.
Ik maak gebruik van mijn vluchtroute indien nodig.
Ik maak maximaal 4 maal per dag gebruik van de time / chill.
Ik heb respect voor de leerkracht en mijn klasgenoten.

Basisregels tijdens de pauzes:

Ik blijf van anderen en respecteer hun grenzen.
Ik respecteer de zones op de speelplaats.
Bij het tweede belsignaal sta ik stil en rustig in mijn rij.
Ik ga tijdens de pauzes naar het toilet.
Ik volg de instructies van de leerkracht / opvoeder.
Ik drink pas suikerhoudende, zero of light (fris)drank na 12.15uur.

Basisregels in de toiletten:

Ik rook of vape niet in het toilet.
Ik gooi gebruikt toiletpapier in het toilet en spoel door.
Ik was mijn handen na het gebruik van het toilet.
Ik hou het rustig en ga naar buiten als ik klaar ben.

Basisregels chill / time / focus

Ik blijf van anderen en respecteer hun grenzen.
Ik volg de instructies van de leerkracht / opvoeder.
Ik maak max. 4 keer gebruik van de chill/time per dag.
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CHILL: ik zet de time timer 10’ en blijf rustig en stil.
TIME: ik maak rustig mijn opdracht.
Kom ik ook hier niet tot werken, dan ga ik naar de focus.

Basisregels in de schoolomgeving

 Ik hou het rustig in de omgeving van de scholen
Ik rook/vape niet  of gebruik geen drugs  in de schoolomgeving van Atelier B of Basisschool De
Springplank

Algemeen:

Ik ga respectvol om met anderen en materiaal.

Ik ben op tijd in de klas.

Ik volg de les op een rustige manier en verlaat de klas enkel na toestemming van de leerkracht.

Multimedia (muziekboxen, spelconsoles, I-pads, tablets...) blijven thuis.

Ik wandel op een rustige manier door de gangen (= niet lopen, springen, huppelen, snelwandelen... ).

Ik ga tijdens de pauzes naar het toilet.

Ik koop/verkoop geen goederen aan/van medeleerlingen.

Kledij: Hoofddeksels (muts, pet, hoed,...), kappen, zonnebrillen draag ik enkel buiten.

Ik kleed me netjes op school.

Tijdens de praktijklessen draag ik werkkledij

Sportles: sportkledij en -schoenen die je niet in de klas aandoet.

Eten en drinken: Ik laat snoep, (alle soorten) chips en kauwgom thuis.

Eten doe ik tijdens de pauzes, ik kies voor gezonde tussendoortjes (groenten of fruit)! In de klas drink
ik enkel water (zonder grenadine of siroop).

Energie-, sportdranken, tabak/snuss en vapen kunnen niet tijdens de schooluren en
schoolactiviteiten.

Ik neem maximum 1 flesje (50cl) of 1 blikje (33cl) suikerhoudende, zero of light (fris)drank mee naar
school. Ik drink pas suikerhoudende, zero of light (fris)drank na 12.15 uur.

Op verplaatsing: Ik hou me aan de leefregels die gelden op school.

Als ik fiets, draag ik veilige kledij: fluohesje en helm.

Te laat komen 

Het is wenselijk dat leerlingen Ijdig op school zijn. Leerlingen die te laat op school komen, missen de
start. SystemaIsche laatkomers en spijbelaars bouwen een achterstand op die ze moeilijk kunnen
goedmaken. Wie te laat in de les komt, stoort het lesgebeuren en daarom vinden we het belangrijk
dat iedereen op tijd komt.

Indien de leerling een weQelijke reden heeJ (gestaafd door een aQest of schriJelijk bewijs) wordt de
aantekening niet meegerekend. Als er geen weQelijke reden is, wordt de aantekening meegerekend
bij eventuele sancIonering. Te laat komen wordt besproken op de klassenraad en er kan een sancIe
volgen. Communicatie van ouders naar school en van school naar ouders is hier zeer belangrijk. 
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Wanneer je met het openbaar vervoer komt, dan moet je er rekening mee houden dat je bus of trein
niet alIjd even sIpt rijdt. Zorg dat je telkens een Iental minuten speling hebt. We beschouwen enkel
een occasionele vertraging van Ien minuten of meer als een geldige reden voor het te laat komen.
Het leerlingonthaal zal hier toezicht op houden.

Als leerlingen te laat zijn, komen ze naar het onthaal. Daar tekenen ze hun aankomstuur en reden
van te laat komen af.

Een leerling is te laat, wanneer hij/zij in de loop van het eerste lesuur toekomt. Wanneer een leerling
later toekomt, zonder verwittiging of geldige reden, wordt dit als spijbelen gezien. 

Taken en toetsen 
Toetsen en taken worden steeds aangekondigd via smartschool en in de klas. Je maakt je taken en
oefeningen met netheid en nauwkeurigheid. Je geeft ze af op de afgesproken dag. 

Chromebooks & Leerwerkboeken
Je brengt elke dag je chromebook opgeladen mee naar school. De chromebook kan wegens
veiligheidsmaatregelen niet op school blijven.  Ook je cursussen moeten netjes en volledig zijn. Ze
kunnen als voorbeeld gebruikt worden bij een bezoek van de inspecIe. Alle leerlingen dienen hun
cursussen thuis te bewaren tot en met 31 augustus van het derde daaropvolgende schooljaar, tenzij
ze door de school worden opgevraagd. 

Busreglement
Voor leerlingen die gebruik maken van het collecIef busvervoer, vragen we het busreglement in
bijlage 'leerlingenvervoer' door te nemen.

Noodweer
Indien er noodweer wordt uitgegeven, wordt verwacht dat de leerling/ouder er alles aan doet om
veilig op school te geraken. Indien de leerling alsnog afwezig is, zal dit geweYgd moeten worden met
een briefe. Het is niet toegestaan om vroeger naar huis te vertrekken; de leerling wordt geacht de
gehele dag zijn lesrooster te volgen. Indien het noodweer een bedreiging vormt voor de veiligheid
van de leerlingen, kan de directeur beslissen om de leerlingen vroeger te laten beschikken. Hier
worden de ouders via een Smartschoolbericht van op de hoogte gebracht.   

Efficiënt connecteren
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Efficiënt connecteren

Leerlingen, ouders en school vormen in de meest ideale situatie een sterke verbinding die ervoor zorgt dat
talenten kunnen ontwikkelen, de totale persoonlijkheid de kans krijgt om zich te vormen, elk individu zich breed
kan ontwikkelen en dat we vreedzaam kunnen samenleven in een voortdurend veranderende samenleving.
Digitalisering heeft ervoor gezorgd dat onderwijsprofessionals, leerlingen en ouders op elk mogelijk moment 
mekaar kunnen contacteren.

Afspraken rond digitale communicatiemiddelen in ons onderwijs zijn dan ook belangrijk, met als doel
deze te kunnen inzetten om zowel onze leerkrachten als leerlingen en ouders te ontlasten; niet te
belasten. We willen met goede afspraken zorgen voor zowel een warme connectie als ook een recht
op deconnectie dat rekening houdt met de kernwaarden van het GO!: respect, gelijkwaardigheid,
eerlijkheid, betrokkenheid, openheid en engagement.

In ons lokaal afsprakenkader, toegevoegd als bijlage bij ons schoolreglement, vind je de afspraken
terug die wij hanteren met betrekking tot de volgende thema's:

Beheersbaar houden berichtenstroom
Timing van het versturen van berichten
Timing van het lezen en beantwoorden van berichten
Communicatie en bereikbaarheid bij ziekte
Communicatie en bereikbaarheid bij overmacht en tijdens noodsituaties
Communicatie en bereikbaarheid tijdens vakantieperiodes

We faciliteren maximaal jouw toegang tot digitale communicatiemiddelen.

Privacyverklaring scholengroep impact
GO! Scholengroep impact verwerkt krachtens wettelijke bepalingen en omwille van organisatorische
redenen bepaalde persoonsgegevens van leerlingen, hun ouders, personeelsleden, leveranciers,
klanten en derden. De verwerking van persoonsgegevens gebeurt steeds conform de
privacywetgeving (Algemene Verordening Gegevensbescherming van 27 april 2016, ook wel AVG of
GDPR genoemd). In deze privacyverklaring wordt uiteengezet hoe we met deze persoonsgegevens
omgaan.  
  

Waarom wij gegevens van jou verwerken  
GO! Scholengroep impact verwerkt persoonsgegevens vanuit een aantal wettelijke verplichtingen als
onderwijsinstelling. We hebben jouw gegevens als leerling bv. nodig om jou in te schrijven in de
school, om aanwezigheden te kunnen registreren, om jou te kunnen begeleiden, opvolgen en
evalueren.  
Daarnaast hebben wij de wettelijke verplichting om bepaalde gegevens door te sturen naar andere
partijen, zoals bijvoorbeeld het doorgeven van af- en aanwezigheden aan het Departement
Onderwijs. Andere persoonsgegevens zijn nodig omwille van organisatorische redenen, bijvoorbeeld
naam en adres van ouders van de minderjarige leerling om hen te informeren.  
  

Welke gegevens verwerken wij van jou  
Wij verwerken diverse soorten persoonsgegevens. Bepaalde persoonsgegevens verkregen we
rechtstreeks van jou als betrokkene.  
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GO! Scholengroep impact verwerkt en verzamelt de volgende categorieën van persoonsgegevens:  
  
- persoonlijke identificatiegegevens (o.a. naam, adres...);   
- persoonlijke kenmerken (leeftijd, geslacht, geboortedatum en -plaats, nationaliteit);  
- rijksregisternummer;    
- gezinssamenstelling (o.a. naam van de moeder en vader, bijzonderheden betreffende het huwelijk
of verbintenis, echtscheidingen, scheidingen, namen van partners);    
- levensbeschouwelijke overtuiging;    
- financiële bijzonderheden (bankrekeningnummer, schoolkosten, overzicht en opvolging van
betalingen, betalingsmodaliteiten...);    
- studievoortgang en begeleiding (schoolloopbaan, toets- en examenresultaten, beoordeling van de
vooruitgang die in de studies worden gemaakt);  
- gezondheidsgegevens (bv. inzake lichamelijke gezondheid: epilepsie, gebruik medicatie...);    
- aanwezigheden (de registratie van aan- en afwezigheden);    
- problematische afwezigheden;    
- orde- en tuchtmaatregelen;    
- beeldmateriaal;  
  
De onderwijsinstelling verwerkt op jouw verzoek en mits uitdrukkelijke toestemming ook medische
gegevens die nodig zijn om in noodsituaties correct te kunnen reageren.  
  

Hoe wij omgaan met jouw gegevens  
GO! Scholengroep impact gaat bij de verwerking van persoonsgegevens altijd uit van de wettelijke
basisprincipes. We verwerken de persoonsgegevens enkel om onze doelen te bereiken en doen dit
steeds op rechtmatige en transparante basis. We verzamelen enkel die persoonsgegevens die nodig
zijn om onze rechten en plichten als onderwijsinstelling na te komen. Dit betekent ook dat wij jouw
gegevens niet zullen gebruiken voor andere doeleinden dan wij in deze privacyverklaring noemen.
We respecteren de bewaartermijnen en bewaren jouw gegevens niet langer dan nodig (gebaseerd op
wettelijke bewaartermijnen en de regels opgelegd door het Archiefdecreet).  
  
Bij de uitvoering van onze opdrachten doen we soms beroep op derden, bv. leveranciers van
leerlingvolgsystemen, administratieve pakketten en educatieve leermiddelen, zoals bv. smartschool,
informat.... Scholengroep impact draagt hiervoor de verantwoordelijkheid en sluit met hen
overeenkomsten en geheimhoudingsverklaringen af.  
  
Wij respecteren jouw privacy en zullen nooit je persoonsgegevens verkopen of verhuren aan
externen.  
  
Vanuit bepaalde wettelijke verplichtingen en omwille van organisatorische redenen kunnen bepaalde
persoonsgegevens doorgegeven worden aan verscheidene instanties, waaronder:  
  
- overheidsdiensten zoals o.a. Departement Onderwijs, onderwijsinspectie;    
- de diensten van de provinciegouverneur (bv. voor de digitale fietscontrolekaarten)
- CLB;    
- algemene en ondersteunende diensten van de scholengroep (bv. in kader van een
beroepsprocedure n.a.v. een tuchtprocedure of bij vragen naar advies);    
- werkgever van de leerling-stagiair;    
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- de scholen die behoren tot onze scholengroep (jouw adresgegevens kunnen worden gebruikt in het
kader van opvolging en rekrutering (bv. bij overstap van basisonderwijs naar secundair onderwijs).  
  

Jouw rechten  
In overeenstemming met de AVG kun je een aantal rechten uitoefenen in verband met de verwerking
van jouw persoonsgegevens. Je hebt namelijk het recht om:  
  
- een verzoek in te dienen tot inzage van de persoonsgegevens die wij van jou verwerken;  
- een verzoek in te dienen om de persoonsgegevens te verbeteren (onjuiste gegevens aan te vullen of
te verbeteren);    
- een verzoek in te dienen om persoonsgegevens te wissen (bv. intrekking van de toestemming voor
het gebruik van foto's);    
- een verzoek in te dienen om na de gelopen schooltijd binnen de scholengroep persoonsgegevens te
verbeteren of te verwijderen.  
  
Als de verwerking van jouw persoonsgegevens gebeurt op basis van jouw toestemming
(ondertekening van het schoolreglement impliceert je toestemming), heb je steeds het recht deze
toestemming in te trekken.  
  
De directeur van de onderwijsinstelling is verantwoordelijk voor de persoonsgegevens die wij van jou
verwerken.  
  
Heb je vragen over de uitoefening van jouw rechten? Contacteer de directeur van de desbetreffende
onderwijsinstelling of het aanspreekpunt informatieveiligheid van de scholengroep.  
  
Scholengroep impact zal steeds jouw vraag onderzoeken. Het zal niet altijd mogelijk zijn hierop in te
gaan. Als je ons verzoekt om gegevens te wissen, zullen wij nagaan of dit mogelijk is. Bij deze
afweging houden wij ons aan de wettelijke verplichtingen. We zullen je steeds duidelijk schriftelijk
(elektronisch) informeren, uiterlijk binnen een maand na ontvangst van jouw verzoek. Afhankelijk
van de complexiteit kan de termijn van antwoorden verlengd worden, maar ook hierover zullen we je
informeren. Het verstrekken van de informatie of communicatie is in principe kosteloos tenzij de
verzoeken kennelijk ongegrond of buitensporig zijn.  
Indien je het niet eens bent met ons antwoord op jouw verzoek, heb je altijd het recht om schriftelijk
een klacht in te dienen bij de Gegevensbeschermingsautoriteit.  
  

Hoe beveiligen wij jouw gegevens  
Scholengroep impact neemt gepaste beveiligingsmaatregelen, zowel technisch als organisatorisch,
om de juistheid, de vertrouwelijkheid en de integriteit van jouw persoonsgegevens te beschermen
tegen bv. onverwachte vernietiging, toevallig verlies, moedwillige wijziging of ongeoorloofde
toegang.  
  
Het gebruik van logins en wachtwoorden of toegangscodes voor leerlingvolgsystemen,
administratieve pakketten, educatieve leermiddelen en interne tools, zoals bv. smartschool valt
onder jouw verantwoordelijkheid als eindgebruiker. Hierbij verbind je je ertoe om het vertrouwelijk
karakter ervan zorgvuldig te bewaren.  
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Praktische informatie  
Contactgegevens scholengroep impact:  
  
Gistelse Steenweg 294  
8200 Sint-Andries  
Tel: 050/63.17.61  
info@scholengroepimpact.be  
  
Algemeen directeur scholengroep impact:  
  
Dhr. Pieter De Winne - pieter.de.winne@scholengroepimpact.be  
  
Aanspreekpunt informatieveiligheid scholengroep impact:  
  
Mevr. Jolien Dewaele - privacy@scholengroepimpact.be  
  
Aanspreekpunt informatieveiligheid van de onderwijsinstelling: Delfien Devoghel -
directeur@atelierb.be

Sociale media
De sociale media zijn moderne communicatiemiddelen die je veel mogelijkheden bieden. Het is
echter zeer belangrijk om hiermee op een verantwoorde manier om te gaan. Het publiceren van
vertrouwelijke en/of schadelijke informatie over de school/de scholengroep/het GO! of over
collega’s/leerlingen en hun ouders is niet toegestaan.    
  
[Zie ook het Decreet betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden in het
Gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, art. 8:    
De personeelsleden moeten zich in hun dienstbetrekkingen en in hun omgang met de leerlingen, de
ouders van de leerlingen en het publiek op een correcte wijze gedragen.    
De personeelsleden moeten alles vermijden dat het vertrouwen van het publiek kan schaden of
afbreuk kan doen aan de eer of de waardigheid van hun functie in het onderwijs.]    
  
Om je te helpen bij het doordacht omgaan met de sociale media verwijzen we jou naar “10 tips om
veilig om te gaan met sociale media”, een publicatie van GO! onderwijs van de Vlaamse
gemeenschap. Deze tekst kan je o.a. vinden op: http://www.scholengroep-
rivierenland.be/socialemedia .    
     
Deze richtlijnen gelden ook voor boodschappen op Smartschool. Indien nodig zal de inrichtende
macht berichten die hiermee in tegenstrijd zijn, verwijderen. In dat geval zal je steeds op de hoogte
worden gebracht van deze beslissing, indien mogelijk vóór de verwijdering van de boodschap.    

Deontologische code betreffende smartschool
Smartschool is een digitaal leerplatform dat toegang biedt tot een leeromgeving waarin je:

- met leerkrachten vakgebonden informatie, bestanden, enz. kan uitwisselen;
- algemene info betreffende de werking van de school kan nalezen (ook alle briefwisseling naar huis
toe);
- je evaluatiecijfers kan bekijken (module Skore);
- je lesitems kan bekijken (module Schoolagenda);
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- met klasgenoten en leerkrachten kan mailen (module Berichten);
- in de ‘Mijn documenten’-map je werkstukken kan opslaan.

Smartschool kan gezien worden als een uitbreiding van het schoolnetwerk. Dit betekent dat de
toepasbare delen van het ICT-reglement ook gelden voor het gebruik van Smartschool. Als je thuis
niet over een computer met internetverbinding beschikt, krijg je de kans om op school op de
schoolcomputers te werken.

Bij je inschrijving op onze school krijg je een gebruikersnaam en wachtwoord voor het gebruik van
Smartschool. Die blijven in gebruik zolang je ingeschreven bent in de school. De gebruikersnaam
verwijst naar je eigen naam, het paswoord is persoonlijk en geheim.

Je bent zelf verantwoordelijk voor de geheimhouding van je gegevens. Probeer ze zo vlug mogelijk uit
het hoofd te kennen, zodat ze niet door anderen gevonden en gelezen kunnen worden. Wanneer je
vermoedt dat er iets niet klopt op je smartschoolaccount, verwiYg onmiddellijk de ICT-coördinator.
Je staat er soms niet bij sIl maar bepaalde inbreuken (door jezelf of iemand die jouw wachtwoord
kent of inlogt als jij niet afmeldt) kunnen leiden tot strafrechtelijke vervolging.

Alle informaIe op Smartschool is enkel toegankelijk via het leerpladorm, d.w.z. dat enkel gebruikers
met een geldig paswoord deze informaIe kunnen raadplegen. Met jouw gebruikersnaam en
wachtwoord kunnen ook je ouders Smartschool raadplegen om op de hoogte te blijven van je
schoolwerk en je cijfers.

Elk jaar (Ijdens de zomervakanIe) wordt de leeromgeving aangepast aan het volgende schooljaar,
wat inhoudt dat alle vakgebonden informatie wordt aangepast.
De inhoud van je mailbox en de map “Mijn documenten” blijJ ongewijzigd zolang je op school
ingeschreven bent. Onze Smartschool omgeving wordt dagelijks geback-upt, maar het is
vanzelfsprekend dat je zelf je bestanden ook op je eigen harde schijf of 'cloud' opslaat.

Enkele belangrijke gebruiksregels:
1 De soJware van Smartschool mag enkel gebruikt worden voor intern (school)gebruik en mag nooit
tegen vergoeding of gratis aan anderen worden ter beschikking gesteld.

2 Pogingen om Smartschool illegaal binnen te dringen, de soJware te wijzigen en om virussen in het
systeem te verspreiden worden vanzelfsprekend streng bestraJ. Smartschool moet betrouwbaar zijn
en blijven.

3 Voor de communicaIe in Smartschool houd je je aan de algemene regels van de neYqueQe:
respect voor de mening van de anderen, fatsoenlijk en correct taalgebruik. Smartschool is geen
chatsite.

4 De opslagruimte voor je eigen documenten mag niet gebruikt worden om illegale bestanden uit te
wisselen, bestanden waarop auteursrechten rusten of die geen verband hebben met
schooldoeleinden, vb. muziek- of filmbestanden.

5 MP3’s, videobestanden en dergelijke worden niet verspreid via Smartschool.

6 Je mag geen inbreuk plegen op beschermde werken of intellectuele eigendomsrechten. Je mag ze
zeker niet doorverkopen of aan anderen doorgeven.

7 Het ongevraagd verzenden van persoonlijke berichten naar grote groepen gebruikers (spamming)
wordt niet getolereerd. Indien akkoord van de beheerder, beperkt de inhoud zich tot school- en
vakdoeleinden.

8 Je gebruikt enkel je eigen account en niet die van een andere leerling of leerkracht.
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9 Misbruik (bv. digitaal pesten, racisIsche en/of obscene opmerkingen, haatmails, pornografisch
materiaal, account van iemand anders hacken, je paswoord nooit weten/bijhebben) wordt niet
getolereerd.

10 Berichten mogen niet worden vervalst of gemanipuleerd.

11 Voor andere gebruikers bestemde berichten worden niet gelezen of gekopieerd of doorgemaild.
De systeembeheerder, Mr. Armano Allaert en de directeur, controleren regelmaIg of je je aan deze
regel houdt. Zij treden in dit verband op als vertegenwoordigers van de school en zijn
verantwoordelijk voor het naleven van de gebruikersovereenkomst met Smartschool. Je kan Ijdelijk
of definiIef door de smartschoolbeheerders de toegang tot het systeem ontzegd worden als je de
bovenstaande regels niet naleeJ. Je krijg een bericht van de beheerders en krijgt de kans om je te
verantwoorden. Als je dit laatste weigert of als je de regels blijft overtreden, kan je voor een bepaalde
periode de toegang ontzegd worden tot Smartschool. Bij het inloggen krijg je dan een bericht dat je
account uitgeschakeld is en dat inloggen niet mogelijk is. Ook je ouders worden daarvan op de
hoogte gebracht.

Door de directeur kan tevens een ordemaatregel worden opgelegd bij inbreuk op één van deze
regels. 
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Afwezigheid
Gewettigde afwezigheden

Afwezig wegens ziekte

Als je één, twee of drie opeenvolgende kalenderdagen ziek bent, volstaat een verklaring ondertekend
en gedateerd door je ouders.

Een dergelijke verklaring kun je hoogstens viermaal per schooljaar afgeven.

Een medisch attest is nodig:
als je langer dan drie opeenvolgende kalenderdagen ziek bent (ook bij verlenging);  
als je al viermaal in hetzelfde schooljaar een verklaring van je ouders hebt ingediend voor een
ziekteperiode van één, twee of drie kalenderdagen;  
als je ziek bent tijdens een stageperiode of stagedag
als je ziek bent tijdens andere evaluatiemomenten 

De verklaring van je ouders of het medisch aQest moet je indienen de eerste dag dat je terug op
school bent. Als je langer dan Ien opeenvolgende lesdagen ziek bent, moet je het medisch aQest
onmiddellijk aan de school (laten) bezorgen.

Als de rechtsgeldigheid van je medisch aQest twijfelachIg is, beschouwen we jouw afwezigheid als
spijbelen.

Een medisch attest is twijfelachtig als:
het attest zelf de twijfel van de geneesheer aangeeft wanneer deze een dixit-attest uitschrijft;
de uitreikingsdatum van het attest buiten de ziekteperiode van de leerling valt;
de begin- en/of einddatum van de afwezigheidsperiode op het medisch aQest ogenschijnlijk
vervalst werd; 
het aQest een reden vermeldt die niets met je medische toestand te maken heeJ zoals de
ziekte van één van je ouders, hulp in het huishouden, familiale redenen, e.d.  

Bij een twijfelachtig medisch attest kan de school contact opnemen met de CLB-arts van de school.
De CLB-arts kan dan contact opnemen met jouw behandelende arts om je dossier te bespreken/aan
te kaarten. Rekening houdend met de deontologische artsencode kunnen beide artsen jouw zaak
verder opvolgen.

Als je door een medische behandeling verschillende keren afwezig bent, volstaat één medisch aQest
met de verschillende data. Ook als je chronisch ziek bent en niet voor elke afwezigheid een
doktersconsultaIe nodig hebt, kan één medisch aQest volstaan. Dit gebeurt steeds in samenspraak
met de CLB-arts. Als je dan effecIef als gevolg van je chronische ziekte afwezig bent, volstaat een
attest van je ouders.

Afwezig tijdens de lessen lichamelijke opvoeding en sportactiviteiten op school
Als je niet kunt deelnemen aan bepaalde oefeningen, moet de huisarts jou een uniform “medisch
aQest voor de lessen lichamelijke opvoeding en sportacIviteiten op school” meegeven. Op die
manier kan de leerkracht lichamelijke opvoeding uitmaken wat je wel en niet kunt doen in de lessen.
De school kan voor een theoretische invulling van de cursus zorgen.
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Ben je langdurig afwezig in de lessen, dan moet je behandelende arts een specifiek formulier invullen:
daarin vraagt het CLB aan de arts om je toestand opnieuw te evalueren.

Afwezig om één van de volgende redenen
Mits je op school (naargelang het geval) een verklaring van je ouders of een officieel document met
de reden van je afwezigheid afgeeJ, ben je van rechtswege geweYgd afwezig om de volgende
redenen:

om feestdagen te beleven die inherent zijn aan jouw door de Grondwet erkende
levensbeschouwing. Je ouders moeten verklaren dat je de feestdag effecIef zult meebeleven.
Deze verklaring moet je altijd voorafgaand aan de feestdag op school afgeven;  
om een begrafenis- of huwelijksplechIgheid bij te wonen van een bloed- of aanverwant of van
een persoon die onder hetzelfde dak woont;  
om een familieraad bij te wonen;  
om gevolg te geven aan een oproeping of dagvaarding voor een rechtbank;  
omdat de school onbereikbaar of ontoegankelijk is door overmacht;  
omdat je onderworpen bent aan maatregelen opgelegd in het kader van de bijzondere
jeugdzorg of de jeugdbescherming;  
om als zetelend lid deel te nemen aan acIviteiten van de raad van bestuur en de algemene
vergadering van de Vlaamse Scholierenkoepel vzw;
om proeven af te leggen (niet: de voorbereiding op deze proeven) voor de examencommissie
van de Vlaamse gemeenschap voor het voltijds secundair onderwijs.

Afwezig met toestemming van de school

Ben je om een andere reden dan de hiervoor opgesomde geweYgde redenen afwezig, dan kan dit
alleen na akkoord van de school en mits je (naargelang het geval) een verklaring van je ouders of een
officieel document afgeeft.

Alvorens te beslissen of jouw afwezigheid wordt toegestaan, zal de school rekening houden met jouw
belang als leerling, maar ook met het algemene belang van de school.

Je afwezigheid is in deze gevallen geen recht.

Onderwijs voor zieke leerlingen - tijdelijk onderwijs aan huis

Je hebt, als ingeschreven leerling van onze school, recht op Ijdelijk onderwijs aan huis (TOAH) of
synchroon internetonderwijs (Bednet) of een combinaIe van beide wanneer je op doktersvoorschriJ
een relaIef lange periode of herhaaldelijk Ijdens het schooljaar wegens ziekte (fysiek of psychisch),
ongeval of moederschapsverlof afwezig bent, waardoor je Ijdelijk onmogelijk of minder dan halJijds
de lessen op school kunt volgen. Als je aan de voorwaarden voor Ijdelijk onderwijs aan huis of
synchroon internetonderwijs voldoet, zal de school je ook wijzen op dit recht.

Uiterlijk vanaf de schoolweek die volgt op de week waarin wij je aanvraag ontvangen, én deze
ontvankelijk werd bevonden (d.w.z. dat bij ontvangst van de aanvraag alle voorwaarden zijn
vervuld), organiseert de school Ijdelijk onderwijs aan huis. TOAH omvat vier lesuren per week
afwezigheid.
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Om aanspraak te maken op tijdelijk onderwijs aan huis moet je aan een aantal voorwaarden voldoen:

Je bent meer dan 21 kalenderdagen ononderbroken afwezig wegens ziekte, ongeval of
moederschapsverlof of je bent chronisch ziek. Chronisch ziek zijn wil zeggen dat je een conInue
of terugkerende behandeling krijgt van ten minste zes maanden en daardoor elke keer opnieuw
een korte Ijd niet naar school kunt. In geval van chronische ziekte vervalt de wachYjd van 21
dagen en ontstaat het recht op 4 uur telkens een afwezigheid van 9 halve dagen opgebouwd
wordt.
Je ouders dienen een schriJelijke aanvraag in bij de school, samen met een medisch aQest. Ben
je langdurig ziek, dan volstaat een medisch aQest van je huisarts; ben je chronisch ziek, dan is
een medisch attest van een geneesheer-specialist vereist.
Als je afwezigheid langer duurt dan voorzien, of je bent binnen een termijn van 3 maanden na
hervaYng van de lesbijwoning op school opnieuw afwezig dan moeten je ouders een nieuw
medisch aQest indienen, maar geen nieuwe aanvraag. Als je chronisch ziek bent dan geldt de
aanvraag voor zolang je ingeschreven bent in onze school.
De afstand tussen de school en je verblijfplaats mag maximum twinIg kilometer
bedragen. Indien de afstand tussen de school en je woonplaats meer dan twinIg kilometer
bedraagt, moet de school geen TOAH organiseren, maar het kan wel.

Let op: als je ingeschreven bent in een alternerende beroepsopleiding in het buitengewoon
secundair onderwijs, dan heb je geen recht op tijdelijk onderwijs aan huis.

 

Ben je opgenomen in een preventorium, een residenIële seYng of een ziekenhuis, waaraan een
ziekenhuisschool verbonden is of in een K-dienst (“dienst met onderwijsbehoeJe” in de
kinderpsychiatrie), dan is onze school niet meer verplicht om TOAH te organiseren indien je op
weekbasis halJijds of meer dan halJijds wordt opgenomen. Het synchroon internetonderwijs (SIO)
kan wel verder lopen. Indien je tussen twee opnames niet naar school kan, zal je school TOAH
organiseren.

Indien het aanbod van TOAH en SIO niet mogelijk is of onvoldoende blijkt, kan de school bijkomende
ondersteuning aanvragen via de vrijwilligersorganisatie vzw School & Ziekzijn.

Bij de bepaling van de onderwijsondersteuning voor de  leerling, die op doktersvoorschriJ niet of
verminderd naar school kan, zal de school  het CLB betrekken, waar ook ouders steeds met hun
vragen terecht kunnen.

Voor de organisaIe van onderwijs voor zieke leerlingen werkt onze school samen met Klasziekaal,
het steunpunt onderwijs voor zieke leerlingen van de Provincie West-Vlaanderen.

Meer info:

Regelgeving en aanvraagdocumenten: https://onderwijs.vlaanderen.be/toah

vzw Bednet: www.bednet.be

Klasziekaal: www.west-vlaanderen.be/klasziekaal

Vzw School & Ziekzijn: www.s-z.be

Moederschapsverlof
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Moederschapsverlof
Als zwangere leerling heb je recht op moederschapsverlof van maximaal één week vóór de
vermoedelijke bevallingsdatum en maximaal negen weken na de effectieve bevalling (de
schoolvakanties worden in dat aantal weken mee verrekend). Je behoudt het statuut van regelmatige
leerling en hebt recht op tijdelijk onderwijs aan huis, voor zover je aan de voorwaarden voldoet.

Als je moederschapsverlof wenst op te nemen, is een medisch attest vereist.

Problematische afwezigheid
De school beschouwt het als haar taak om het algemeen welbevinden van de leerling te waarborgen.
Ongewettigd afwezig blijven van school helpt niet om problemen op te lossen. Wanneer je toch
ongewettigd afwezig blijft, zal de school samen met het CLB helpen om het probleem op te lossen.

Als wij vaststellen dat je spijbelt, nemen wij contact op met je ouders. Blijf je verder spijbelen, dan
contacteren wij, in ieder geval na vijf al dan niet gespreide  halve lesdagen ongewettigde afwezigheid,
het CLB en wordt er een begeleidingsdossier opgemaakt. Geregeld te laat komen of medische
attesten inleveren waarmee zichtbaar werd geknoeid, valt ook onder ongewettigde afwezigheid.

Problematische afwezigheden kunnen er ook toe leiden dat je schooltoelage moet worden
terugbetaald. Je wordt als problematisch afwezig geregistreerd van zodra je minimaal 1 lesuur van een halve
dag ongewettigd afwezig bent.

Uitzonderlijk kan de school beslissen jou uit te schrijven.

Het aantal problematische afwezigheden dat je in de loop van het schooljaar hebt opgebouwd, wordt
overgedragen als je van school verandert. Het is niet mogelijk om je hiertegen te verzetten. 

Wegloopgedrag  
Weglopen van school wordt niet getolereerd. Het toezicht kan dan niet gegarandeerd worden. De
school draagt geen enkele verantwoordelijkheid voor leerlingen die de school zonder toestemming
verlaten. Indien een leerling wegloopt zonder toestemming van school, worden ouders zo snel
mogelijk opgebeld, ook de politie wordt verwittigd.  

Wanneer een dergelijke problemaIek zich voordoet, zal de school dit met betrokken ouders en
leerling bespreken en een oplossing zoeken voor in de toekomst (bv. vluchtroute afspreken).
Wanneer dit herhaaldelijk voorkomt, zullen er afspraken vastgelegd worden in een
begeleidingsovereenkomst. Indien men zich niet houdt aan deze afspraken leidt dit tot het inzeQen
van de tuchtprocedure van de school. 
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CLB
De werking van het CLB

Wat doet een centrum voor leerlingenbegeleiding?
Samen met de school willen we ervoor zorgen dat jij je goed voelt op school en daarbuiten. Zo willen
we jouw slaagkansen verhogen. Niet alleen op school, maar ook in het latere leven.

We bekijken samen met jou hoe het CLB precies werkt. We geven ook meer uitleg over het Decreet
rechtsposiIe minderjarige in de jeugdhulp, de deontologische code van de CLB’s en het
beroepsgeheim.

Als we in de tekst over ouders spreken, dan bedoelen we de ouder(s), eventueel de
opvoedingsverantwoordelijke(n) of de meerderjarige leerling zelf.

Hoe werkt het CLB? Enkele principes
In onze samenwerking met jouw school, je ouders én met jou moeten we met een aantal principes
rekening houden. 

Deze kan je hier vinden.

Decreet rechtspositie minderjarige in de jeugdhulp
CLB's worden gevat door de jeugdhulp. In de jeugdhulp hebben minderjarigen rechten, zoals recht op
inspraak, recht op informaIe, e.d. Al deze rechten staan vermeld in het Decreet betreffende de
rechtspositie van de minderjarige in de integrale jeugdhulp van 7 mei 2004.

Meer informatie vind je in de volgende brochures:

Voor leerlingen: Je rechten tijdens onze begeleiding
Voor ouders: Rechten van je kind en als ouder

Deontologische code CLB
CLB-medewerkers moeten een deontologische code respecteren. Een deontologische code omvat
regels en richtlijnen. Elk CLB-personeelslid gebruikt ze om professioneel te handelen.

Beroepsgeheim
Zonder het beroepsgeheim is hulpverlening niet mogelijk. Je moet er zeker van kunnen zijn dat je aan
het CLB-team dingen in vertrouwen kunt vertellen.

Meer informatie over het beroepsgeheim van CLB-medewerkers kan je hier vinden.

Voor schoolpersoneel (leerkrachten, leerlingenbegeleiders, e.a.) geldt het ambtsgeheim. Zij moeten
discreet met gegevens omgaan, maar moeten wel een aantal dingen melden aan de directeur, aan
collega’s, aan de politie, enzovoort.

Leerlingenbegeleiding door het CLB
Het CLB werkt op verschillende manieren voor de leerlingen. Onze werking bestaat uit twee soorten
begeleiding:

de vraaggestuurde begeleiding;
de verplichte begeleiding.

De school en het CLB maken afspraken over hoe ze samenwerken.
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Vraaggestuurde begeleiding

Wat is vraaggestuurde begeleiding?
Een deel van onze begeleiding is vraaggestuurd. Dat wil zeggen dat jij, je ouders of de school ons iets
vragen. Soms wachten we die vraag ook niet af en stellen we zelf al begeleiding voor. We doen dat als
we na een gesprek met de school merken dat je bijvoorbeeld leermoeilijkheden hebt of je niet goed
voelt en de huidige zorg van de school ontoereikend is. 

Onze vraaggestuurde begeleiding draait rond vier grote thema’s.

Natuurlijk kun je ook met andere vragen bij ons aankloppen.

Onze vraaggestuurde begeleiding is een ‘vrijwillige’ begeleiding. Elke bekwame minderjarige mag
(tenzij bij een gerechtelijke beslissing) zelf beslissen of hij hulp wil of niet. Is hij niet bekwaam, dan
beslis jij als ouder.

Meer info over bekwaamheid is hier te vinden:

Voor secundair onderwijs
Voor ouders

Onze begeleiding is handelingsgericht!
Wij werken ‘handelingsgericht’. Meer info is hier te vinden.

Verplichte leerlingenbegeleiding
Voor sommige vormen van begeleiding hebben we geen toestemming van jou, je ouders en/of de
school nodig. Dan is medewerking verplicht.

Het gaat meer bepaald om begeleiding in het kader van:

de controle op de leerplicht;
de signaalfunctie en de consultatieve leerlingenbegeleiding door het CLB; 
de preventieve gezondheidszorg.: hieronder meer info

Preventieve gezondheidszorg
Een goede geestelijke en lichamelijke gezondheid is belangrijk voor een vlotte schoolloopbaan. De
preventieve gezondheidszorg wil de gezondheid, groei en ontwikkeling bewaken, bevorderen en
beschermen. We willen hiermee tijdig problemen voorkomen.

Het CLB doet dit onder andere via de CLB-consulten (vroeger: medische onderzoeken). Verder helpt
het CLB om de verspreiding van besmettelijke ziekten te voorkomen en biedt het basisvaccinaties
aan.

CLB-consulten
Het CLB-consult of medische onderzoek is altijd gratis en heeft als doel om de groei en ontwikkeling
op te volgen en eventuele risico’s vroeg op te sporen. Indien je dat wenst of indien we als CLB denken
dat dit nodig is kunnen we ook een individueel CLB-consult doen.

Het CLB-consult is verplicht, maar je kan je wel verzetten tegen de uitvoering hiervan door een
specifieke CLB-medewerker.

Meer info over de CLB-consulten is hier te vinden:
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Voor leerlingen
Voor ouders

Besmettelijke ziekten
BesmeQelijke ziekten verspreiden zich gemakkelijker op plaatsen waar mensen dicht bij elkaar leven. De school is zo’n plaats.
Soms moet de CLB-arts maatregelen nemen om de verspreiding van een besmettelijke ziekte op school te voorkomen.

Heb jij of iemand in jouw gezien een besmettelijke ziekte waarvoor een meldingsplicht bestaat, dan moet die informatie snel
tot bij de CLB-arts komen.

Op onderstaande website vind je de lijst terug van deze besmettelijke ziektes:

Voor ouders: www.go-clb.be/ouders/besmettelijke-ziekte

Hoe melden? Dit kan op drie manieren:   
Je meldt het aan de schooldirecteur die dan verder het CLB informeert;
Je informeert zelf het CLB;
Jouw huisarts verwittigt het CLB.  

Bij vragen of bezorgdheden in verband met infecIeziekten die niet op bovenstaande website vermeld worden, mag ook
steeds contact worden genomen met het CLB.

Je moet meewerken aan de maatregelen die men neemt om te helpen voorkomen dat sommige besmettelijke ziekten zich op
school verspreiden. Men noemt deze maatregelen ook profylactische maatregelen.

Vaccinaties
Gratis vaccinaties moeten jou beschermen tegen ernstige infectieziekten. Het CLB vaccineert
enkel na toestemming van de ouder, voogd of de leerling als die handelingsbekwaam is.

Bij elk CLB-consult wordt nagekeken of je alle aanbevolen vaccinaties gekregen hebt. Voor
vaccins die ontbreken bieden we jou een gratis vaccinatie aan.

Voor sommige vaccins is een herhalingsdosis nodig. Zo bouw je voldoende en langdurige
bescherming op.

Meer informatie over de vaccinaties is hier te vinden:
Info over de werking van het CLB rond vaccinaties
Informatie over de basisvaccinaties

Opdrachten rond verslaggeving voor leerlingen met specifieke
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Opdrachten rond verslaggeving voor leerlingen met specifieke
onderwijsbehoeften (decreet Leersteun)
Uiteraard streven we ernaar dat elke leerling het gewone leerprogramma (gemeenschappelijk curriculum) volgt en zo een
getuigschrift of diploma haalt. 

Als je echter moeilijkheden ondervindt om het gewone leerprogramma te volgen, heb je recht op aanpassingen (zoals
remediërende, differentiërende, compenserende en dispenserende maatregelen). De aanpassingen moeten wel redelijk en
haalbaar zijn voor de school.

Wanneer blijkt dat de aanpassingen van de school gewoon onderwijs niet volstaan om het gewone leerprogramma te volgen
of onredelijk zijn voor de school, kunnen jij, je ouders, de school en het CLB samen bekijken of extra ondersteuning nodig is
via het decreet leersteun. 

Ben je niet tevreden?

Een klacht over het wel of niet opstellen van een GC-verslag wordt door het betrokken CLB behandeld. Ben je
ontevreden over het al dan niet opstellen van een IAC-verslag of een OV4-verslag? Dan verwijzen we je graag naar
de Vlaamse bemiddelingscommissie voor een bemiddeling na contact met het eigen CLB.
Wanneer je niet tevreden bent over aanpassingen op school voor jouw specifieke onderwijsbehoeften, dan kan je
beroep doen op onafhankelijke bemiddeling door een ander CLB.

Meer info kan je hier vinden.

Buitengewoon onderwijs

Een IAC- verslag of een OV4- verslag geeJ ook toegang tot het buitengewoon onderwijs.
Buitengewoon onderwijs volgen is een recht. Terugkeren uit het buitengewoon onderwijs naar het
gewoon onderwijs is altijd mogelijk. Soms zijn er bijzondere voorwaarden aan verbonden.

Meer informatie over scholen die buitengewoon onderwijs organiseren vind je via onderwijskiezer.

Verandering van school en CLB
Ik ben niet langer ingeschreven in mijn school. Welk CLB begeleidt me?

Als je van school verandert (bv. bij overgang van lager naar secundair onderwijs) blijven we
bevoegd en verantwoordelijk om je te begeleiden. Dat blijJ zo tot je in een nieuwe school met
een ander CLB bent ingeschreven.
Ook als je uitgesloten werd van school, blijven we beschikbaar voor jou tot je een nieuwe
school gevonden hebt. Bij het zoeken naar een nieuwe school moeten je ouders en jij wel acIef
meewerken.

Multidisciplinaire dossier en klachtenprocedure

Het multidisciplinaire dossier
Het CLB houdt van iedere leerling een multidisciplinair dossier bij. Dit persoonlijk multidisciplinair
dossier bevat alle gegevens over de begeleiding van het CLB. Ook de resultaten van de medische
onderzoeken worden hierin bijgehouden.

Wil je meer weten over volgende onderwerpen?

Wat staat er in je dossier?
Wie heeft naast het CLB-team nog toegang tot het leerlingendossier?
Wat gebeurt er met het dossier van je kind als het van school verandert ?
Mag het CLB gegevens aan anderen bezorgen? 
Worden de gegevens uit het multidisciplinaire dossier vernietigd?

Lees dan hier verder. Natuurlijk kun je ook terecht bij de CLB-medewerkers.  

Mag het CLB gegevens aan anderen bezorgen?

Het CLB en zijn medewerkers mogen enkel in het belang van de leerling gegevens uit het
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mulIdisciplinaire dossier aan anderen bezorgen. Dat is slechts in een aantal gevallen mogelijk. Voor
onze samenwerking met de school mogen we bijvoorbeeld wel gegevens doorgeven, maar dan enkel
die gegevens die de school nodig heeJ om jou op een passende manier te begeleiden. We gaan dit
ook op voorhand met jou, of met je ouders indien je niet bekwaam bent, bespreken. Bij het
doorspelen van de gegevens houden we rekening met onze werkingsprincipes (zie: Het CLB en zijn
werkingsprincipes).

Toegang van het CLB-team tot het dossier

Sommige gegevens kunnen - in het belang van betrokkenen - voor bepaalde CLB-medewerkers
ontoegankelijk gemaakt worden. Men doet dat op verzoek van de bekwame minder- of
meerderjarige leerling. Het verzoek kan ook komen van ouders en opvoedingsverantwoordelijken. Zij
verzoeken dan in eigen naam of in naam van de niet-bekwame minder- of meerderjarige leerling.
Soms maakt men de gegevens ontoegankelijk om de rechten van ‘derden’ te vrijwaren. En het kan
ook gebeuren dat een CLB-medewerker in uitzonderlijke gevallen ambtshalve geen toegang meer
heeft.

Wie is de eindverantwoordelijke voor het dossier?

Het bestuur van het CLB is verwerkingsverantwoordelijke voor de gegevens van het mulIdisciplinaire dossier. De
CLB-medewerkers verwerken de persoonsgegevens. De verwerking van persoonsgegevens die de gezondheid
betreffen gebeuren onder toezicht van een verantwoordelijke beroepsbeoefenaar in de gezondheidszorg.

Informatieplicht in verband met het multidisciplinaire dossier

De CLB-directeur moet ervoor zorgen dat jij en je ouders op de gepaste wijze over jouw dossier
worden geïnformeerd.

Als er, na overleg met het CLB, ‘betwisIng’ is over de verwerking van je persoonsgegevens kan men
zich wenden tot de Vlaamse Toezichtcommissie

Koning Albert II Laan 15
1210 Brussel
+32 (0)2 553 20 85
contact@toezichtscomissie.be

Klachtenprocedure

Voor klachten over het CLB gelden dezelfde bepalingen als die voor de school. Ze zijn opgenomen in
de zogenaamde “algemene klachtenprocedure” van dit schoolreglement.

Onderwijskiezer en CLBch@t
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Onderwijskiezer en CLBch@t

CLBch@t
Wil je praten over hoe je je voelt op school of thuis? Heb je vragen over je studie(keuze)s, je gezondheid, je welbevinden of het
medisch onderzoek? Je kan graIs en anoniem bij het CLB terecht voor informaIe, ondersteuning en/of gerichte
doorverwijzing.

Je kan met elke vraag terecht op CLBch@t. Je krijgt er een anoniem chatgesprek met een CLB-medewerker. De medewerker
zal met jou kijken hoe je best geholpen wordt.

Meer informatie via www.clbchat.be.

Onderwijskiezer
Op de website van Onderwijskiezer vind je actuele en betrouwbare informaIe over het volledige onderwijslandschap,
gefinancierd door de Vlaamse Gemeenschap. Bovendien is er een beschrijving van honderden beroepen, opleidingen,
filmpjes,... Er zijn ook vragenlijsten beschikbaar waarmee je jouw belangstelling of studiehouding kan verkennen.

De vraagmodule kan je gebruiken als je met een vraag zit over onderwijs (studierichIngen, overgangen, moderniseringen,
studierendement….) en in de moeilijke woordenlijst worden heel wat termen die gebruikt worden binnen de onderwijswereld
verduidelijkt.
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Veiligheid en gezondheid
Ziekte, ongeval en medicatie en bekwame helper
We verkennen graag met jou en je ouders, indien je minderjarig bent, de mogelijkheden om opImaal
deel te nemen aan het onderwijs en de schoolactiviteiten. De medische fiche in bijlage informeert ons
over jouw specifieke noden. MedicaIe toedienen op school is slechts één van de redelijke
aanpassingen. Het CLB informeren wij, als school, van bij de start. Het CLB kan indien nodig
bijvoorbeeld de behandelende arts contacteren en informatie vertalen naar de schoolcontext.
MedicaIetoediening en toezicht op de inname van jouw medicaIe zijn specifieke, verpleegkundige
handelingen. Naast medicaIetoediening is het soms nodig om andere verpleegkundige handelingen
uit te voeren op school. WeQelijk staat omschreven wat kan en mag als school. Hierbij is het
belangrijk dat we onderzoeken wie het best geplaatst is om de medicaIe toe te dienen of de
verpleegkundige handelingen te stellen..

Vanuit ons medicatie- en zorgbeleid wensen wij hierover de volgende afspraken te maken met jou:

Medicatietoediening door de school en toezicht op de inname van medicatie op school

Om medicaIe toe te dienen op school, of om toezicht te houden op de inname van de medicaIe op
school, is een voorschriJ nodig van de behandelende arts of verpleegkundige, of een instrucIe van
de apotheker. Zo heeJ de school de belangrijkste gegevens over jouw medicaIe, zoals de naam,
dosering, bewaarmethode en toedieningswijze van de medicatie, en de duur van de behandeling.

Voor de medicatietoediening en het toezicht op inname van medicatie geldt ook het volgende:

Het personeelslid dat toezicht houdt, voert het voorschriJ van de dokter of verpleegkundige,
of de instructies van de apotheker stipt en correct uit;
Het personeelslid registreert de inname van de medicaIe op 'Formulier registratie
medicatietoediening'. Dit formulier wordt bewaard op school en is vertrouwelijk.
Het toezichthoudende personeelslid kan nooit verantwoordelijk gesteld worden voor eventuele
bijwerkingen die je, als leerling, ondervindt.
Als je zelfstandig medicatie inneemt, doe je dit op eigen verantwoordelijkheid.
Als je onzorgvuldig omspringt met deze medicaIe (bv. verspreiden onder andere leerlingen op
school), valt dit onder het sanctiebeleid van de school.

Andere verpleegkundige technische handelingen

Voor andere verpleegkundige technische handelingen stemmen wij, als school, graag af met jou en je
ouders, indien je minderjarig bent. De uitvoering van deze taken vertrekt steeds vanuit wederzijdse
vrijwilligheid. Een aandachtspunt voor onze school is het behouden van de kwaliteitsvolle
conInuïteit in de ondersteuning van jou, als leerling. Om dit te faciliteren zijn er een aantal
voorwaarden om af te wegen als school.

Bepaalde verpleegkundige handeling mogen, gelet op de complexiteit, enkel uitgevoerd worden door
een personeelslid indien deze door de behandelende arts/verpleegkundige werd opgeleid tot een
“bekwame helper”. Enkel dan mag deze bekwame helper deze verpleegkundige handeling doen.
Daarbij gelden de volgende voorwaarden:

• De behandelende arts/verpleegkundige heeJ vooraf een evaluaIe van de situaIe, de
gezondheidstoestand en verpleegkundige zorgnoden uitgevoerd;  
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• De behandelende arts/verpleegkundige heeJ de bekwame helper opgeleid of een instrucIe
gegeven in de handelingen die van toepassing zijn; 

• De behandelende arts/verpleegkundige heeJ een beschrijving/protocol van de handeling en de
inhoud/data van de opleiding of instructie bezorgd; en heeft voor de leerling een attest opgemaakt.

Sommige verpleegkundige handelingen zijn van een simpele aard. Hiervoor is het niet vereist om een
bekwame helper in te schakelen. Een personeelslid kan deze uitvoeren zolang jij of jouw ouders
toestemming hebben gegeven. Je kan alIjd in gesprek gaan met ons om na te gaan hoe, en onder
welke voorwaarden, wij jou hierin kunnen ondersteunen.

Ziekte van een leerling

Als je ziek wordt Ijdens de schooluren, dan contacteren we de contactpersoon op de medische fiche.
Indien we, als school, deze contactpersoon niet kunnen bereiken, dan wordt na inschaYng van
hoogdringendheid je huisarts of de schoolarts gecontacteerd. Bij dringende en zeer ernsIge
problemen belt de school een ziekenwagen op. Jouw contactpersoon wordt zo snel mogelijk
gewaarschuwd.

Melding van een besmettelijke ziekte

Een besmettelijk ziekte moet zo vlug mogelijk gemeld worden aan de school.

Contactpersoon: Justine Neels, Maatschappelijk Werker

Telefoonnummer: 050 170 170

De contactpersoon van de school contacteert de CLB-arts over de verdere stappen.

Eerste hulp bij ongevallen (EHBO)
Bij een ongeval op school kun je terecht bij de EHBO-verantwoordelijken; Hannes Govaert, Fien Van
Vooren en Maika Buysse.

Het eerstehulplokaal op school bevindt zich in het zorglokaal. 

Als je op school pijn krijgt of onwel wordt, contacteren wij je ouders, eveneens conform de
procedure. Bij dringende gevallen contacteren wij de hulpdiensten rechtstreeks.

Besmettelijke ziekten moeten zo vlug mogelijk gemeld worden aan het CLB of de directeur.

Roken
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Roken
Er geldt op onze school en al onze vesIgingsplaatsen een absoluut en permanent verbod op het
roken van producten op basis van tabak of van soortgelijke producten zoals de e-sigaret, de shisha-
pen, heatsIcks, … Het rookverbod geldt zowel voor personeel, leerlingen, ouders, internen en
bezoekers. Dit verbod geldt ook binnen een perimeter van 10 meter aan alle in- en uitgangen van de
school en haar vestigingsplaatsen.

De school controleert de naleving van dit verbod en kan bij vaststelling van overtreding optreden
overeenkomstig het sanctiereglement van de school.

In gesloten ruimten: altijd; 
In de buitenlucht op het schoolterrein: altijd; 
tijdens activiteiten extra muros: altijd.

De school controleert de naleving van dit verbod en kan bij vaststelling van overtreding een sancIe
opleggen overeenkomstig het orde- en tuchtbeleid. 
 
We streven naar een structurele inbedding van tabaksprevenIe op onze school. Daarom werken we
expliciet rond tabaksprevenIe om zo jongeren rookvrij te houden/maken. De uitwerking hiervan
gebeurt vakoverschrijdend en vormt een onderdeel van een algemeen gezondheidsbeleid op school.  

Het GO! schaart zich achter ‘GeneraIe Rookvrij’ en ijvert ervoor dat ook buiten de schoolpoort en
Ijdens acIviteiten buiten de school (bijvoorbeeld Ijdens verplaatsingen naar (sport)acIviteiten,
extra-muros acIviteiten, … ) jongeren rookvrij kunnen opgroeien. Gezien de norm voor het GO!
rookvrij is, maakt de school vooraf duidelijke afspraken omtrent het rookgedrag. Als er dan toch al
rookmomenten voorzien worden, dan moet dit gecontroleerd gebeuren, afgebakend in de Ijd en uit
het zicht van de niet-rokers. De school controleert de naleving van dit verbod en kan bij vaststelling
van overtreding een sanctie opleggen overeenkomstig de leefregels.

Alcohol en drugs
Het bezit, (aanzeQen tot) gebruik, onder invloed zijn, (aanzeQen tot) dealen en -al dan niet graIs -
delen van alcohol, tabak, snus en illegale drugs zijn verboden op school/werkplekken en in de
schoolomgeving en de omgeving van de werkplekken en geeJ steeds aanleiding tot het nemen van
orde- en tuchtmaatregelen. 

De regelgeving alcohol en drugs heeJ betrekking op alle leerlingen. Ook derden die de school
betreden zijn eraan onderworpen.
Het reglement is van toepassing op de school en in de nabije omgeving van de school. Het geldt
ook als leerlingen zich tijdens de schooluren tussen de vestigingsplaatsen verplaatsen.
Tijdens extra acIviteiten zowel binnen als buiten de school geldt de algemene regel. Ook
Ijdens de kleine pauzes en de middagpauze is dit ten alle Ijde verboden. Gebruik of handel op
school of tijdens de schooluren wordt bestraft. 
Bij specifieke/meerdaagse gelegenheden kan de school specifieke afspraken maken, conform de
Belgische wetgeving die alcohol verbiedt onder de 16 jaar of volgens de weQelijke regeling van
het land van verblijf.

De school controleert de naleving van dit verbod en kan bij vaststelling van overtreding een sancIe
opleggen overeenkomsIg de leefregels. Bij vermoeden of vaststelling van dealen (inclusief aanzeQen
tot en het al dan niet graIs aanbieden of overhandigen) wordt de poliIe steeds op de hoogte
gebracht.
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Welbevinden
Het welbevinden van leerlingen op school is een fundamentele voorwaarde voor gunsIge
leerprocessen en een beschermende factor tegen risicogedrag.

Respect

Het pedagogisch project ‘samen leren samenleven’ benadrukt de nood om respectvol om te gaan
met elkaar. Op school heerst een klimaat van verdraagzaamheid, openheid en respect ten aanzien
van de diversiteit in seksuele geaardheid, genderidenIteit, religie, huidskleur, beperkingen, cultuur,
enz.  

Hoffelijkheid en respect staan centraal in wat we van jou verwachten. Dat is immers ook de manier
waarop we jou bejegenen. Een houding die de psychische of fysieke integriteit van personeel en
medeleerlingen in het gedrang brengen, zullen we in elk geval nooit dulden. Je hebt respect voor de
bezittingen van anderen.

Indien blijkt dat dit niet kan worden opgebracht of dat een leerling zich schuldig maakt aan diefstal,
wordt dit aan de directie gemeld, die een orde- of een tuchtmaatregel kan treffen.  
Schade aan schooleigendommen en eigendommen van anderen op school zul je moeten vergoeden
of herstellen. Dit bedrag wordt automaIsch gefactureerd via de schoolfactuur. Ouders worden hier
via een brief van op de hoogte gesteld.   
  
Naast een aantal plichten heb je op onze school ook heel veel rechten, en niemand kan je die
ontzeggen. Je kan een mening uiten en je mag vragen stellen op voorwaarde dat dit rusIg en beleefd
gebeurt. Op school gebruiken we een behoorlijke, verzorgde Nederlandse omgangstaal.  Zo'n aYtude
bewijst een groei naar volwassenheid. En dat is juist ons doel.  

Geweld, pesterijen en grensoverschrijdend (seksueel) gedrag 
In een school die bijzondere aandacht heeJ voor hoffelijkheid, verdraagzaamheid en een sociale
houding, kan pesten (fysisch, psychisch en emoIoneel) niet getolereerd worden. Onze school wil de
fysieke en psychische integriteit beschermen van de leerlingen die ons zijn toevertrouwd. SituaIes
van (vermoedelijk) (seksueel) misbruik en geweld worden met zorg behandeld.

Wij aanvaarden geen agressie tussen leerlingen. Pesten, duwen, slaan, vechten of anderen opzeQelijk
of door onbedachtzaam en onbeheerst optreden hinderen, kan niet. Wie deze gedragsregels negeert,
wordt bestraJ. Gebruik van psychisch, verbaal of fysiek geweld kan leiden tot verwijdering uit de
school. Indien je getuige bent van of betrokken bent bij een incident, dan meld je dit onmiddellijk bij
de directie of het zorgteam.
 
Wie gepest wordt, laat ons dat zo spoedig mogelijk weten, zodat het pesten niet de kans krijgt een
patroon te worden binnen de groep. Wie aan de klasItularis, het zorgteam of de opvoeder vertelt
dat hij zelf of een medeleerling gepest wordt, is niet aan het overdragen maar draagt bij tot het
bereiken van een goede leefsituaIe. Wij zullen dat alIjd onmiddellijk aanpakken, en hanteren hiertoe
ons verwachIngsmodel. Pesten wordt zeer ernsIg genomen, en valt in het verwachIngsmodel
onder 'rood'.     
Bij pestgedrag zal een overleg plaatsvinden tussen beide parIjen waarbij er samen gezocht zal
worden naar een oplossing om de relaIe terug te herstellen. Mocht u als ouder signalen opvangen
dat uw kind gepest wordt, is het voor ons als school heel belangrijk om ons snel op de hoogte te
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brengen.

Vaak gebeurt het ook online en bijgevolg buiten de schooluren en thuis. Dit kan gevolgen hebben op
het welbevinden van de leerling op school, waardoor wij hier graag mee aan de slag
gaan. Beledigingen via internet of gsm, roddels verspreiden,… zijn niet toegelaten. Wanneer
ouders/leerlingen toch aan school melding geven van cyberpesten (wat dan eerder vaak thuis
gebeurt, maar wel met leerlingen van de school) vragen wij steeds om bewijsmateriaal mee te nemen
(het smsje bewaren, printscreen van het computerscherm,…). We vinden dit als school een
belangrijk, niet te negeren fenomeen waar we voldoende aandacht aan besteden. Leerlingen die toch
onrespectvol gedrag stellen, zowel online als offline, worden hiervoor gesancIoneerd. Dit past in het
kader van het verwachtingsmodel.

Iedere vorm van racisme (scheldwoorden, gebaren...) en alle uiterlijke kentekenen wijzend op racisme
of andere vormen van onverdraagzaamheid zijn ten strengste verboden en kunnen leiden tot
definiIeve uitsluiIng uit de school. Kortom: elke leerling onthoudt zich van iedere daad van geweld,
pesterij of ongewenst seksueel gedrag.  

Leerlingen met vragen, problemen of noden kunnen terecht bij het zorgteam, de klasItularis, de
directie of het CLB.

Zorg en leerlingenbegeleiding

Leerlingen met zeer specifieke individuele noden kunnen met problemen, vragen of twijfels terecht
bij de klasItularis of het zorgteam. Zij kunnen ten allen Ijde aangesproken worden door de
leerlingen / gemaild worden via Smartschool.

Participatiecultuur
ParIcipaIe op school bevordert het welbevinden. In het onderdeel ‘parIcipaIe’ lees je alles over de
betrokkenheid van leerlingen en ouders bij ons schoolbeleid. 

Voeding, dranken en tussendoortjes
We kiezen voor een gezond schoolbeleid. Het reguliere aanbod in onze school:

Bij ons op school wordt er permanent graIs water aangeboden waar iedereen aan kan. Als
jongeren meer drinken, moeten ze ook meer naar het toilet. Daar houden we rekening mee.   
Het aanbod dranken en tussendoortjes bij ons op school sImuleert leerlingen tot een gezonde
keuze. 
Er geldt een verbod op alcoholische dranken, energiedranken (met cafeïne en/of taurine) en
hypertone sportdranken.

Bijkomende facultatieve afspraken
Het is de leerlingen toegestaan om in de klas een (hervulbaar) flesje drinkbaar water te
gebruiken waarvan ze Ijdens de lesdag mogen drinken en dat ze Ijdens de pauzes kunnen
(bij)vullen.
Frisdrank en andere suikerhoudende dranken worden niet beschikbaar gesteld, maar kunnen
wel genuYgd worden vanaf 12.15uur. Je neemt maximaal 1 flesje (50 cl) of 1 blikje (33 cl) mee
naar school.
Snoep, chips, fastfood, energiedrank ed. zijn niet toegelaten. 

Verkeersveilige schoolomgeving
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Verkeersveilige schoolomgeving
Leerlingen worden gestimuleerd om op een duurzame manier naar school te komen: te voet, met de
fiets of met het openbaar vervoer. De volgende afspraken gelden op school:

Parkeren in de omgeving van de schoolpoort wordt zoveel mogelijk vermeden. Dit is ook
beperkt mogelijk gezien onze school zicht in de Brugse binnenstad bevindt. Opgelet: in de
omgeving van de school moet je betalend parkeren.
De (brom)fietsenstallingen voor leerlingen bevinden zich op het schoolterrein. Voor
bromfietsers en in mindere mate voor fietsers geldt ook dat ze hun snelheid op het
schooldomein moeten beperken en in bepaalde gevallen van de (brom)fiets moeten stappen.  
Een gemachtigd opzichter helpt leerlingen de straat oversteken en veilig de schoolpoort te
bereiken. 

Bij elke verplaatsing in klas- en schoolverband gebruiken we een fluohesje en/of een fietshelm.
Ouders ondertekenen hiervoor een formulier( zie tabblad fietshelm en fluojas)

Brandveiligheid
Onze school staat in voor de veiligheid en de gezondheid van de personen die er leven en
werken. Daarom zijn er regels en afspraken rond brandpreventie, brandbestrijding en evacuatie (met
o.m. evacuatieoefeningen) die door iedereen gevolgd moeten worden.

De school doet inspanningen om defecten en storingen te voorkomen en op te sporen, maar het is
de verantwoordelijkheid van iedereen om deze te melden.

Indien nodig, kan de school  op basis van een risicoanalyse, opgesteld in overleg met de
preventieadviseur, extra veiligheidsmaatregelen invoeren. Als dergelijke maatregelen noodzakelijk
zijn, zullen de betrokkenen hierover geïnformeerd worden.

Wanneer het brandalarmsignaal klinkt, begint de ontruiming van de gebouwen onder de leiding van
de evacuatieverantwoordelijken of leerkrachten. Het is belangrijk om de instructies van
de evacuatieverantwoordelijke of leerkracht goed op te volgen, zodat de ontruiming vlot verloopt. 

In onze school wordt minstens 2 x  maal per jaar een evacuatie- of ontruimingsoefening georganiseerd om op
zulke noodsituaties te oefenen.

Vrijheidsbeperkende maatregelen
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Vrijheidsbeperkende maatregelen

De school engageert zich om een positief leer- en leefklimaat te creëren en maakt hierover duidelijke
afspraken. Maar soms loopt het toch eens moeilijk en is je gedrag een storende of bedreigende factor
voor jezelf en de andere leerlingen en/of leerkrachten. Als de school het noodzakelijk vindt om een
vrijheidsbeperkende maatregel te nemen om de veiligheid te herstellen of te bewaren, dan gebeurt
dit onder strikte voorwaarden zoals opgenomen in de geldende regelgeving. 

Vrijheidsbeperkende maatregelen zijn alle maatregelen die een beperking van keuzevrijheid en/of
contact met de buitenwereld van de leerling inhouden. Twee voorbeelden zijn de afzondering en
fixatie. Afzondering en fixatie zijn enerzijds toegespitst op het bewaren of het herstellen van de
veiligheid, en anderzijds zijn ze gericht op het garanderen en optimaliseren van de ontwikkelkansen.

Deze maatregelen worden uitzonderlijk toegepast en worden nooit ingezet als strafmaatregel.

Zie bijlage in het schoolreglement.

Fietshelm en fluojas
Beste ouders en leerlingen

In de lessen LO en op extra-muros activiteiten kiezen we voor de fiets om ons te verplaatsen.

Om de veiligheid van onze leerlingen te garanderen en er zeker van te zijn dat er niets ernstig kan
gebeuren, vinden we het belangrijk om een fietshelm en fluohesje te dragen. Bij deze zouden we de
discussie met de leerlingen willen een halt toe roepen en door jullie een strookje laten invullen
omtrent het dragen van een fietshelm en fluohesje.

Gelieve het strookje onderaan in te vullen en terug af te geven aan de leerkracht LO of aan het
onthaal. Indien er geen strookje wordt afgegeven, is de leerling verplicht om een fietshelm en
fluohesje te dragen. Met sportieve groeten,

Het LO-team Atelier B _______________

Hierbij geef ik ………………………………………… ouder van …………………………………………… de toestemming
dat mijn zoon/dochter: (gelieve het juiste bolletje in te kleuren)

o Wel een fluohesje en fietshelm dient te dragen.

o Geen fluohesje en fietshelm dient te dragen. Handtekening: 
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Schoolkosten
Bijdrageregeling
Onze school kan niet voor alle kosten instaan. Voor bepaalde onderwijsacIviteiten en didacIsch
materiaal zijn wij genoodzaakt een minimale bijdrage te vragen. De ‘bijdrageregeling’ is de lijst met
alle onkosten die je als ouder in de loop van het schooljaar zal betalen voor het onderwijs van jouw
kind(eren). Deze worden onderverdeeld in enerzijds de verplichte kosten met daarnaast de niet
verplichte kosten. 

In de bijlage vind je een gedetailleerde lijst van de mogelijke uitgaven tijdens het schooljaar.
Met dit document willen we proberen jou een zo volledig mogelijk beeld te geven van de kosten.
Echter zijn deze kosten een raming van, we verbinden ons ertoe deze zo goed mogelijk te
respecteren. Afhankelijk van verschillende factoren kunnen deze variëren. 

We streven ernaar om alle kosten gelijkmatig te verdelen over de verschillende facturatieperiodes. Zo
ontvang je Ijdens het schooljaar elke maand een factuur. In principe zal je maandelijks telkens
evenveel betalen. Dit is natuurlijk enkel van toepassing voor de verplichte kosten en houdt geen
rekening met eventueel verbruik in het schoolrestaurant. 

De overeenkomst tussen de scholengroep en je ouders i.v.m. het betalen van de schoolkosten
vind je ook achteraan het reglement bij de bijlages.

Toelichting bij enkele schoolkosten:

1 Schoolboeken
De schoolboeken zijn geen eigendom van de school. Zij worden voor de duur van het schooljaar aan
de leerling verkocht door een extern bedrijf.

Op het einde van het schooljaar of bij inschrijving wordt een informaIebrief meegegeven. Je vindt de
brief ook op Smartschool. Op de brief vind je ook de betalingsmodaliteiten terug.

2 Chromebook

De school verplicht de leerlingen om tijdens de lessen te beschikken over een ICT-toestel.

De leerling is steeds vrij in zijn keuze waar hij een toestel aankoopt of huurt.  De school
adviseert uitdrukkelijk bij die aankoop of huur steeds een onderhoudscontract te nemen zodat
de leerling bij eventuele problemen met het toestel, op een snelle herstelling kan rekenen of over een
vervangtoestel kan beschikken. 

De school raadt daarom vrijblijvend aan om in zee te gaan met  met een externe firma, Signpost,
die bij de aankoop de mogelijkheid biedt om een onderhoudscontract te nemen.

 https://signpost.be/nl-be

We verwachten dat het toestel van de leerling de funcIes bevat om efficiënt tot leren te kunnen
komen. 
De overheid legt een aantal referenIetoestellen vast. Als school verwachten we dat er binnen dit
aanbod de leerling minimaal een toestel met volgende specificaties ter beschikking heeft (BYOD). 
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Referentie toestel voor alle graden en richtingen:

Chromebook   ASUS - CZ1104FM2A 

11.6"  touchscreen G2 MT5204 GB RAM AZERTY 64 GB SSD

Kopen:
€343,80 (36mnd garantie)
€378,80 (48mnd garantie)

Huren:
€11,70/maand - €46,80 borg (34mnd garantie)
€9,52/maand - €38,08 borg (48mnd garantie)

E-inclusie en sociaal beleid 

De school waakt erover dat de verplichte digitalisering geen drempel vormt voor de toegang tot het
onderwijs. 

Voor gezinnen die het financieel moeilijk hebben, kan er contact worden opgenomen met de
sociale dienst van de school voor een afwijkende betalingsregeling. 

specifiek voor kansarmen   Alternatieve aanbieders: 

Digitale Wolven  https://www.digitalewolven.be/digitoop/) 

De school beschikt over een beperkte reserve aan uitleentoestellen voor leerlingen die door
overmacht Ijdelijk niet over hun toestel kunnen beschikken of die niet in de mogelijkheid zijn
om tot aankoop over te gaan. 

3 ICT-bijdrage
De eerste graad draagt bij aan gemeenschappelijk gebruik ICT-middelen en de licenIes om deze te
beveiligen. Deze kost wordt maandelijks gefactureerd. ( zie bijlage)

4 Kopieën
De kopieën worden maandelijks aangerekend op de schoolrekening. Voor de kopieën wordt een
forfaitair bedrag van 6 euro/maand aangerekend. De totale prijs op jaarbasis is +/- 60 euro. Wanneer
een leerling de school vóór het einde van het schooljaar verlaat, wordt elke begonnen maand
aangerekend..

5 Prijzen schoolrestaurant 
Warme dagschotels moeten bij aanvang van het schooljaar besteld worden. Indien hier een wijziging
aan moet gebeuren, neem je contact op met het secretariaat. 

De prijs voor een warme maaltijd werd vastgelegd op 5,50 euro/maaltijd. 

6 Uitstappen
De uitstappen zijn pedagogische uitstappen die georganiseerd worden in het kader van de lessen.
Deze kunnen wijzigen. Je wordt telkens Ijdig per brief en via Smartschool verwiYgd van de acIviteit.
We verbinden ons als school ertoe om ons aan het vooropgestelde budget te houden. Dit budget
wordt verrekend via de maandelijkse schoolfactuur. Op het einde van het schooljaar wordt bekeken
of je teveel betaalde. Indien dit het geval is, wordt dit gecrediteerd op de schoolfactuur van
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september van het volgend schooljaar. Ervaring leert ons immers dat dit een dure maand is. 

7 Werkplekleren
De tweede graad gaat op werkplekleren om de leerplandoelstellingen gewoon onderwijs te kunnen
behalen. Voor de verplaatsing per auto wordt er maandelijks een vergoeding gefactureerd. ( zie
bijlage)

8 GWW (geïntegreerde werkweek)
Elk jaar wordt er in de weken na de lentevakanIe een GWW georganiseerd. Dit is een verplichte
meerdaagse acIviteit in het kader van de lessen. Doorheen deze week worden verschillende
leerplandoelen nagestreefd. De kosten worden opnieuw zo laag mogelijk gehouden. Je kan er voor
kiezen om deze kost eenmalig of gespreid te betalen. 

Uitgebreide informatie wordt ruim op voorhand verstrekt door de verantwoordelijke leerkracht. 

Hoe kan je betalen? 
Maandelijks wordt er een factuur opgemaakt. Op de factuur worden alle uitgaven opgenomen:
maalIjden, uitstappen, boeken, materialen, fotokopieën, didacIsche keuken, GWW, schorten,
verzekering, toneel en film,...

De maandelijkse facturen worden standaard in de klas uitgedeeld aan de leerlingen. 

Alle vaste schoolkosten worden maximaal gespreid over het volledige schooljaar. Zo proberen we te
vermijden dat je plots met een onverwacht hoog factuurbedrag geconfronteerd wordt. Je kan met al
jouw vragen omtrent de schoolfactuur ten allen tijde terecht op het Economaat Atelier B op afspraak,
via email op welkom@atelierb.be, of telefonisch op 050 / 170 170.

Schooltoeslag 
De schooltoelage voor het secundair onderwijs wordt sinds schooljaar 2019-2020 vervangen door de
schooltoeslag van het Groeipakket. Meer info daarover vind je op www.groeipakket.be of via
info@groeipakket.be.

Onderwijscheques
In bepaalde gevallen kan de leerling recht hebben op onderwijscheques. Dit zijn cheques die door
gemeentes worden uitgegeven en waarmee je verplichte schoolkosten kunt betalen. Ze willen met
deze cheques gezinnen die het financieel moeilijk hebben een duwtje in de rug geven. Meer
informaIe kan je terugvinden op de website van de gemeente of bij de sociale dienst/OCMW van de
gemeente.

Aandachtspunt
TerugstorIngen en eventuele fouten op facturen worden alIjd op de eerstvolgende factuur
gecorrigeerd. Deze worden tevens pas uitgevoerd wanneer alle facturen betaald zijn. 

Indien het voor jou duidelijk niet mogelijk is om de schoolfacturen te betalen, kan je de school alIjd
contacteren om samen een aUetalingsplan op te stellen voor het openstaande saldo. Dit dient dan
weliswaar eerst goedgekeurd te worden door de financiële directeur van de scholengroep.

In onze school bestaat de mogelijkheid om gebruik te maken van een systeem van gespreide
betaling. Wensen je ouders hiervan gebruik te maken dan kunnen ze contact opnemen met het

71



onthaal. De contactgegevens kan je hieronder terugvinden: welkom@atelierb.be 

 

Procedure betaling schoolfacturen
Onze school volgt de procedure voor betaling van de schoolfacturen zoals die is opgelegd door de
Raad van Bestuur van onze scholengroep.       

De procedure vind je hieronder.        

Aangezien we van jou/je ouders het engagement vragen om de schoolfacturen tijdig te betalen, is het
belangrijk dat we weten dat je op de hoogte bent van de procedure die gevolgd wordt indien de
facturen niet tijdig worden betaald.         

Heb je hierover vragen of wens je meer info, dan kan je steeds bij de directie terecht.  

 

1. De schoolfactuur

De factuur wordt in principe via mail verzonden. Indien je dat wenst, kan je als ouder aangeven om
de factuur op papier te ontvangen (via de boekentas van je kind).

(voor scholen die nog niet werken met mailing: )
De factuur wordt op papier meegegeven via de boekentas van je kind. In de agenda van je kind zal
door de leraar/lerares worden genoteerd wanneer de factuur is meegegeven.

2. Betaling

Ouders of personen aan wie het opvoedingsproces is toevertrouwd, betalen de schoolkosten via
maandelijkse, gedetailleerde facturatie. De betaling gebeurt in principe per overschrijving. Betalingen
via domiciliëring zijn mogelijk en genieten ook de voorkeur. De betalingstermijn is vastgelegd op 30
dagen na factuurdatum.

De school kan, al dan niet op vraag van de ouders, beslissen om bepaalde kosten voor de ouders te
spreiden over meerdere facturatieperiodes.

 

3. Gescheiden ouders – gedeelde kosten

Elke leerling wordt gezien als één “klant”. Daarom worden alle zaken voor die leerling op één factuur
geplaatst. Uitzondering hierop zijn internen, waarbij het internaat een deel van de kosten op zich
neemt. Het factuuradres is het adres waar de leerling gedomicilieerd staat. Facturen en aanmaningen
tot betaling worden dan ook aan dat adres overgemaakt.
Indien bij rechtbank, notaris of andere rechtsgeldige diensten de beslissing werd genomen dat de
kosten moeten worden verdeeld, dan staan de ouders daar zelf voor in. De verdeling van de kosten
kan helaas niet door ons worden opgenomen.

4. Wat indien je moeilijkheden hebt om de factuur te betalen?

Mogelijk kan je de factuur niet op Ijd of helemaal niet betalen.  We begrijpen dat.  Maak een
afspraak met de directeur.  De directeur zal met jou een aUetalingsplan opstellen om de factuur in
delen te betalen.

 => Maak binnen de week na ontvangst van de schoolfactuur een afspraak voor een gesprek met de
directeur.

Het schoolbestuur zal na advies van de directeur en in samenspraak met de ouder(s) eventueel
oordelen welke van onderstaande afwijkingen kunnen worden toegestaan:
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·     Doorverwijzing naar het sociaal huis

·     Spreiding van betaling

Uitstel van betaling wordt in principe niet toegestaan tenzij in uitzonderlijke gevallen en indien de
betaling binnen een redelijk termijn kan gebeuren.  Een aUetalingsplan kan besproken worden.
Indien ouders moeilijkheden ervaren om de schoolfactuur te betalen, maken zij TIJDIG een afspraak
met de directeur.  De directeur schakelt zijn sociaal netwerk (gemeentelijke financiële dienst, sociaal
huis, Pelicano,…) in dat de vraag van de ouders verder onderzoekt. 

 

Ga je niet akkoord met het aUetalingsplan of is een plan voor jou niet mogelijk?  Neem contact op
met het sociaal huis van de gemeente. 

 In het sociaal huis onderzoekt men of je recht hebt op extra steun:

·         via een tussenkost vanuit het sociaal fonds

·         via een aangepast plan

·         door toepassing van sociale tarieven

Het sociaal huis kan jou ook op vraag van de school contacteren. Aan de hand van een gesprek wordt
gekeken of al je sociale rechten wel zijn uitgeput of met andere woorden of je geen bijkomend recht
op tegemoetkomingen. 

Betaal je niet op tijd of volg je het afbetalingsplan niet?  Neem je geen contact op met de directeur? 
Dan herinneren we je per brief onze vraag om te betalen.  In elke brief staat dat je contact kan
opnemen met de directeur of het sociaal huis van de gemeente. 

 

5. Wat zijn de gevolgen van niet-betaling van de factuur?

Indien de factuur niet betaald wordt binnen de 30 dagen na factuurdatum volgt een eerste
aanmaning. Hieraan zijn geen extra kosten verbonden. De eerste aanmaning wordt door de school
bezorgd aan de ouders. De school kan ook contact nemen met de ouders om na te gaan waarom de
factuur niet betaald werd.

Als na de eerste aanmaning nog steeds niet betaald werd, volgt een tweede aanmaning 60 dagen na
originele factuurdatum. De tweede aanmaning wordt aangetekend verstuurd naar de ouders. Voor
het aangetekend schrijven zullen administratieve kosten worden aangerekend (= de kosten van de
aangetekende zending, afgerond naar de hogere eenheid). Vanaf de tweede aanmaning wordt niet
langer toegestaan dat er nog kosten worden gemaakt tot de volledige schuld voldaan werd (=
zogenaamde verbruiksstop). Dat wil zeggen dat men o.a. geen maaltijden meer mag verbruiken. 

 

Indien de factuur nog steeds onbetaald blijft na de tweede aanmaning, dan geeft de scholengroep het
dossier door aan een incassokantoor dat het nodige zal doen om de openstaande rekeningen toch te
innen. Indien de scholengroep een aangifte van schuldvordering bij een gemachtigd
schuldbemiddelaar moet indienen, zal bij de collectieve schuldenregeling prioriteit verleend worden
aan het aflossen van de schoolfacturen (d.w.z. na aftrek van de middelen die nodig zijn voor het
levensonderhoud). Dossiers waarvan het bedrag hoger ligt dan €50 kunnen worden doorgestuurd
naar de dienst Algemene administratie inning en invordering (AAII). Elk dossier wordt afzonderlijk
bekeken en beoordeeld.

Kortingen en tegemoetkomingen
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Kortingen en tegemoetkomingen
Heb je recht op een verhoogde tegemoetkoming?    
Wil je weten wat dit inhoudt?      
Heb je het moeilijk om elke maand rond te komen met je budget?    
Vraag je je af op welke kortingen je recht zou kunnen hebben?    
  
Met de brochure in bijlage wil scholengroep impact je een overzicht geven van alle mogelijke
kortingen en tegemoetkomingen.    
   
Heb je nog vragen?    
Contacteer de medewerker of vertrouwenspersoon van de school: [naam + contactgegevens
invullen]   
  
Brochure: een extraatje - misschien iets voor jou

Sociaal tarief
Wat is het sociaal tarief?

een gunstiger tarief dan het normale tarief toegekend aan personen of gezinnen die behoren
tot bepaalde categorieën (zie voorwaarden in aanvraagformulier) 

het sociaal tarief kan worden toegekend voor:

-        maaltijden op school (maximaal 50%)

-        schoolreizen, GWP/GWW (maximaal 100%)

-        leermiddelen / studieboeken (maximaal 100%)

                       -        andere kosten: voor-en naschoolse opvang, internaat, …

  
Voorwaarden 

Alle voorwaarden staan vermeld in het aanvraagformulier (zie hieronder).  

Opvolging    

Een dossier voor sociaal tarief wordt jaarlijks geëvalueerd. Er wordt dan nagegaan of je nog aan alle
voorwaarden voldoet om in aanmerking te komen.    
  
Een aanvraag indienen ?    

Bekijk de voorwaarden in onderstaand aanvraagformulier, vul het formulier in en bezorg het aan het
secretariaat van de school.    
  
Aanvraagformulier sociaal tarief  
  
Iets niet duidelijk ?    

    
Hiervoor kan je op de school van je zoon/dochter terecht bij:    
• 050 170 170
• welkom@atelierb.be
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Annulatievoorwaarden uitstap / GWW
Bij gewettigde afwezigheid (enkel met doktersattest) kunnen gemaakte kosten voor een uitstap /
GWW slechts gedeeltelijk gerecupereerd worden (tot maximaal 50% van het totale bedrag van de
uitstap / GWW).  

Bij gewettigde afwezigheid (enkel met doktersattest) kan NA 30/06 (einde van elk schooljaar) geen
terugbetaling meer gevraagd worden. 

Bij niet-gewettigde afwezigheid (zonder doktersattest) kunnen de gemaakte kosten voor een uitstap
/ GWW niet gerecupereerd worden en dient het volledige bedrag van de uitstap / GWW betaald te
worden. 

U kunt ten alle tijd uw persoonlijke familiale verzekering raadplegen indien een
annuleringsverzekering voor de uitstap / GWW van uw kind mogelijk is.

Terugbetaling schooluitstappen / GWW van uw ziekenfonds / mutualiteit
Sommige ziekenfondsen / mutualiteiten voorzien een terugbetaling in de schooluitstappen / GWW
van uw kind. 

U kunt dit bij uw persoonlijke ziekenfonds / mutualiteit raadplegen en opvragen + uw in te vullen
document bezorgen aan de zorgcoach van uw kind.
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Betwistingen en klachten
Algemene klachtenprocedure

Een klacht?
Ben je niet tevreden over de werking van de school of het CLB rond een bepaald aspect? Of heb je
bedenkingen bij een concrete handeling of beslissing van een personeelslid van de school? Dan kun je
overwegen om een klacht in te dienen.
 
In principe kan iedere belanghebbende een dergelijke klacht indienen. Als ouder, grootouder,
familielid, burger, e.d., maar ook als belanghebbende leerling van de school zelf kun je dit doen.

Waar kun je met een klacht terecht?
De eerste stap bestaat erin om de klacht rechtstreeks aan de directeur van de betrokken school of
instelling te bezorgen en samen naar een oplossing te zoeken.
 
Lukt dit niet en kom je na overleg met de directeur niet tot een akkoord – of gaat de klacht over het
optreden van de directeur zelf – dan kun je vervolgens formeel een klacht indienen bij de algemeen
directeur van de scholengroep via de klachtencoördinator.  
Klachtencoördinator: mevr. Katia Van Hulle  

Contactgegevens:
Scholengroep impact  
Gistelse Steenweg 294  
8200 Sint-Andries  
tel: (050) 63 17 67  
info@scholengroepimpact.be  

Ben je niet tevreden over het resultaat van de klachtenbehandeling of de oplossing die geboden werd
door de algemeen directeur, dan kun je tot slot eventueel een klacht indienen bij de Vlaamse
Ombudsdienst, Leuvenseweg 86, 1000 Brussel, tel. 1700 (gratis, elke werkdag van 9 tot 19 uur).

De afgevaardigd bestuurder van het GO! is enkel bevoegd voor klachten in verband met de
administraIeve diensten van het GO!. Voor klachten in verband met een school, instelling of
scholengroep kun je terecht bij de betrokken directeur of algemeen directeur. Heb je vragen over de
toepassing van de diverse procedures, dan kun je dit aankaarten via klachten@g-o.be.

Hoe dien je een klacht in?
Klachten kunnen gemeld worden via telefoon, brief of e-mail. Je kunt eventueel ook een afspraak
maken voor een persoonlijk gesprek.

De volgende gegevens mogen zeker niet ontbreken bij de klachtmelding: 
jouw contactgegevens (naam, adres, telefoonnummer of e-mailadres);  
een feitenrelaas - wat is er precies gebeurd en wanneer;   
de naam van de school waar de feiten zich voordeden als je een klacht indient bij de algemeen
directeur van de scholengroep.  

Hoe verloopt de behandeling van een klacht?  
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Binnen een termijn van 10 kalenderdagen ontvang je in principe een ontvangstmelding.  
Indien de klacht niet wordt behandeld omdat deze niet ontvankelijk is, zul je daarvan op de hoogte
worden gebracht.

Als de klacht wel ontvankelijk is, volgt er een onderzoek naar de gegrondheid van de klacht. Je wordt
op de hoogte gebracht van het resultaat van dit onderzoek.   
De klacht wordt afgehandeld binnen een termijn van 45 kalenderdagen vanaf het ogenblik waarop de
klacht de betrokken directeur of algemeen directeur heeft bereikt.
 
Als je een klacht indient tegen een bepaalde beslissing, betekent dit evenwel niet dat deze beslissing
automatisch wordt uitgesteld of ingetrokken.

Welke klachten worden niet behandeld?
De volgende klachten hoeven niet behandeld te worden:  

een klacht die betrekking heeJ op feiten waarover reeds eerder een klacht is ingediend en die
al behandeld werd;
een klacht die betrekking heeJ op feiten die langer dan één jaar voor de indiening van de klacht
hebben plaatsgevonden;
een klacht over een feit dat het voorwerp uitmaakt van een gerechtelijke procedure of
waarvoor een jurisdictioneel beroep is ingediend (o.a. Raad van State);
een beroepschriJ tegen het niet toekennen van een getuigschriJ basisonderwijs (inhoudelijke
aspecten);
een beroepschrift tegen een evaluatiebeslissing (inhoudelijke aspecten);
een beroepschrift tegen een definitieve uitsluiting (inhoudelijke aspecten);
een kennelijk ongegronde klacht;
een klacht waarvoor je als klager geen belang kunt aantonen;
een anonieme klacht;
een klacht over het algemeen beleid en de regelgeving van de Vlaamse overheid.

Dien je toch een dergelijke klacht in, dan is de kans zeer groot dat hij zal worden afgewezen en als
niet ontvankelijk zal worden verklaard.

Specifieke procedures
Voor een aantal specifieke klachten kun je terecht bij een welbepaald orgaan of een daartoe
bevoegde organisaIe of commissie. Je moet er een afzonderlijke klachten- en beroepsprocedure
volgen.

Voor beroepschriFen tegen een evalua?ebeslissing of een defini?eve uitslui?ng zijn er specifieke
administraIeve procedures uitgewerkt. Deze procedures vind je in het schoolreglement en moet je
nauwgezet opvolgen en doorlopen (focus op inhoudelijke aspecten). Klachten over het verloop van
dergelijke procedures kan men wel indienen bij de directeur of algemeen directeur van de school of
scholengroep (bv. te lange behandeltermijnen, geen antwoord op briefwisseling, onvoldoende
informatieverstrekking).

Klachten die betrekking hebben op de principes van zorgvuldig bestuur kan je indienen bij de
Commissie Zorgvuldig Bestuur. Zorgvuldig bestuur betekent dat scholen zich in de dagelijkse werking
aan een aantal principes moeten houden (o.a. kosteloosheid, eerlijke concurrenIe, verbod op
poliIeke acIviteiten, handelsacIviteiten, reclame en sponsoring, …). Meer informaIe vind je via
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deze link.

Als de inschrijving van een leerling niet gerealiseerd is of ontbonden is, kan men klacht indienen bij
de Commissie inzake leerlingenrechten. Meer informatie hierover vind je via deze link.

Heb je een klacht in verband met toegang tot het buitengewoon onderwijs, dan kun je terecht bij de
Vlaamse Bemiddelingscommissie. Informatie vind je via deze link.

Voor klachten in verband met discrimina?e kun je terecht bij het Vlaams MensenrechteninsItuut. Meer
informatie vind je via deze link 

Beroepsprocedure tegen de evaluatiebeslissing van de klassenraad
Als leerling hebben jij en/of je ouders alIjd het recht om je verbeterde schriJelijke kopieën en de
opgaven van toetsen, proeven en examens in te kijken.

Bezwaar

De beslissing van de klassenraad kan door je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, worden
betwist. Binnen een termijn van drie dagen (zaterdag, zondag, wettelijke en reglementaire feestdagen
niet meegerekend) volgend op de dag waarop je rapport wordt uitgereikt, kunnen je ouders, of jijzelf
als je meerderjarig bent, een persoonlijk gesprek (zijnde een overleg) aanvragen met de directeur of
zijn afgevaardigde om hun bezwaren kenbaar te maken.
Als de mogelijkheid tot overleg, de wijze waarop en de termijn waarbinnen dit moet worden
aangevraagd, niet wordt vermeld bij de kennisgeving van de beslissing van de klassenraad, gaat de
termijn om het overleg aan te vragen pas vier maanden na de kennisgeving in.

Het eindrapport wordt uitgereikt dinsdag 29 juni 2027 (zie rubriek 'jaarkalender'). Het rapport zal die
dag ook terug te vinden zijn via Smartschool.

Het overleg zelf vindt plaats binnen een termijn van drie dagen (zaterdag, zondag, weQelijke en
reglementaire feestdagen en de statutaire verlofdagen niet meegerekend) volgend op de dag waarop
het is aangevraagd. De datum van het overleg wordt schriJelijk meegedeeld aan je ouders of aan jou
als je meerderjarig bent.

Tijdens het overleg kunnen je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, het dossier inkijken en wordt
uitgelegd waarom de beslissing genomen werd. Van dit overleg wordt een schriJelijk verslag
gemaakt.

Na het gesprek zijn de volgende scenario’s mogelijk:
Je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, zijn ervan overtuigd dat de klassenraad de juiste
beslissing heeft genomen en trekken de betwisting in.
De directeur of zijn afgevaardigde beslist om de klassenraad opnieuw te laten samenkomen.

De klassenraad kan, nadat al dan niet aan de leerling bijkomende proeven of opdrachten
werden opgelegd, beslissen om het oorspronkelijke evaluaIeresultaat te bevesIgen of
door een ander evaluatieresultaat te vervangen.

De directeur of zijn afgevaardigde beslist om de klassenraad niet opnieuw te laten
samenkomen.

Je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, nemen kennis van de beslissing van de klassenraad per
aangetekende brief.
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Het gaat ofwel om de oorspronkelijke beslissing van de klassenraad ofwel om de herziene beslissing
van de klassenraad. Als je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, de beslissing niet in ontvangst
nemen op de voorziene datum beschouwen we de beslissing als ontvangen op die datum en begint
de beroepstermijn te lopen.

Beroep

Tegen eindbeslissingen over leerlingenevaluaIe die worden betwist, kunnen je ouders, of jijzelf als je
meerderjarig bent, in beroep gaan.

Je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, kunnen schriJelijk (gedateerd en ondertekend; met
omschrijving van de feiten en het voorwerp van beroep en moIvering van de ingeroepen bezwaren)
beroep instellen bij de algemeen directeur van scholengroep impact binnen een termijn van drie
dagen na het in ontvangst nemen van de beslissing. Er geldt een weQelijk vermoeden van
deskundigheid van de klassenraad. Het is dus belangrijk dat je jouw bezwaren moIveert. In deze
termijn worden zaterdag, zondag, weQelijke en reglementaire feestdagen niet meegerekend. Het
beroep kan ingesteld worden ofwel tegen de oorspronkelijke beslissing van de klassenraad ofwel
tegen de herziene beslissing van de klassenraad. Het is niet verplicht om jouw beroep in te dienen via
een aangetekende zending, maar het maakt het voor jou mogelijk om op een later IjdsIp te
bewijzen dat je het beroep tijdig hebt ingesteld.

Als bij de kennisgeving van de beslissing de mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop het beroep
moet worden ingediend en de beroepstermijn niet wordt vermeld, gaat de termijn om het beroep in
te dienen pas vier maanden na de kennisgeving in.

Contactgegevens algemeen directeur:
Scholengroep impact    
t.a.v. de algemeen directeur    
Gistelse Steenweg 294    
8200 Sint-Andries  

Belangrijk: de beroepsprocedure kan pas worden opgestart als je ouders, of jijzelf als je meerderjarig
bent, gebruik hebben gemaakt van hun recht op overleg met de directeur of zijn afgevaardigde, zoals
hierboven beschreven.

De algemeen directeur stelt de beroepscommissie samen. Die bestaat uit interne leden en externe
leden. De voorziQer van de beroepscommissie wordt door de algemeen directeur aangeduid onder
de externe leden. De beroepscommissie zal binnen een redelijke termijn samenkomen, rekening
houdend met het feit dat een beroep dat na 5 juli ontvangen wordt door de algemeen directeur pas
vanaf 16 augustus verder kan worden behandeld.

Beslissing van de beroepscommissie

De beroepscommissie neemt één van de volgende beslissingen:
de gemoIveerde afwijzing van het beroep op grond van onontvankelijkheid wegens laaYjdig
indienen of het niet voldoen aan de vormvereisten;  
de bevesIging van het oorspronkelijk evaluaIeresultaat, na al dan niet bijkomende toetsen,
examens of andere opdrachten te hebben opgelegd; 
de vervanging door een ander evaluaIeresultaat, eventueel nadat de beroepscommissie
bijkomende toetsen, examens of andere opdrachten heeft opgelegd.
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Elk lid van de beroepscommissie is stemgerechtigd en is aan discretieplicht onderworpen.

Bij stemming is het aantal stemgerechIgde interne leden gelijk aan het aantal stemgerechIgde
externe leden. Bij staking van stemmen is de stem van de voorziQer van de beroepscommissie
doorslaggevend.

De beroepscommissie hoort jou en je ouders indien je minderjarig bent.

Ook de leden van de klassenraad kunnen worden gehoord.

De algemeen directeur aanvaardt de verantwoordelijkheid voor de beslissing van de
beroepscommissie.

Binnen het GO! zelf is er na deze procedure geen verder beroep meer mogelijk.

Het resultaat van het beroep wordt schriJelijk en gemoIveerd aan je ouders, of aan jou als je
meerderjarig bent, ter kennis gebracht hetzij uiterlijk op 15 september, hetzij – maar uitsluitend voor
een opleiding die op 31 januari eindigt – uiterlijk op 15 maart daaropvolgend met vermelding van de
verdere beroepsmogelijkheid bij de Raad van State (termijn en modaliteiten). Als bij de kennisgeving
van de beslissing de mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop het beroep moet worden ingediend,
en de beroepstermijn niet wordt vermeld, gaat de termijn om het beroep in te dienen pas vier
maanden na de kennisgeving in.

Zolang de beroepsprocedure loopt, heb je het recht om verder onderwijs in de school te volgen alsof
er geen nadelige beslissing was genomen.

Beroepsprocedure bij definitieve uitsluiting

Men kan enkel tegen definiIeve uitsluiIng als tuchtmaatregel in beroep gaan. Het beroep wordt
behandeld door een beroepscommissie.

Opstarten van het beroep

Je ouders, of jijzelf als je meerderjarig bent, moeten het beroep schriJelijk (gedateerd en
ondertekend; met omschrijving van de feiten en van het voorwerp van beroep en moIvering van de
ingeroepen bezwaren) indienen bij de algemeen directeur uiterlijk binnen drie dagen (zaterdag,
zondag, weQelijke en reglementaire feestdagen en de statutaire verlofdagen niet meegerekend) na
de schriJelijke kennisgeving van de definiIeve uitsluiIng. Het is niet verplicht om jouw beroep in te
dienen via een aangetekende zending, maar het maakt het voor jou mogelijk om op een later IjdsIp
te bewijzen dat je het beroep Ijdig hebt ingesteld.  Als bij de kennisgeving van de beslissing de
mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop het beroep moet worden ingediend, en de beroepstermijn
niet wordt vermeld, gaat de termijn om het beroep in te dienen pas vier maanden na de
kennisgeving in.

Contactgegevens algemeen directeur:  
Scholengroep impact  
t.a.v. de algemeen directeur  
Gistelse Steenweg 294
8200 Sint-Andries 
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Tijdens de beroepsprocedure blijf je definitief uitgesloten.

Beroepscommissie

De algemeen directeur duidt de beroepscommissie aan en roept die zo vlug mogelijk samen.

De beroepscommissie bestaat uit interne en externe leden. De voorziQer van de beroepscommissie
wordt door de algemeen directeur aangeduid onder de externe leden.

Elk lid is stemgerechtigd en is aan discretieplicht onderworpen.

Bij stemming is het aantal stemgerechIgde interne leden gelijk aan het aantal stemgerechIgde
externe leden. Bij staking van stemmen is de stem van de voorziQer van de beroepscommissie
doorslaggevend.

De beroepscommissie hoort jou en je ouders.
De beroepscommissie kan één of meer leden van de klassenraad, die een advies over de definiIeve
uitsluiting heeft/hebben gegeven, horen.
 
De beroepscommissie neemt één van de volgende beslissingen:

de gemoIveerde afwijzing van het beroep op grond van onontvankelijkheid wegens laaYjdig
indienen of het niet voldoen aan de vormvereisten;  
de bevestiging van de definitieve uitsluiting;  
de vernietiging van de definitieve uitsluiting. 

Tijdens schoolvakanties en tussen 05/07 en 16/08 van de zomervakantie komt de beroepscommissie
niet samen.

De algemeen directeur aanvaardt de verantwoordelijkheid voor deze beslissing van de
beroepscommissie.

Het resultaat van het beroep wordt schriJelijk en gemoIveerd aan je ouders, of aan jou als je
meerderjarig bent, ter kennis gebracht uiterlijk 45 kalenderdagen - vakantieperiodes niet
meegerekend - nadat het beroep werd ingediend. De directeur ontvangt hiervan een afschriJ. Bij
overschrijding van deze vervaltermijn is de definitieve uitsluiting van rechtswege nietig.

Bij de kennisgeving van de beslissing moeten de beroepsmogelijkheden bij de Raad van State worden
vermeld (termijn en modaliteiten).

Als bij de kennisgeving van de beslissing de mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop het beroep
moet worden ingediend, en de beroepstermijn niet wordt vermeld, gaat de termijn om het beroep in
te dienen pas vier maanden na de kennisgeving in.

Binnen het GO! is er geen verder beroep tegen de in beroep genomen beslissing meer mogelijk.
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Verzekeringen

Schoolverzekering
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Schoolverzekering
Aan het runnen van een school zijn aansprakelijkheidsrisico’s verbonden. Door verzekeringen af te
sluiten probeert onze school die risico’s in te perken.  

Onze school heeJ voor de ingeschreven leerlingen een schoolongevallenverzekering onderschreven.
Deze dekt:  

de algemene burgerlijke aansprakelijkheid die ten laste gelegd kan worden van de leerlingen
tijdens de schoolactiviteiten   
de lichamelijke letsels die de leerlingen oplopen Ijdens de schoolacIviteiten onder toezicht of
op de schoolweg.   

(Met de schoolweg wordt bedoeld: de normale weg die de leerling moet afleggen om zich van zijn
verblijfplaats te begeven naar de plaats waar de schoolactiviteit plaatsvindt en omgekeerd.) 

Materiële schade is in de schoolongevallenverzekering niet verzekerd, tenzij in uitzonderlijke
omstandigheden.  

Een schadegeval wordt steeds geregeld conform de algemene voorwaarden van de
schoolongevallenverzekering die werd afgesloten. Een afschriJ van die algemene voorwaarden kan
steeds aangevraagd worden op het leerlingensecretariaat.  

Elk schoolongeval moet zo snel mogelijk gemeld worden aan het secretariaat of de directeur. Op het
secretariaat wordt uitgelegd welke formaliteiten vervuld moeten worden om de lichamelijke schade
terugbetaald te krijgen.  

De prakIjk leert ons dat de regeling van een schadegeval vaak een samenspel is van de
schoolverzekering en de familiale verzekering van het gezin van de ingeschreven leerling. We houden
er dan ook aan de ouders van de leerlingen aan te raden om na te gaan of alles in orde is met hun
familiale verzekering (ook wel burgerlijke aansprakelijkheid gezin genoemd) of zo nodig een
dergelijke verzekering af te sluiten.  

Procedure:

De aangifte van een schoolongeval gebeurt digitaal door de school. Indien de school gegevens van u
nodig heeft, zullen die worden opgevraagd (bv. geneeskundig getuigschrift dat door de behandelende
arts moet worden ingevuld).
Na aangifte bezorgt Ethias (onze schoolongevallenverzekeraar) jou rechtstreeks het toegekende
dossiernummer met de nodige toelichting om de gemaakte kosten terugbetaald te krijgen.

Betalingsregeling 

Je betaalt zelf eerst de dokterskosten en de rekeningen van eventuele medicatie.    
Op de mutualiteit ontvang je een gedeelte van de kosten terug. (Meld daar ook dat het om een
schoolongeval gaat!). Je ontvangt er een document waarop jouw persoonlijk aandeel vermeld
staat.    
Het overblijvende deel (remgeld) zal door de verzekering later worden terugbetaald. Je
communiceert hiervoor rechtstreeks met Ethias (volgens de richtlijnen die je meekreeg bij de
toekenning van het dossiernummer).
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Leefregels
4 lademodel
Om gewenst gedrag te bevorderen en een passend sancIebeleid in de school te hanteren, past het
GO! het 4 lademodel toe. Het model schept een kader waarbinnen het schoolteam overtredingen
clustert in 4 vaste categorieën  op basis van de criteria 'ernst' en 'frequenIe'. Aan elke categorie
wordt een 'lade' met 'signalen' en maatregelen toegekend. De signalen geven een eenduidige en
heldere boodschap over de ernst van de overtreding. De maatregelen zijn gevarieerd en worden
geregeld aangevuld zodat een passende begeleiding kan gekozen worden om het gewenste gedrag
aan te leren.  

Het 4 lademodel komt tegemoet aan de behoeJen van teamleden om tegelijkerIjd rechtvaardig,
helder en menselijk om te gaan met ongewenste gedragingen van leerlingen. Consensus in het team
over de basisprincipes van een goed sancIebeleid maakt professioneel handelen, samenwerking en
vertrouwen in het eigen beleid mogelijk.

Wat de schoolregels betreJ moeten de personeelsleden op één lijn staan. Op klasniveau is een
zekere mate van autonomie van de leraar nodig om een persoonlijke band met de leerling te
ontwikkelen. In het 4 lademodel worden zware overtredingen behandeld door leidinggevenden en
middenkader. Lichtere overtredingen die door hun frequenIe een 'slechte gewoonte' zijn, worden
door leraren in samenwerking aangepakt. Daarbij vormen posiIeve contacten en succeservaringen
bij het aanleren van gewenst gedrag de rode draad. Onze regels zijn opgesteld om de werking van de
school leeUaar te houden. Het niet volgen van de regels impliceert voor ons een gebrek aan
engagement.   

Atelier B ontwikkelde een verwachIngsmodel. Dit model vormt een maatstaf voor aanvaardbaar
gedrag. We willen hiermee grenzen stellen, met respect voor de groep en het individu, rekening
houdend met elke situaIe. Het staat de leerkrachten en het zorgteam toe om eenduidig en
consequent grenzen te stellen, en om tegelijkerIjd ook flexibel te kunnen reageren op ongewenst
gedrag.

Wij verwijzen hiervoor naar onze basisregels en de maatregelen die genomen worden bij het
schenden van de basisregels. ( Zie visietekst)

Ordemaatregelen
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Ordemaatregelen

Als je het ordentelijk verstrekken van het onderwijs of de goede werking van de school hindert of
geregeld te laat komt, zullen wij je aanzetten tot aangepast gedrag.

Zowel de directeur als alle onderwijzende en opvoedende personeelsleden kunnen je een maatregel
opleggen. Wij brengen je ouders hiervan op de hoogte. 
( Zie tabblad visietekst)

Tegen een ordemaatregel kan geen beroep worden aangetekend.

Volstaat een ordemaatregel niet, dan kan de directeur, eventueel na advies van de begeleidende
klassenraad, met jou een begeleidingsovereenkomst sluiten waarin duidelijk omschreven wordt wat
van jou wordt verwacht en wat de gevolgen zijn als je de afspraken niet nakomt. 

Bewarende maatregel: preventieve schorsing
Als de feiten zo’n omvang aannemen dat we er zelfs aan denken om je Ijdelijk of definiIef uit de
school te verwijderen, kan de directeur je prevenIef schorsen, d.w.z. je voorlopig uit de school
sluiten.

Een preventieve schorsing is een bewarende maatregel met een dubbel doel: 
1. Na het incident de leerling aan het onderwijsgebeuren onQrekken zodat we opnieuw een sereen
en onderwijsvriendelijk klimaat kunnen creëren.  
2. In de nodige Ijdsruimte voorzien om een tuchtonderzoek te voeren en een tuchtdossier samen te
stellen, hetgeen impliceert dat het onderzoek en de dossiersamenstelling geacht worden opgestart te
zijn vanaf het moment van de preventieve schorsing.   

Een preventieve schorsing geldt als signaal of een indicatie dat een tuchtmaatregel kan volgen.  

Deze prevenIeve schorsing geldt maximaal Ien opeenvolgende lesdagen. De directeur kan beslissen
om deze periode eenmaal met Ien opeenvolgende lesdagen te verlengen, indien het tuchtonderzoek
door externe factoren niet binnen deze periode kan worden afgerond. De schorsing kan onmiddellijk
uitwerking hebben en wordt aan je ouders ter kennis gebracht. 

PrevenIeve schorsing houdt tevens in dat in voorkomend geval van rechtswege en met
onmiddellijke ingang elke overeenkomst, ongeacht zijn vorm, waarop leren op een werkplek voor de
betrokken leerling is gebaseerd, wordt geschorst. 

Tijdens een prevenIeve schorsing is de leerling niet op of rond school/werkplek aanwezig. Hij wordt
thuis of in de context opgevangen. De school zorgt voor taken die thuis moeten worden gemaakt. Als
je ouders om opvang vragen en de school acht dit niet haalbaar, moIveert de school dit en deelt dit
schriftelijk mee aan je ouders.

Tuchtmaatregelen
De directeur of zijn afgevaardigde zal slechts tuchtmaatregelen nemen bij zeer ernsIge
overtredingen, meer bepaald als je door je gedrag een gevaar of ernsIge belemmering vormt voor
het normale onderwijs- of vormingsgebeuren of als je door je agressieve houding de veiligheid en de
fysieke of psychische integriteit van anderen in gevaar brengt. Dit geldt zowel in onze school als op

85



de plaats waar je eventueel stage loopt. Het kan dan onder meer gaan over overtredingen zoals
opzeQelijk slagen en verwondingen toebrengen, opzeQelijk essenIële veiligheidsregels overtreden,
opzeQelijk en blijvend de lessen en acIviteiten storen, zware schade toebrengen, drugs dealen of
diefstal plegen, e.d.

Onze school hanteert het principe dat een minder ingrijpende maatregel voorafgaat aan een meer
ingrijpende maatregel als de minder ingrijpende maatregel dezelfde remediërende of corrigerende
effecten bereikt.

Mogelijke maatregelen zijn:
Tijdelijke uitslui?ng uit alle lessen voor een minimale duur van één lesdag en voor een
maximale duur van vijftien opeenvolgende lesdagen.  

Tijdens deze tijdelijke uitsluiting moet de leerling niet aanwezig zijn op school.

Wij mogen voorwaarden aan de opvang koppelen en zullen met jou of met je ouders hierover
afspraken maken.

Afwezigheden wegens Ijdelijke uitsluiIng als tuchtmaatregel worden van rechtswege als geweYgd
beschouwd.

Tijdelijke uitsluiIng houdt tevens in dat in voorkomend geval van rechtswege en met onmiddellijke
ingang elke overeenkomst, ongeacht zijn vorm, waarop leren op een werkplek voor de betrokken
leerling is gebaseerd, wordt geschorst.

E e n defini?eve uitslui?ng uit de school gaat in hetzij onmiddellijk na de schriJelijke
kennisgeving, hetzij op 31 augustus van het lopend schooljaar.

De directeur of zijn afgevaardigde spreekt deze maatregel uit na voorafgaand advies van
de klassenraad, waarin ook het CLB vertegenwoordigd is.  
Een definiIeve uitsluiIng gaat in hetzij onmiddellijk na de schriJelijke kennisgeving,
hetzij op 31 augustus van het lopende schooljaar.  
Als je in de loop van het schooljaar definiIef wordt uitgesloten, blijf je in onze school
ingeschreven tot aan je inschrijving in een andere school. Je uitsluiIng op zich doet geen
aUreuk aan je statuut als regelmaIge leerling. Samen met het begeleidende CLB zullen
wij je acIef helpen zoeken naar een andere school waarbij we maximaal rekening houden
met de keuze voor hetzelfde onderwijsnet, dezelfde opleiding en de bereikbaarheid.
Tijdens de definiIeve uitsluiIng moet de leerling niet aanwezig zijn op school. Als de
ouders om opvang vragen en de school acht dit niet haalbaar, moIveert zij dit en deelt
dit schriftelijk mee aan de ouders.
Als je manifeste onwil toont om in te gaan op het aanbod om van school te veranderen,
kan de school je uitschrijven.  
Ben je niet meer leerplichIg en word je definiIef uitgesloten, dan kan de school je
uitschrijven vanaf de Iende lesdag volgend op de dag dat de definiIeve uitsluiIng ingaat.
Ingeval een beroepsprocedure loopt, dan kan de school je pas uitschrijven nadat deze
procedure is afgerond.  
Als je uit de school uitgesloten werd gedurende het lopende, het vorige of het daaraan
voorafgaande schooljaar, en je wenst je opnieuw in te schrijven in de school kun je
geweigerd worden.  
Dit geldt ook voor de school of scholen waarmee onze school samenwerkt, voor zover de
controversiële handelingen zich in die andere school hebben voorgedaan.
DefiniIeve uitsluiIng houdt tevens in dat in voorkomend geval van rechtswege en van
zodra blijkt dat ofwel geen ontvankelijk beroep is ingesteld ofwel de uitsluiIng in beroep
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wordt bevesIgd, een einde wordt gesteld aan elke overeenkomst, ongeacht zijn vorm,
waarop leren op een werkplek voor de betrokken leerling is gebaseerd.
DefinIeve uitsluiIng waarvoor een ontvankelijk beroep loopt, houdt tevens in dat in
voorkomend geval van rechtswege en met onmiddellijke ingang elke overeenkomst,
ongeacht zijn vorm, waarop leren op een werkplek voor de betrokken leerling is
gebaseerd, wordt geschorst.

Regels bij tuchtmaatregelen

Wanneer de directeur of zijn afgevaardigde een tuchtmaatregel neemt, gelden de volgende regels:  
De intentie tot het nemen van een tuchtmaatregel wordt schriftelijk aan jou of je ouders, indien
je minderjarig bent, ter kennis gebracht.
Samen met je ouders, indien je minderjarig bent, word je, eventueel bijgestaan door een
vertrouwenspersoon, vooraf uitgenodigd voor een gesprek over de problemen.
De beslissing wordt schriftelijk gemotiveerd. Er wordt aangegeven waarom je gedrag werkelijk
een gevaar vormt voor de opdracht van de school om ordentelijk onderwijs te verstrekken
en/of om haar opvoedingsproject te verwezenlijken. Bij definitieve uitsluiting wordt schriftelijk
verwezen naar de mogelijkheid tot beroep met overeenkomstige procedure. Als dit niet
vermeld wordt bij de kennisgeving, gaat de termijn om het beroep in te dienen pas vier
maanden na de kennisgeving in. 
Je ouders, indien je minderjarig bent, of jij worden/wordt vóór het ingaan van de
tuchtmaatregel schriftelijk op de hoogte gebracht van de genomen beslissing en van de datum
waarop de maatregel ingaat.
Er wordt nooit overgegaan tot collectieve uitsluitingen.

Je ouders, indien je minderjarig bent, of jij en hun/jouw vertrouwenspersoon hebben recht om
het tuchtdossier in te kijken. In dit tuchtdossier worden de maatregelen  die de school heeft
genomen om jou te begeleiden en  het advies van de klassenraad opgenomen.  Als er geen
begeleidende maatregelen zijn genomen, wordt aangegeven waarom begeleiding niet mogelijk
is en welke stappen de school heeft gezet om, in samenwerking met jou en je ouders en
eventueel externe partners, te vermijden dat begeleiding niet mogelijk is.  

De tuchtmaatregel moet in overeenstemming zijn met de ernst van de feiten.
Het tuchtdossier is overdraagbaar naar de nieuwe school. Het wordt doorgegeven aan een lid
van het schoolteam van de nieuwe school dat betrokken is bij jouw begeleiding en dat
daarvoor gemandateerd is door het schoolbestuur. Het lid van het schoolteam behandelt de
info in het tuchtdossier vertrouwelijk en kan alleen met andere leden van het schoolteam
informatie delen als dit noodzakelijk is voor de begeleiding van jou en als dat in het belang is
van jou.
Voor de informatie uit het tuchtdossier met andere leden van het schoolteam wordt gedeeld,
gaat de school in gesprek met jou en je ouders. Ook de andere leden van het schoolteam met
wie de informatie gedeeld wordt, behandelen de informatie vertrouwelijk. Jij en je ouders
kunnen zich niet verzetten tegen de overdracht van het tuchtdossier.  

Je uitsluiting heeft geen invloed op je eventuele lidmaatschap in de leerlingenraad of de
schoolraad.
Bij een duale studierichting hebben schorsing en uitsluiting telkens betrekking op zowel de
school- als de werkplekcomponent. Je kan dus niet geschorst of uitgesloten worden voor
slechts één component. 

Vistietekst verwachtingsmodel
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Vistietekst verwachtingsmodel

Verwachtingsmodel Atelier B 

Wat is het verwachtingsmodel? 

Het verwachtingsmodel is een maatstaf voor aanvaardbaar gedrag in Atelier B. Het 

schoolteam wil hiermee grenzen stellen met respect voor de klasgroep en de individuele 

leerling. Het zorgt ervoor dat het schoolteam eenduidig en consequent grenzen kan stellen. 

Tegelijkertijd kan er flexibel gereageerd worden op ongewenst gedrag, waarbij rekening 

gehouden wordt met de context van elke situatie en de individuele leerling.

Doel van het verwachtingsmodel 

Het verwachtingsmodel streeft verschillende doelen na: 

Correctie van gedrag: het helpt leerlingen begrijpen wat aanvaardbaar gedrag is en 

hiermee rekening te houden in de toekomst.

Duidelijkheid: het biedt richtlijnen en gevolgen voor specifiek gedrag. Dit zorgt ervoor dat 

het schoolteam een consequente aanpak kan hanteren.

Positieve leer- en leefomgeving: het naleven van het schoolreglement en basisregels 

zorgt voor een positieve leer- en leefomgeving. Dit is noodzakelijk  voor alle leerlingen.

Toepassing van het verwachtingsmodel

Basisregels Atelier B 

Het schoolteam hecht er belang aan dat de leerlingen de basisregels van de school naleven. 

Dit zorgt ervoor dat de school de positieve leer- en leefomgeving is waar iedereen recht op 

heeft. 

Basisregels tijdens de les 

Ik ben op tijd aanwezig in de klas. 

Ik volg de klasafspraken. 

Ik werk rustig en vraag het woord. 

Ik maak gebruik van mijn vluchtroute indien nodig. 

Ik maak maximaal 4 maal per dag gebruik van de time / chill. 

Ik heb respect voor de leerkracht en mijn klasgenoten.
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Basisregels tijdens de pauzes

Ik blijf van anderen en respecteer hun grenzen. 

Ik respecteer de zones op de speelplaats. 

Bij het tweede belsignaal sta ik stil en rustig in mijn rij. 

Ik ga tijdens de pauzes naar het toilet. 

Ik volg de instructies van de leerkracht / opvoeder. 

Ik drink pas suikerhoudende, zero of light (fris)drank na 12.15uur. 

Basisregels in de toiletten

Ik rook of vape niet in het toilet.

Ik gooi gebruikt toiletpapier in het toilet en spoel door. 

Ik was mijn handen na het gebruik van het toilet. 

Ik hou het rustig en ga naar buiten als ik klaar ben.

Basisregels chill / time / focus 

Ik blijf van anderen en respecteer hun grenzen. 

Ik volg de instructies van de leerkracht / opvoeder. 

Ik maak max. 4 keer gebruik van de chill/time per dag. 

CHILL: ik zet de time timer 10’ en blijf rustig en stil. 

TIME: ik maak rustig mijn opdracht. 

Kom ik ook hier niet tot werken, dan ga ik naar de focus.

Basisregels in de schoolomgeving

Ik hou het rustig in de omgeving van de scholen

Ik rook/vape niet in de schoolomgeving van Atelier B of Basisschool De Springplank( 

verboden perimeter 10 m van de schoolpoort)
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Eerste waarschuwing 

Als een leerling één of meerdere basisregels overtreedt, geeft de 

leerkracht/opvoeder/zorgcoach/… een eerste waarschuwing: 

De waarschuwing kan schriftelijk (via smartschool) of mondeling gebeuren; 

Het vermeldt het ongewenste én gewenste gedrag van de leerling; 

De leerling krijgt de tijd en ruimte om zich te herpakken en het gewenste gedrag te 

tonen.

Indien de leerling zich herpakt, is er geen verder gevolg. 

Indien de leerling het ongewenste gedrag verder zet, volgt er een tweede waarschuwing. 

Tweede waarschuwing

Als een leerling één of meerdere basisregels meermaals overtreedt, geeft de 

leerkracht/opvoeder/zorgcoach/… een tweede waarschuwing: 

De waarschuwing kan schriftelijk (via smartschool) of mondeling gebeuren; 

Het vermeldt het ongewenste én gewenste gedrag van de leerling; 

De leerling krijgt de tijd en ruimte om zich te herpakken en het gewenste gedrag te 

tonen.

Na een tweede waarschuwing kan de leerkracht na overleg met opvoeder, zorgcoach, 

coördinator en/of directeur een gevolg uitspreken.

Mogelijke gevolgen na een tweede waarschuwing 

Time 

WAT? 

De time is een prikkelarm lokaal waar steeds een opvoeder aanwezig is. De leerlingen kunnen 

hier op elk moment gebruik van maken.

DOEL?

De leerling krijgt de kans om zijn/haar taak uit de les af te werken.

Tussenblijven

WAT? 

De leerling krijgt een taak tijdens de middagpauze van 12.45uur - 13.15uur. 
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DOEL?

De leerling krijgt de kans om in herstel te gaan met betrokken leerkrachten of 

medeleerlingen. 

De leerling krijgt de kans tot reflectie onder begeleiding van de zorgcoach.

Herhaaldelijk overtreden van de basisregels

Als een leerling één of meerdere basisregels herhaaldelijk overtreedt, dient de leerling een 

reflectie- en herstelopdracht te maken. Dit in functie van reflectie over het ongewenste gedrag 

en het herstel met het betrokken teamlid.

Daarnaast kan de leerkracht na overleg met de opvoeder, zorgcoach, coördinator, directeur 

en/of klassenraad een bijkomend gevolg uitspreken.

Mogelijke gevolgen na het herhaaldelijk overtreden van de basisregels 

Bespreking klassenraad

WAT? 

De leerling, ouders en/of verantwoordelijken worden uitgenodigd op de klassenraad. Deze 

vindt wekelijks plaats op dinsdag van 16.20 uur - 18 uur.

DOEL? 

Er wordt een actieplan opgesteld met alle samenwerkende partners.

Ordemaatregelen

Begeleidingscontract

WAT? 

De leerling krijgt een contract met duidelijke afspraken en verwachtingen waar hij/zij moet

aan houden.

DOEL?

De leerling krijgt de kans om in herstel te gaan met betrokken leerkrachten of medeleerli

ngen. 
De leerling krijgt de kans om onder voorwaarden een (her)opstart op school waar te ma
ken waarbij de veiligheid van iedereen wordt gewaarborgd.
De leerling krijgt de kans tot reflectie onder begeleiding van de zorgcoach

Tussenblijven
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WAT? 

De leerling krijgt een taak tijdens de middagpauze van 12.45uur - 13.15uur. 

DOEL?

De leerling krijgt de kans om in herstel te gaan met betrokken leerkrachten of 

medeleerlingen. 

De leerling krijgt de kans tot reflectie onder begeleiding van de zorgcoach.

Op - tijd - kom - training 

WAT? 

De leerling is iedere lesdag om 8 uur aanwezig op school. Hij/zij krijgt een taak in functie van 

de school. 

DOEL? 

De leerling leert de attitude om op tijd te komen, dit met het oog op functioneren in het 

reguliere arbeidscircuit. 

Strafstudie 

WAT? 

De strafstudie vindt plaats op dinsdag van 16.20 uur tot 18 uur. De leerling maakt een taak 

waarbij de basisregels centraal staan.

DOEL? 

De leerling reflecteert over het ongewenst gedrag en hoe dit om te zetten naar gewenst 

gedrag; 

De leerling krijgt de kans tot een herstel- en/of reflectiemoment met het betrokken 

teamlid.

Time - in 

WAT? 

De leerling gaat onder begeleiding van de zorgcoach/opvoeder uit de klascontext.

DOEL? 

De leerling krijgt de kans om in herstel te gaan met betrokken leerkrachten of 

medeleerlingen;

De leerling reflecteert over het ongewenst gedrag en hoe dit om te zetten naar gewenst 

gedrag; 

Het klasklimaat krijgt de kans om te herstellen en opnieuw een positief leer- en 
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leefklimaat te ontwikkelen.

Interne schorsing 

WAT? 

De leerling mag de lessen niet bijwonen, maar wordt op school opgevangen in de focus. De 

leerling maakt dezelfde taken als in de klas. 

DOEL? 

De leerling krijgt de kans tot een herstel- en/of reflectiemoment met het betrokken 

teamlid;

De leerling krijgt de kans om tot rust te komen; 

Het klasklimaat krijgt de kans om te herstellen en opnieuw een positief leer- en 

leefklimaat te ontwikkelen.

Preventieve schorsing = bewarende maatregel

WAT? 

De leerling mag de lessen niet bijwonen en in de buurt van de school geen contact zoeken 

met medeleerlingen. De school voorziet geen opvang, maar biedt taken (waaronder een 

reflectieopdracht) aan zodat er geen leerkansen ontnomen worden. 

Een preventieve schorsing duurt maximaal 10 opeenvolgende lesdagen en kan eenmalig 

verlengd worden met 10 opeenvolgende lesdagen.

DOEL? 

De school onderzoekt of er een tuchtmaatregel moet worden opgelegd;

De leerling krijgt de kans om tot rust te komen; 

Het klasklimaat krijgt de kans om te herstellen en opnieuw een positief leer- en 

leefklimaat te ontwikkelen.

Schadevergoeding

WAT? 

Afhankelijk van de aangerichte schade wordt een schadevergoeding aangerekend via de 

factuur van de leerling. 

DOEL? 

Een financiële vergoeding voor de aangebrachte schade; 

De leerling wordt gewezen op zijn verantwoordelijkheid om respect te hebben voor 

eigen materiaal en het materiaal van anderen. 
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Grensoverschrijdend gedrag

Als een leerling grensoverschrijdend gedrag vertoont, dient de leerling een reflectie- en 

herstelopdracht te maken en wordt er een melding gemaakt bij de ouders. 

Daarnaast kan de leerkracht na overleg met de opvoeder, zorgcoach, coördinator, directeur 

en/of klassenraad een bijkomend gevolg uitspreken.

Mogelijke gevolgen na grensoverschrijdend gedrag

Bespreking klassenraad

WAT? 

De leerling, ouders en/of verantwoordelijken worden uitgenodigd op de klassenraad. Deze 

vindt wekelijks plaats op dinsdag van 16.20 uur - 18 uur.

DOEL? 

Er wordt een actieplan opgesteld met alle samenwerkende partners.

Ordemaatregelen

Tussenblijven

WAT? 

De leerling krijgt een taak tijdens de middagpauze van 12.45uur - 13.15uur. 

DOEL?

De leerling krijgt de kans om in herstel te gaan met betrokken leerkrachten of 

medeleerlingen. 

De leerling krijgt de kans tot reflectie onder begeleiding van de zorgcoach.

Begeleidingscontract

WAT? 

De leerling krijgt een contract met duidelijke afspraken en verwachtingen waar hij/zij moet

aan houden.

DOEL?

De leerling krijgt de kans om in herstel te gaan met betrokken leerkrachten of medeleerli
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ngen. 
De leerling krijgt de kans om onder voorwaarden een (her)opstart op school waar te ma
ken waarbij de veiligheid van iedereen wordt gewaarborgd.
De leerling krijgt de kans tot reflectie onder begeleiding van de zorgcoach

Strafstudie 

WAT? 

De strafstudie vindt plaats op dinsdag van 16.20 uur tot 18 uur. De leerling maakt een taak 

waarbij de basisregels centraal staan.

DOEL? 

De leerling reflecteert over het ongewenst gedrag en hoe dit om te zetten naar gewenst 

gedrag; 

De leerling krijgt de kans tot een herstel- en/of reflectiemoment met het betrokken 

teamlid.

Time - in 

WAT? 

De leerling gaat onder begeleiding van de zorgcoach/opvoeder uit de klascontext.

DOEL? 

De leerling krijgt de kans om in herstel te gaan met betrokken leerkrachten of 

medeleerlingen;

De leerling reflecteert over het ongewenst gedrag en hoe dit om te zetten naar gewenst 

gedrag; 

Het klasklimaat krijgt de kans om te herstellen en opnieuw een positief leer- en 

leefklimaat te ontwikkelen.

Time -out

WAT? 

’t Moment biedt ondersteuning voor leerlingen om een moeilijk schools traject om te buigen 

naar een met succeservaringen. Om dit te bereiken gaan we ervaringsgericht aan de slag 

buiten de schoolse context volgens het persoonlijk doel van de leerling.

DOEL?

We leren de leerlingen reflecteren om zo inzicht te verwerven in hun eigen handelen en 

leren hen hierop in te spelen. 

We zetten in op persoonlijkheidsontwikkeling door buiten de schoolse context 
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ervaringsgericht aan de slag te gaan.

’t Moment is een time-outwerking waarbinnen de school sterk verbonden blijft en ook op 

leerstofverwerking wordt ingezet.

Interne schorsing
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WAT? 

De leerling mag de lessen niet bijwonen, maar wordt op school opgevangen in de focus. De 

leerling maakt dezelfde taken als in de klas. 

DOEL? 

De leerling krijgt de kans tot een herstel- en/of reflectiemoment met het betrokken 

teamlid;

De leerling krijgt de kans om tot rust te komen; 

Het klasklimaat krijgt de kans om te herstellen en opnieuw een positief leer- en 

leefklimaat te ontwikkelen.

Preventieve schorsing = bewarende maatregel

WAT? 

De leerling mag de lessen niet bijwonen en in de buurt van de school geen contact zoeken 

met medeleerlingen. De school voorziet geen opvang, maar biedt taken (waaronder een 

reflectieopdracht) aan zodat er geen leerkansen ontnomen worden. 

Een preventieve schorsing duurt maximaal 10 opeenvolgende lesdagen en kan eenmalig 

verlengd worden met 10 opeenvolgende lesdagen.

DOEL? 

De school onderzoekt of er een tuchtmaatregel moet worden opgelegd;

De leerling krijgt de kans om tot rust te komen; 

Het klasklimaat krijgt de kans om te herstellen en opnieuw een positief leer- en 

leefklimaat te ontwikkelen.

Schadevergoeding

WAT? 

Afhankelijk van de aangerichte schade wordt een schadevergoeding aangerekend via de 

factuur van de leerling. 

DOEL? 

Een financiële vergoeding voor de aangebrachte schade; 

De leerling wordt gewezen op zijn verantwoordelijkheid om respect te hebben voor 

eigen materiaal en het materiaal van anderen.

Mogelijke tuchtmaatregelen
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Tijdelijke uitsluiting

WAT?

De leerling wordt het recht wordt ontnomen om in de loop van het schooljaar het geheel van 

de vorming werkelijk en regelmatig te volgen en dit gedurende een periode van, naargelang 

van het geval, minimaal één lesdag en maximum vijftien opeenvolgende lesdagen in de 

school. 

Een nieuwe tijdelijke uitsluiting kan enkel na een nieuw feit. Tijdelijke uitsluiting houdt tevens in 

dat in voorkomend geval van rechtswege en met onmiddellijke ingang elke overeenkomst, 

ongeacht zijn vorm, waarop leren op een werkplek voor de betrokken leerling is gebaseerd, 

wordt geschorst.

Definitieve uitsluiting 

WAT?

De leerling wordt het recht ontnomen om vanaf een bepaalde datum het geheel van de 

vorming werkelijk en regelmatig verder te volgen in de school. Definitieve uitsluiting houdt 

tevens in dat in voorkomend geval van rechtswege en van zodra blijkt dat ofwel geen 

ontvankelijk beroep is ingesteld ofwel de uitsluiting in beroep wordt bevestigd, een einde wordt 

gesteld aan elke overeenkomst, ongeacht zijn vorm, waarop leren op een werkplek voor de 

betrokken leerling is gebaseerd. Definitieve uitsluiting waarvoor een ontvankelijk beroep loopt, 

houdt tevens in dat in voorkomend geval van rechtswege en met onmiddellijke ingang elke 

overeenkomst, ongeacht zijn vorm, waarop leren op een werkplek voor de betrokken leerling 

is gebaseerd, wordt geschorst
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Bijlagen
Schoolreglement en PPGO!
Ondergetekenden (naam ouder(s)*)

____________________________________________ 

____________________________________________

en (naam van de leerling(e)),

___________________________________________

uit klas _____________________________________

van school ___________________________________ 

                     
Bevestigen hierbij het schoolreglement voor het schooljaar 2026-2027 en het pedagogisch projec via
elektronische drager ontvangen te hebben en te ondertekenen voor akkoord.

te __________________________________________

             
op ___________________________________

Handtekening(en) * (schriftelijke handtekening of gecertificeerde digitale handtekening)

De leerling(e) __________________________________

De ouder(s)*     __________________________________

                           __________________________________

*Een ouder kan op een digitale wijze akkoord gaan met een wijziging aan het schoolreglement

* De ouder is de persoon die het ouderlijk gezag uitoefent of in rechte of in feite de leerling onder zijn
bewaring heeft. In het geval de leerling meerderjarig is, wordt onder ‘ouder’ de meerderjarige leerling
verstaan.

99



Samenstelling Raad van bestuur
Rechtstreeks verkozen leden:
dhr. Marc Beuten      
dhr. David Dehenauw 
mevr. Hilde Garmyn  
mevr. Sofie Goeminne
dhr. Jochen Rotsaert
dhr. Jan Vermeersch  
  
Gecoöpteerde leden:      
mevr. Ilse Coopman
dhr. Stefan Lescrauwaet
dhr. Bart Pauwels    
    
Voorzitter: dhr. David Dehenauw
Ondervoorzitter: dhr. Jochen Rotsaert
Algemeen directeur: dhr. Pieter De Winne      
Secretaris: mevr. Katia Van Hulle  
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Gegevensverwerking en gebruik van beeldmateriaal

Beste leerling en ouder(s)

De school kan tijdens verschillende evenementen in de loop van het schooljaar beeldopnames (foto's
en video) (laten) maken.

In dit formulier kunnen jullie aangeven of en in welke mate jullie toestemming geven voor het maken
en publiceren van dat beeldmateriaal.

met vriendelijke groeten

Delfien Devoghel

Directeur

Wij, ondergetekenden,

ouders/ voogden van …………………………………. (naam leerling)  
en ik ........................ (naam leerling) 

verklaren hierbij het volgende:

Algemeen

Ik werd ervan in kennis gesteld dat de
toestemmingen die in dit formulier worden
gegeven ten alle tijde kunnen herroepen of
gewijzigd worden.

Maken beeldmateriaal

Ik werd ervan in kennis gesteld dat de school
tijdens verschillende evenementen en
activiteiten beeldmateriaal kan (laten) maken.

Ik geef hierbij de toelating dat beeldmateriaal
wordt gemaakt waarop de leerling herkenbaar
in beeld wordt gebracht.

 Ja/Nee

Beeldbegeleiding

Ik werd ervan in kennis gesteld dat er in functie van de

professionalisering van toekomstige leerkrachten korte

beeldopnames gemaakt kunnen worden in de les die door

de (toekomstige) leerkracht en de (aanvangs)begeleider

bekeken kunnen worden. Na het beëindigen van het

begeleidingstraject worden de beelden gewist.

Ik geef hierbij de toelating dat beeldmateriaal wordt

gemaakt in de les in functie van de professionalisering van

(toekomstige) leerkrachten

Ja/Nee

Gebruik van het beeldmateriaal 
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Ik geef hierbij de toelating dat beeldmateriaal
van de leerling wordt gepubliceerd op een
publiek toegankelijk deel van de schoolwebsite.

 Ja/Nee

Ik geef hierbij de toelating dat beeldmateriaal
van de leerling wordt gepubliceerd op een
uitsluitend voor ouders en leerlingen
afgeschermde website

 Ja/Nee

Ik geef hierbij de toelating dat dit
beeldmateriaal wordt gepubliceerd in een
schoolkrantje of ander drukwerk

 Ja/Nee

Ik geef hierbij de toelating dat dit
beeldmateriaal wordt gepubliceerd op sociale
media (Facebook, Instagram, Twitter, …)

 Ja/Nee

Gebruik van meekijksoftware

Ik geef hierbij toestemming aan de school voor het
gebruik van meekijksoftware waarbij de leerkracht en/of
directie vanop afstand kan meevolgen op het scherm van
de leerling. Dat meevolgen kan enkel tijdens de lesuren
én via het schoolnetwerk. 

Ja/Nee

Datum

Handtekeningen 

ouder(s)                                                                                                                        leerling 
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Afsprakenkader efficiënt connecteren
Deconnectiebeleid

1. Inleiding

Atelier B onderschrijJ het belang van afspraken rond digitale communicaIemiddelen in het onderwijs met als doel deze te

kunnen inzetten om zowel onderwijspersoneel als lerenden en ouders te ontlasten, niet te belasten.

De afspraken van dit afsprakenkader gelden voor allen met toegang tot smartschool (leerlingen, ouders, personeelsleden...).

2. Afspraken

2.1 Beheersbaar houden berichtenstroom

 De communicatie tussen school en ouders/leerlingen gebeurt via smartschool.

Voor dringende berichten vragen we om telefonisch contact op te nemen met de school.

2.2 Timing van het versturen, lezen en beantwoorden van berichten

Berichten worden door de personeelsleden behandeld tijdens de lesdagen tussen 8u en 17u.

Berichten die na 17u worden gestuurd, worden beschouwd als verstuurd op de eerstvolgende werkdag.

Personeelsleden raadplegen op hun werkdagen dagelijks smartschool.

Er wordt verwacht dat personeelsleden binnen de twee werkdagen hun berichten beantwoorden, tenzij een later

moment wordt aangegeven.

Tijdens het weekend en vakanties wordt niet verwacht dat berichten worden beantwoord.

Opmerking: Smartschool werd zo ingesteld dat er een melding komt bij het versturen van berichten buiten de schooluren.

2.3 Gebruik van sociale media binnen een professionele context

Om te communiceren met leerlingen/ouders wordt er geen gebruik gemaakt van sociale media maar wordt er

gewerkt met smartschool.

Als er door personeelsleden toch gebruik wordt gemaakt van sociale media om groepsacIviteiten in de kijker zeQen

verwachten we dat er professioneel gecommuniceerd wordt. Hierbij wordt rekening gehouden met de toestemming

die ouders/voogd/opvoedingsverantwoordelijk/meerderjarige leerling al dan niet hebben gegeven bij ondertekening

van het schoolreglement (info is te vinden op smartschool).

2.4 Communicatie en bereikbaarheid in specifieke situaties

Als een personeelslid ziek is, wordt niet verwacht dat deze actief is op smartschool. Indien er een vervanger is, dan kan

deze wel gecontacteerd worden.

Voor personeelsleden die deeltijds werken wordt verwacht dat zij de berichtgeving op hun werkdagen raadplegen.

Bij overmacht of noodsituaties wordt er steeds telefonisch of persoonlijk contact opgenomen.

Tijdens vakanIeperiodes kan er slechts uitzonderlijk (bijvoorbeeld bij taken of inhaalstage) digitaal contact genomen

worden om de rust en de vakantietijd van het personeel te vrijwaren.
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Medische fiche
De opgevraagde gegevens zijn onmisbaar voor onze leerkrachten, de begeleiders en het schoolteam.
Dit is een strik vertrouwelijk document. Indien je graag tijdens een persoonlijk gesprek bepaalde
informatie aan ons toevertrouwt, kan dit ook altijd.
Als er iets verandert in de medische toestand van jouw kind, neem dan zeker contact op met ons.
De directeur en/of een verantwoordelijk personeelslid kijken deze fiche in.
Voor vragen over het doel van deze fiche of hulp bij het invullen kunt u terecht bij:

Naam en voornaam verantwoordelijk personeelslid/directeur:
Functie:
E-mailadres:
Telefoonnummer

IDENTITEIT VAN LEERLING
Naam en voornaam leerling:
Geboortedatum leerling:

UW CONTACTGEGEVENS ALS OPVOEDINGSVERANTWOORDELIJKE:
Naam en voornaam:
Telefoonnummer:

Contactpersoon bij afwezigheid of ziekte tijdens de les/schoolactiviteiten:
Contactpersoon 1
Naam en voornaam:
Telefoonnummer:

Contactpersoon 2
Naam en voornaam:
Telefoonnummer:

MEDISCHE GEGEVENS
Mag de leerling deelnemen aan de volgende activiteiten?

Sport (turnles):            JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
Spel:                               JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
Zwemmen:                   JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
Fietsen:                         JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
Andere:                         ……………................................

Draagt de leerling een bril?     JA   /   NEEN  / WEET IK NIET

Gebruikt de leerling andere hulpmiddelen?    JA   / NEEN  / WEET IK NIET
Bijvoorbeeld een rolwagen, een gehoorapparaat, een spalk, aangepast bestek,…
Welke?  …………….…………….…………….…………….…………….…………….…………….

Geneesmiddelen of medicatie
Neemt de leerling dagelijks geneesmiddelen?      JA   /   NEEN  / WEET IK NIET

Naam geneesmiddel,
voedingssupplement,
homeopathisch produ

Frequentie (neemt de
leerling
dagelijks/wekelijks/1

Wanneer wordt deze
medicatie genomen?
En hoeveel

Doet de leerling dit
zelfstandig of is er
toezicht nodig bij de
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ct (naam op de doos
en de dosis)

4 dagen deze
medicatie in?)

tabletten/druppels per
moment worden er
ingenomen?

inname?

Werd de leerling gevaccineerd tegen klem (tetanus)?
JA, op datum:  ...........................      /    NEEN     /   WEET IK NIET 

U kan via Vitalink de vaccinatiegegevens van uw kind terugvinden.
Hoe werkt Vitalink?

Heeft de leerling een allergie?    JA   /    NEEN  /    WEET IK  NIET
Bijvoorbeeld gevoelig of allergisch voor pollen, huisdieren, noten, melk, antibiotica, insectenbeten of
andere stoffen?
Wat is een allergie?

Waarvoor?

Wat kunnen we doen bij een opkomende allergie?
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Heeft de leerling bepaalde ziekten of moeilijkheden?
astma: JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
suikerziekte: JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
ADHD: JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
huidaandoeningen: JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
epilepsie: JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
hartaandoening: JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
moeilijkheden met spreken: JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
moeilijkheden met horen: JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
moeilijkheden met zien: JA   /   NEEN  / WEET IK NIET
andere: ...............................................................

Heeft de leerling verpleegkundige ondersteuning nodig omwille van één van bovenvermelde
ziekten of moeilijkheden?
JA    /    NEEN  /    WEET IK NIET

Bij hoogdringendheid kan het dat uw huisarts wordt gecontacteerd.
Naam en voornaam huisarts:
Telefoonnummer:

Andere diensten of artsen betrokken?
Is uw kind in behandeling bij een dokter, een logopedist, een kinesist, een revalidatiecentrum, een
psycholoog,…, ?    JA    /   NEEN   /   WEET IK NIET

 Bij wie en waarvoor?

Welke arts/dienst? Telefoonnummer Waarvoor? Reden? Laatste bezoek

Zijn er andere punten waarmee wij op school best rekening houden? (bijvoorbeeld vlug moe,
bedplassen, slaapwandelen, gevoelig voor zon, …)
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Datum:

Naam en Handtekening wettelijke* opvoedingsverantwoordelijke:

Naam en Handtekening bekwame leerling:

* Ik ve rkl a a r hi e rbi j da t i k he t oude rl i jke  ge za g ui toe fe n ove r de  NIET be kwa me  l e e rl i ng i n kwe s ti e , ofwe l  a l s  we tte l i jke  oude r

ofwe l  a l s  we tte l i jke  voogd. Ee n ge l di ge  (s chri fte l i jke  of monde l i nge ) toe s te mmi ng ka n e nke l  ge ge ve n worde n door de wettelijke

ouder, door de wettelijke voogd of door de bekwame leerling (art.12 wet betreffende de rechten van de patiënt B.S. 26 09 2002) zelf.
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Ouderbijdragen
Schoolkosten Atelier B

 

1. Schoolboeken en drukwerk

Eerste graad Tweede graad Derde graad

Schoolboeken en
werkboeken

€ 150 € 25 € 25

Print- en kopiekosten € 60 € 100 € 100

2. Schoolmateriaal

Eerste graad Tweede graad Derde graad

Chromebook € 378 € 378 € 378

Bijdrage software (huur
licenties,...)

€ 50 € 50 € 50

Notablokken, knutsel- en
tekengerief, 
rekenmachine, passer,...

€ 25 € 25 € 25

Didactisch materiaal voor
werkstukken

€ 100 € 150 € 200

3. Kledij 

Eerste graad Tweede graad Derde graad

Sportkledij € 17,50 € 17,50 € 17,50

Werkkledij en 
beschermingsmiddelen
Afhankelijk van de studierichting

€ 40 € 160 € 160

Werkmateriaal
Afhankelijk van de studierichting

€ 10 € 140 € 140

4. Schoolactiviteiten 

Eerste graad Tweede graad Derde graad

Didactische uitstappen € 175 € 175 € 175

Sportdag € 35 € 35 € 35

108



Meerdaagse uitstappen
(GWW,...)

€ 175

Thuisklassen

€ 275

Uitklassen

€ 175

Thuisklassen

€ 275

Uitklassen

€ 175

Thuisklassen

€ 275

Uitklassen

Zwemmen € 2 / beurt € 2 / beurt € 2 / beurt

Didactisch koken € 5/ kookles / /

Werkplekleren / € 5 / keer € 5/ keer

5. Maaltijden

Warme maaltijd (Soep, warme maaltijd)  5, 5 euro 5,5 

Belegde broodjes 4,2 euro

Maximaal € 4

6. Andere uitgaven

Huur locker € 10
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AI-gebruikskader voor leerlingen
Ons AI-gebruikskader voor leerlingen en leerkrachten vind je hier.
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Lijst toegelaten AI-toepassingen
De lijst met toegelaten AI-toepassingen vind je hier.
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Leerlingenvervoer
Geachte ouder(s)

 

Het is zo dat leerlingen in het buitengewoon onderwijs recht hebben op gratis vervoer van en naar
school. Hiervoor zijn er verschillende opties. Via deze brief willen we de mogelijkheden wat
verduidelijken.

Voor al deze gratis opties (die hieronder uitgelegd worden), geldt één vuistregel: Atelier B moet van
bij u thuis de dichtstbijzijnde school type 9 OV4 zijn, waar uw zoon/dochter de richting van zijn of
haar keuze kan volgen.

U kan dit zelf controleren op https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/vind-de-meest-nabije-school-voor-
buitengewoon-onderwijs. Let op, kruis het vakje ‘GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap’ aan.

 1.     Het collectief leerlingenvervoer

Dit houdt in dat uw zoon/dochter gebruik maakt van busvervoer. Per zone rijden er verschillende
bussen. Een bus komt uw zoon/dochter ophalen binnen een straal van 500m van uw huis. Indien uw
zoon/dochter op internaat zit, geldt dit ook. De bus rijdt vervolgens naar een gemeenschappelijke
parking, waar uw zoon/dochter overstapt op de bus van Atelier B. Die brengt de leerling veilig naar
school.

Deze optie kan genomen worden tot en met het 3de jaar en wanneer de maximum tijd van 220
min/dag op de bus niet overschreden wordt.

Let op, deze optie zorgt ervoor dat de leerlingen vaak te laat op school komen. Ook tijdens de GWW
en andere speciale dagen kan vaak geen gebruik gemaakt worden van het collectief vervoer. 

Onze voornaamste betrachting bij het gemeenschappelijk vervoer is ervoor te zorgen dat de kinderen
‘s morgens zo laat mogelijk van thuis vertrekken en ‘s avonds zo vlug mogelijk thuis komen.

Dergelijke organisatie is een zeer moeilijke en omslachtige zaak, die in zeer korte tijd moet
geschieden. Indien het verloop van de rit de eerste dagen van het schooljaar niet gesmeerd loopt,
vragen wij je even geduld te oefenen.

Het gemeenschappelijk vervoer kan enkel slagen, indien wij op jouw volledige medewerking mogen
rekenen. Dit zal zeker en vast ten goede komen aan jouw kinderen.

Leerlingen en ouders moeten wat volgt in acht nemen:

* De leerlingen moeten de begeleider gehoorzamen.

*Zij blijven tijdens de rit op de plaats zitten die de begeleider aanduidt.

* Er mag niet gegeten, gedronken, gesnoept of gerookt worden in de bus.

* De leerling moet tijdig klaarstaan aan de voorgeschreven halte, zodat het vervoer vlot kan
verlopen.

* De leerlingen moeten altijd hun buskaart bij zich hebben. Zij moeten deze op vraag van de
begeleider tonen.

* De leerlingen zetten boekentassen, sportzakken ed. op de afgesproken plaats.

* De leerlingen mogen geen ramen of deuren bedienen.

* Het is verboden gevaarlijke en hinderlijke voorwerpen boven te halen in de bus (knipmessen,
breinaalden, lucifers...) Ook radio’s kunnen niet op de bus.
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* De leerlingen mogen alleen op- en afstappen als de bus stilstaat.

* Het is de leerlingen verboden de bus te verlaten op een niet voorgeschreven halte. Uitzonderingen
op deze regel worden schriftelijk toegestaan door de schooldirecteur na een schriftelijke vraag van de
ouders.

* De leerlingen moeten de begeleider verwittigen bij voorziene afwezigheid of bij ziekte.

* Na de afwezigheid of de herstelperiode moet de begeleider verwittigd worden zodat de leerling
weer opgehaald wordt.

* Na het verlaten van de bus bevinden de leerlingen zich niet meer onder de hoede van de
begeleider. De ouders van de vervoerde leerlingen dragen vanaf dat ogenblik de volle
verantwoordelijkheid. Zij moeten de nodige voorzieningen treffen om de aan hen toevertrouwde
kinderen aan de halte op te vangen langs die zijde van de weg waar de schoolbus stopt.

Deze bepaling betekent geen vermindering van de bescherming die de leerlingen inzake lichamelijke
ongevallen volgens de schoolpolis kunnen genieten. Deze bescherming geldt steeds op de schoolweg,
d.w.z. gedurende de tijd die normaal nodig is en op de wegen die normaal gevolgd worden om zich te
begeven naar of terug te keren van de school of vastgestelde verzamelplaats.

* Wanneer de leerling het schoolbusreglement niet naleeft of zich slecht gedraagt, kan de directeur
deze leerling een sanctie opleggen of tijdelijk of definitief het gebruik van de bus ontzeggen.

* De ouders zijn verantwoordelijk voor de schade die hun kind aan de bus aanbrengt.

 2.     Het individueel leerlingenvervoer met het openbaar vervoer

Dit houdt in dat uw zoon/dochter op zelfstandige basis naar school komt. Hierbij kan gebruik
gemaakt worden van de NMBS en De Lijn. U geeft de route door aan de school (gebruik van De Lijn,
NMBS, vanuit welk station?, …). Wij versturen vervolgens de aanvraag en na ontvangst van de
goedkeuring, geven we de gepaste documenten mee zodat het abonnement voor de NMBS kan
worden opgemaakt in het station. Indien u enkel een abonnement van De Lijn wenst, sturen wij de
goedkeuring door naar De Lijn, zij maken het abonnement op en sturen het terug naar de school.

 3.       Eigen vervoer

 Indien u zelf kan instaan voor het vervoer van uw zoon/dochter naar school, kan u via school een
vergoeding aanvragen. De voorwaarde is dat u uw kind dan dagelijks zelf voert tot aan de school.

  Indien u gebruik wenst te maken van  één  van  deze  regelingen  of  indien  u  nog  vragen heeft,
gelieve  contact  op  te  nemen via mail of telefoon: 

- 050 170 170

- welkom@atelierb.be 

Met vriendelijke groeten 

Delfien Devoghel 

Directeur Atelier B 

Aanvraag collectief busvervoer Ik (ouder/voogd)
………………………………………………………………………
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………. wens collectief busvervoer aan te vragen
voor mijn zoon/dochter (naam)

………………………………………………………… uit klas
…………………………………….

Wij wonen op dit adres:
………………………………………………………………………
Vorig jaar werd hij/zij opgehaald aan halte:
…………………………………………

(Kan niet gecombineerd worden met andere opties)

Aanvraag individueel vervoer De Lijn Ik (ouder/voogd)
……………………………………………………………………..
wens een abonnement van De Lijn aan te
vragen voor mijn zoon/dochter

(naam)
………………………………………………………………………
……………………….

 

Wij wonen op dit adres:
……………………………………………………………………..

(Kan gecombineerd worden met een abonnement
van de NMBS)

Aanvraag individueel vervoer NMBS

 

 

 

 

(van thuis naar school)

 

(van thuis naar internaat)

Ik (ouder/voogd)
………………………………………………………………………
wens

een abonnement van de NMBS aan te vragen
voor mijn zoon/dochter

(naam)
………………………………………………………………………
………………………..

 

Wij wonen op dit adres:
……………………………………………………………………..

Mijn zoon/dochter neemt elke dag de trein
(10x) vanuit:
………………………………………………………………………
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…………………………………...

 

en/of neemt op maandag & vrijdag de trein
van/naar …..…………………...

(Een abonnement van 10x trein kan gecombineerd
worden met De Lijn)

Aanvraag individueel vervoer eigen wagen Ik (ouder/voogd)
………………………………………………………………………
…………….

 

breng mijn zoon/dochter (naam)
………………………………………………………….

 

uit klas ……………………………………………… dagelijks
zelf met de wagen naar school.

Wij wonen op dit adres
………………………………………………………………………
…

 

(kan niet gecombineerd worden met andere opties)
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Visietekst vrijheidsbeperkende maatregelen
Wat zijn vrijheidsbeperkende maatregelen?

Vrijheidsbeperkende maatregelen zijn alle maatregelen die een beperking van keuzevrijheid en/of
contact met de buitenwereld van de leerling inhouden.

Twee voorbeelden zijn de afzondering en fixatie.

Enerzijds is de afzondering als maatregel toegespitst op het bewaren of het herstellen van de
veiligheid en anderzijds is de fixatie (fysiek, mechanisch of medicamenteus)gericht op het garanderen
en optimaliseren van de ontwikkelkansen.

Medicamenteuze fixatie kan enkel door een arts worden uitgevoerd.

We vertrekken vanuit het verbod op afzondering en fixatie. In bepaalde uitzonderlijke gevallen
kunnen deze maatregelen echter wel worden toegepast.

De maatregelen worden uitsluitend ingezet wanneer:

1. Alle andere preventieve interventies om de situatie onder controle te krijgen niet effectief zijn
gebleken.

2.Er onmiddellijke dreiging is van fysiek gevaar, in dit geval gaan we eerst de politie verwittigen en de
ouders worden hiervan onmiddellijk op de hoogte gebracht.

3.Er potentieel gevaar is, ter preventie van een acuut en ernstig (fysiek) gevaar, of ter bevordering
van ontwikkelings- of ontplooiingskansen van de leerling.

We gaan  in gesprek met de ouders en leerling en geven zij hun voorafgaandelijke toestemming op
bepaalde maatregelen te nemen (indien de leerling niet tot een redelijke beoordeling van zijn
belangen in staat is, stemmen enkel de ouders in). Deze toestemming kan herroepen worden. In dat
geval gaan we terug in gesprek met de betrokkenen om nieuwe afspraken te maken.

4. Deze maatregelen worden uitzonderlijk toegepast en worden nooit ingezet als strafmaatregel of
als collectieve maatregel.

Voorbeelden van maatregelen: ? Tijdelijke afzondering in een veilige ruimte, zoals onze speciaal
ingerichte Prikkelarme ruimte. Fysieke begeleiding om een leerling te kalmeren of te verplaatsen naar
een veilige omgeving, zoals de vluchtroute, chill-out, buitenzone, PAR …

Ondersteunende faciliteiten: Naast de PAR-ruimte beschikken wij ook over een chill-out ruimte, waar
leerlingen onder begeleiding van onze opvoeders tot rust kunnen komen. Deze ruimte biedt een
veilige en kalmerende omgeving waarin leerlingen kunnen ontspannen en hun emoties onder
controle kunnen krijgen. We houden rekening met het individueel signaleringsplan van elke leerling.

Hoe waarborgen wij de rechten van de leerlingen?

Bij de toepassing van vrijheidsbeperkende maatregelen wordt altijd rekening gehouden met de
rechten en het welzijn van de leerling. We zetten in op preventie en afbouw van vrijheidsbeperkende
maatregelen, onder andere door in te zetten op bovenvermelde ondersteunende faciliteiten.
Daarnaast wordt elke inzet van dergelijke maatregelen geregistreerd en geanalyseerd om het gebruik
ervan te minimaliseren. Communicatie met ouders: Wanneer een vrijheidsbeperkende maatregel is
toegepast, worden de ouders of opvoedingsverantwoordelijken zo snel mogelijk geïnformeerd en
volgt er een nabespreking.

Dit gebeurt telefonisch door de betrokken opvoeder of zorgcoach. Elke interventie wordt
geregistreerd in het leerlingvolgsysteem onder “agressie-incident”. Samen met de betrokkenen
evalueren we de situatie en zoeken we naar preventieve oplossingen om toekomstige incidenten te
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voorkomen.

Er worden ook (nieuwe)afspraken gemaakt over de wijze waarop toekomstige gelijkaardige
incidenten best worden aangepakt. Onze school streeft ernaar om alle leerlingen een veilige en
stimulerende omgeving te bieden. We vertrouwen op uw begrip en samenwerking om dit doel te
bereiken.
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Fietshelm en fluojas
Beste ouders en leerlingen In de lessen LO en op extra-muros activiteiten kiezen we voor de fiets om
ons te verplaatsen.

Om de veiligheid van onze leerlingen te garanderen en er zeker van te zijn dat er niets ernstig kan
gebeuren, vinden we het belangrijk om een fietshelm en fluohesje te dragen.

Bij deze zouden we de discussie met de leerlingen willen een halt toe roepen en door jullie een
strookje laten invullen omtrent het dragen van een fietshelm en fluohesje.

Gelieve het strookje onderaan in te vullen en terug af te geven aan de leerkracht LO of aan het
onthaal.

Indien er geen strookje wordt afgegeven, is de leerling verplicht om een fietshelm en fluohesje te
dragen.

Met sportieve groeten, Het LO-team Atelier B

Hierbij geef ik ………………………………………… ouder van …………………………………………… de toestemming
dat mijn zoon/dochter: (gelieve het juiste bolletje in te kleuren) 

o Wel een fluohesje en fietshelm dient te dragen.

o Geen fluohesje en fietshelm dient te dragen.

Handtekening: 
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Toestemming school verlaten tijdens middagpauze
Geachte ouder(s)

Indien jouw zoon of dochter tijdens de middagpauze de school mag verlaten dienen wij daarvoor
jouw schriftelijke toestemming te ontvangen.

Via onderstaand strookje kan je jouw zoon of dochter toestemminggeven om het schooldomein te
verlaten tussen 12u15 en 13u15.

Leerlingen van de eerste graad en 1ste leerjaar van de 2de graad mogen de school tijdens de
middagpauze niet verlaten, ook niet met toestemming van de ouders. Zij dienen deze brief dus niet
in te vullen.

Vanaf het 4de middelbaar mogen de leerlingen dus de school verlaten.

Met vriendelijke groet,

Delfien Devoghel

Directeur Atelier B

Hierbij verklaar ik ________________________________ ouder/voogd van leerling
_________________________ dat hij/zij de school mag verlaten tussen 12u15 en 13u15.Gedurende
het schooljaar 2026-2027.

Handtekening ouder/voogd: 
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Toestemming opvragen relevantie info
Brugge, 1 september 2026

Toestemming opvragen relevante informatie Ik, ……………………………….............…………………………………..
(naam leerling) en ………………………………………………………………. (ouder/verantwoordelijke van leerling)
geven toestemming aan Atelier B om relevante informatie over ……………………………………………………
(naam leerling) op te vragen aan:

• Vorige school: toegelaten – liever niet

• CLB: toegelaten – liever niet

• Reva/ privé logo / kine: ………………………..………: toegelaten – liever niet

• Thuisbegeleiding: ……………………………….………: toegelaten – liever niet

• Psycholoog of therapeut: ……………………………....: toegelaten – liever niet

Naam leerling: ………………………………………………………… Datum:
………………………………………………………………… Handtekening:µ

Naam ouders: ……………………………………………………….. Datum:
……………………………………………………………….. Handtekening:
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Brief toezicht op inname medicatie
Geachte wettelijke opvoedingsverantwoordelijke*,

Geachte bekwame leerling,

Wij kunnen op onze school niet zomaar wettelijk medicatie toedienen aan uw kind. Wij zijn ons
bewust van leerlingen met medische noden op onze school.
Omdat het toedienen van medicatie wettelijk niet zomaar kan, wensen wij hierover de
volgende afspraken te maken met u:

Vermijd zoveel mogelijk de toediening van medicatie op school;
Het toezicht houden op de inname van medicatie door het schoolpersoneel kan enkel met
attest van de behandelende arts.
Het personeelslid dat toezicht houdt, voert het voorschrift zo stipt en correct mogelijk uit.
Het personeelslid dat toezicht houdt kan nooit verantwoordelijk gesteld worden voor de
nevenwerkingen die de leerling ondervindt.
Een leerling die zelfstandig medicatie inneemt doet dit op eigen verantwoordelijkheid.
Als de leerling onzorgvuldig omspringt met deze medicatie (bv. verspreiden onder andere
leerlingen op school), valt dit onder het sanctiebeleid van de school. 

met vriendelijke groet

de directeur

___________________________________________-

* Ik ve rkl a a r hi e rbi j da t i k he t oude rl i jke  ge za g ui toe fe n ove r de  NIET be kwa me  l e e rl i ng i n kwe s ti e , ofwe l  a l s  we tte l i jke  oude r

ofwe l  a l s  we tte l i jke  voogd. Ee n ge l di ge  (s chri fte l i jke  of monde l i nge ) toe s te mmi ng ka n e nke l  ge ge ve n worde n door de wettelijke

ouder, door de wettelijke voogd of door de bekwame leerling (art.12 wet betreffende de rechten van de patiënt B.S. 26 09 2002) zelf.
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Brief toedienen medicatie
Geachte wettelijke opvoedingsverantwoordelijke*,

Geachte bekwame leerling,
 
Wij kunnen op onze school niet zomaar wettelijk medicatie toedienen aan jouw kind. Wij zijn ons
echter bewust van leerlingen met medische noden op onze school.
Omdat het toedienen van medicatie wettelijk niet zomaar kan, wensen wij hierover de
volgende afspraken te maken met jou:

Vermijd zoveel mogelijk de toediening van medicatie op school;
De toediening van medicatie door het schoolpersoneel kan enkel met een attest van de
behandelende arts;
Het personeelslid voert het voorschrift stipt en correct mogelijk uit;
Het personeelslid kan nooit verantwoordelijk gesteld worden voor eventuele bijwerkingen die
de leerling ondervindt.

Met vriendelijke groet,

de directeur

----------------------------

* Ik ve rkl a a r hi e rbi j da t i k he t oude rl i jke  ge za g ui toe fe n ove r de  NIET be kwa me  l e e rl i ng i n kwe s ti e , ofwe l  a l s  we tte l i jke  oude r

ofwe l  a l s  we tte l i jke  voogd. Ee n ge l di ge  (s chri fte l i jke  of monde l i nge ) toe s te mmi ng ka n e nke l  ge ge ve n worde n door de wettelijke

ouder, door de wettelijke voogd of door de bekwame leerling (art.12 wet betreffende de rechten van de patiënt B.S. 26 09 2002) zelf.
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Toestemmingsformulier voor toedienen medicatie
IDENTITEIT LEERLING

Naam en voornaam van de intern:

Geboortedatum van de intern: 

CONTACTGEGEVENS BEHANDELENDE ARTS/VERPLEEGKUNDIGE:
Naam en voornaam:

Telefoonnummer:

Bereikbaarheid:

VOORSCHRIFT BEHANDELENDE ARTS/VERPLEEGKUNDIGE:

Akkoord van de behandelende arts/verpleegkundige, (naam & voornaam): ............................

Geeft toestemming aan de bekwame helper(s) (naam & voornaam): .....................
Voor de toediening van medicatie van leerling (naam & voornaam): .............................

Startdatum:                              tot                                              Einddatum

[ voeg eventueel een kopie van het medicatieschema ter ondersteuning toe.]

AFSPRAKEN:

[Bijvoorbeeld wanneer wordt er contact opgenomen met de behandelende arts/verpleegkundige?

Evaluatie van nieuwe medicatie en eventuele bijwerkingen].

De wettelijke opvoedingsver

antwoordelijke*

Naam & voornaam:

* Ik ve rkl a a r hi e rbi j da t i k

he t oude rl i jke  ge za g

ui toe fe n ove r

de  NIET be kwa me  l e e rl i ng i n

kwe s ti e , ofwe l  a l s  we tte l i jke

oude r ofwe l  a l s  we tte l i jke

voogd.

De bekwame leerl ing

Naam & voornaam:

De bekwame helper

Naam & voornaam:

De schooldirecteur

Naam & voornaam:

Handtekening voor
akkoord:

Handtekening voor akkoord: Handtekening voor akkoord: Handtekening voor akkoord:
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 Datum van attestering:

Stempel en handtekening behandelende arts/verpleegkundige:

-----------------------------------------------------------------------------
* Ik ve rkl a a r hi e rbi j da t i k he t oude rl i jke  ge za g ui toe fe n ove r de  NIET be kwa me  l e e rl i ng i n kwe s ti e , ofwe l  a l s  we tte l i jke  oude r

ofwe l  a l s  we tte l i jke  voogd. Ee n ge l di ge  (s chri fte l i jke  of monde l i nge ) toe s te mmi ng ka n e nke l  ge ge ve n worde n door de wettelijke

ouder, door de wettelijke voogd of door de bekwame leerling (art.12 wet betreffende de rechten van de patiënt B.S. 26 09 2002) zelf.
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toestemmingsformulier thuisblijven tijdens evaluatiedagen
Geachte ouder(s)

Indien jouw zoon of dochter tijdens de evaluatiedagen ( zie schoolkalender) thuis mag blijven, willen
we graag je toestemming ontvangen.

Via onderstaand strookje kan je al of niet toestemming geven om op deze dagen geen opvang te
vragen aan de school. 

Indien er geen toestemming wordt verleend, voorzien wij opvang op school.

Met vriendelijke groet,

Delfien Devoghel

Directeur Atelier B

Hierbij verklaar ik ________________________________ ouder/voogd van leerling
_________________________ dat hij/zij de toestemming geeft om thuis te blijven tijdens de
evaluatiedagen gedurende het schooljaar 2026-2027.

Handtekening ouder/voogd: 
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Gebruikskader AI voor leerlingen en leerkrachten
AI-gebruikskader voor leerlingen & leerkrachten

Een veilig, eerlijk en leerzaam gebruik van AI in de schoolomgeving

1. Privacy & veiligheid

Voer geen persoonlijke of gevoelige informatie in AI-tools in.

Denk na over wat je deelt – AI “onthoudt” niet, maar sommige tools slaan gegevens wel

tijdelijk op.

2. Doelgericht gebruik

AI wordt enkel gebruikt voor educatieve doeleinden, nooit om te spieken, plagiaat te

plegen of anderen te benadelen.

Gebruik AI voor extra ondersteuning, gepersonaliseerd leren of inspiratie – niet om werk

volledig te laten uitvoeren.

Volg de afspraken van de school over AI-gebruik (zie: [lokaal in te vullen link of document]).

3. Transparantie & verantwoordelijkheid

Geef aan welke delen van je werk met hulp van AI tot stand kwamen.

Eindverantwoordelijkheid blijft bij de gebruiker: controleer altijd de output op juistheid,

nuance en relevantie.

Leerkrachten stimuleren kritisch denken rond AI en begeleiden leerlingen bij correct

gebruik.

4. Ethisch en duurzaam gebruik

Gebruik AI op een manier die respectvol is naar anderen en geen schade toebrengt.

Denk na over het ecologische effect van AI-tools (bijv. intensief gebruik van grote

modellen).

Twijfel? Overleg met een collega of leerkracht.

5. Ondersteuning & samenwerking

De school biedt begeleiding en ondersteuning voor het verantwoord gebruik van AI.

Samen bouwen we aan een kritisch en toekomstgericht gebruik van technologie in het

onderwijs.
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Gebruik van Artificiële Intelligentie (AI) binnen de schoolcontext
Gebruik van Artificiële Intelligentie (AI) binnen de schoolcontext

1. Wat verstaan we onder AI?

Artificiële Intelligentie (AI) verwijst naar technologieën en systemen die zelfstandig beslissingen

nemen of voorspellingen doen op basis van data en vooraf bepaalde doelen. Deze systemen

kunnen impact hebben op zowel reële als virtuele omgevingen.

Binnen de schoolcontext kan AI ingezet worden ter ondersteuning van het leerproces, het

optimaliseren van administratieve processen en het versterken van digitale vaardigheden.

Tegelijk erkennen we dat AI ook risico’s met zich meebrengt, zoals het verlies van essentiële

kennis en vaardigheden door overmatig gebruik, een te grote afhankelijkheid of het gebruik van

systemen die niet voldoen aan de regelgeving.

2. Visie en uitgangspunten

Onze school engageert zich om AI op een verantwoorde, duurzame en effectieve manier te

integreren in het onderwijs. We houden daarbij rekening met:

Ethische en juridische conformiteit: gebruik van AI gebeurt in overeenstemming met de

geldende wetgeving, waaronder de EU AI Act en de Algemene Verordening

Gegevensbescherming (AVG).

Ondersteuning van het leerproces: AI wordt ingezet om leerlingen beter te begeleiden,

leerpaden te personaliseren, en repetitieve of administratieve taken van leerkrachten te

verlichten.

Digitale geletterdheid: door bewust gebruik van AI bouwen leerlingen vaardigheden op

om kritisch en doordacht om te gaan met nieuwe technologieën.

Veiligheid en milieubewustzijn: AI-systemen worden geselecteerd op basis van hun

veiligheid, betrouwbaarheid, ecologische impact en pedagogische meerwaarde.

3. Toegelaten AI-systemen

De school gebruikt een lijst van goedgekeurde AI-toepassingen. Deze zijn geselecteerd op

basis van:

Naleving van de relevante regelgeving (EU AI Act, AVG)

Pedagogische bruikbaarheid en effectiviteit

Veiligheid en ethische overwegingen

Deze toepassingen zijn gecategoriseerd volgens hun functionaliteit:

Promptgedreven AI: systemen waarbij de gebruiker een tekstinvoer geeft waarop AI

reageert (zoals tekstgenerators of chatbots).

Promptversterkende AI: hulpmiddelen die de kwaliteit van gebruikersinput verbeteren of

begeleiden (zoals spelling- en grammaticacorrectoren).
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Leerprocesgerichte AI: toepassingen die het leerproces ondersteunen via adaptieve

leerplatforms, tutoring of formatieve feedback.

Voor het gebruik van andere, niet-goedgekeurde AI-toepassingen is steeds vooraf overleg met

een leerkracht vereist.

[De schoollijst met goedgekeurde AI-systemen wordt jaarlijks herzien en gecommuniceerd via

het leerplatform of de schoolwebsite.]

4. Richtlijnen voor leerlingen

Leerlingen mogen AI gebruiken binnen de school, mits naleving van de volgende richtlijnen:

4.1. Algemeen gebruik

AI wordt uitsluitend gebruikt voor educatieve doeleinden.

Het gebruik gebeurt in overeenstemming met het AI-gebruikskader van de school.

Leerlingen moeten bij opdrachten steeds kunnen aanduiden welke delen (deels) met behulp

van AI zijn tot stand gekomen.

4.2. Privacy en gegevensbescherming

Leerlingen mogen geen persoonlijke, gevoelige of identificeerbare gegevens invoeren in AI-

systemen.

Accounts of tools mogen enkel gebruikt worden via veilige, door de school goedgekeurde

platformen.

4.3. Kritisch denken en verantwoordelijkheid

Leerlingen zijn verantwoordelijk voor de inhoud die ze indienen, ook wanneer die (deels)

gegenereerd is met AI.

Ze blijven kritisch tegenover de correctheid en betrouwbaarheid van de gegenereerde

output.

Plagiaat of misleiding door AI-gebruik wordt beschouwd als een schending van de

schoolregels.

4.4. Ethisch en respectvol gebruik

AI mag niet worden ingezet om anderen te schaden, te misleiden of te beledigen.

Leerlingen houden rekening met de maatschappelijke en ecologische impact van AI-gebruik.

4.5. Hulp en overleg

Bij twijfel over het gebruik van AI raadpleegt de leerling een leerkracht.

De school biedt ondersteuning bij het leren omgaan met AI-toepassingen.

5. Ondersteuning en toezicht
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De school voorziet begeleiding en ondersteuning voor leerlingen en leerkrachten rond het

gebruik van AI.

Een medewerker of coördinator met expertise in AI volgt de ontwikkelingen op en adviseert het

schoolteam.
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Onderwijstools en AI-toepassingen
Onderwijstools en AI-toepassingen

Leerprocesgerichte Tools

De AI ondersteunt het leerproces zelf, met feedback, oefening of

opvolging (bv. adaptieve oefeningen, quiztools).

1.     LessonUp

LessonUp is een veelzijdige AI-assistent voor het ontwerpen van lessen en interactieve quizzen. Het
platform maakt het eenvoudig om boeiende en educatieve content te creëren.

2.     Scoodle

Scoodle biedt een platform met kant-en-klaar lesmateriaal en oefeningen. Het is ideaal voor
docenten die snel en effectief lesmateriaal willen integreren.

3.     Diddit

Diddit biedt digitale oefeningen met automatische feedback, waardoor studenten direct kunnen
leren van hun fouten en hun vaardigheden kunnen verbeteren.

4.     KlasCement

Dit educatieve platform stelt leerkrachten in staat om zelfgemaakt lesmateriaal te delen met
collega's, wat samenwerking en kennisdeling bevordert.

5.     Snappet

Snappet biedt adaptieve oefeningen die zich aanpassen aan het niveau van de leerling, wat zorgt
voor een gepersonaliseerde leerervaring.

6.     BookWidgets

Met BookWidgets kunnen docenten interactieve toetsen en oefeningen maken die de betrokkenheid
van studenten vergroten.

7.     Fonemi

Deze tool richt zich op klankherkenning en het trainen van fonemisch bewustzijn, essentieel voor de
ontwikkeling van leesvaardigheden.

8.     Calcupal

Calcupal laat leerlingen rekenen oefenen met gepersonaliseerde opdrachten, afgestemd op hun
specifieke behoeften en niveau.

9.     Veilig Leren Lezen

Een Vlaamse methode voor aanvankelijk lezen die kinderen op een gestructureerde manier helpt bij
het leren lezen.

10.  Picatypen

Picatypen biedt een speelse manier om blind te leren typen via gamification, wat de motivatie en het
leerplezier vergroot.
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11. Wordwall maakt het eenvoudig om leerspelletjes te maken die zowel leuk als educatief zijn.

12.  Leesradar

Leesradar is een opvolgsysteem voor leesontwikkeling (technisch lezen), waarmee de voortgang van
leerlingen effectief kan worden gevolgd.

13.  Automatus

Automatus automatiseert repetitieve digitale taken, waardoor tijd wordt bespaard en efficiëntie
wordt verhoogd.

14.  Casse Cou – Plantyn

Digitaal leerplatform met interactieve oefeningen, specifiek voor Frans in het lager onderwijs.

Goed inzetbaar voor differentiatie en zelfstandig werk.

15. Kabas Die Keure

Platform met lesmateriaal, inclusief Kadet wiskunde.

Leerkrachten kunnen eenvoudig oefeningen en trajecten op maat selecteren.

16.  Adaptieve Dia-toetsen
Digitale toetsen die zich automatisch aanpassen aan het niveau van de leerling. Zeer
geschikt voor diagnostische momenten of toetsing op maat.

Promptgerichte Tools

De AI voert uit wat je vraagt via een prompt (bv. tekst genereren, beeld maken).

1.     ChatGPT

ChatGPT is een krachtige tool voor tekstgeneratie, uitleg en brainstormsessies. Het kan helpen bij het
creëren van nieuwe ideeën of het oplossen van problemen.

2.     Copilot

Copilot biedt hulp bij schrijven en coderen in Microsoft Office, wat het werkproces efficiënt en
effectief maakt.

3.     Gemini

Gemini, de multimodale AI van Google, combineert tekst, beeld en spraak om veelzijdige inhoud te
creëren.

4.     DALL·E

DALL·E is in staat om afbeeldingen te maken op basis van tekstomschrijvingen, wat creativiteit en
visualisatie bevordert.

5.     Canva

Canva is een ontwerptool met AI-hulp zoals Magic Write, die helpt bij het maken van visueel
aantrekkelijke presentaties en materialen.

6.     Soundraw

Met Soundraw kunnen gebruikers muziek genereren op basis van genre en stemming, wat ideaal is
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voor het creëren van de juiste sfeer.

7.     Suno

Suno is een AI-tool die volledige nummers kan maken op basis van een beschrijving, wat een unieke
muzikale ervaring biedt.

8.     Beatoven

Beatoven helpt bij het creëren van rechtenvrije muziek voor video's of podcasts, wat essentieel is
voor creatieve projecten.

9.     Text-to-Speech

Deze tool zet geschreven tekst om in gesproken audio, wat handig is voor toegankelijkheid en het
creëren van luistermateriaal.

10.  Casse Cou Chatbot

De AI-chatbot van Plantyn begeleidt leerlingen bij opdrachten en geeft gerichte uitleg.
Ideaal voor zelfstandige verwerking of bij herhalingsoefeningen.

Promptversterkende Tools

De AI verbetert, herschrijft of vult je prompt of tekst aan (bv. grammatica corrigeren,

vertalen).

1.     Grammarly

Grammarly controleert grammatica en stijl, wat helpt bij het verbeteren van de kwaliteit van
geschreven teksten.

2.     LanguageTool

LanguageTool biedt alternatieve zinsbouw en foutcorrectie, wat bijdraagt aan heldere en correcte
communicatie.

3.     Google Smart Compose

Google Smart Compose biedt suggesties tijdens het typen in Gmail, waardoor e-mails sneller en
nauwkeuriger kunnen worden geschreven.

4.     DeepL / DeepL Write

Deze tool biedt zowel vertaling als herschrijfhulp, wat handig is voor meertalige communicatie en het
verbeteren van tekstkwaliteit.

5.     Quizlet

Quizlet biedt flashcards, toetsen en leerspelletjes met AI-suggesties, wat het studeren effectiever en
leuker maakt.
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